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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI REKTORLUGU
(COMU REKTORLUK)
CANAKKALE TURISTiK OTELCILER, ISLETMECILER VE YATIRIMCILAR
DERNEGI (CATOD)
ISBIRLiGi PROTOKOLU

TARAFLAR

Maddel: Bu protokoliin taraflar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii (COMU
Rektorliigii) (Adres: Terzioglu Yerleskesi, Barbaros, 17020 Canakkale, Tel: 02862180607-
02862180610/ 640-641, TFax: 02862180606, E-mail: ozelkalemcomu.edu.tr) ile Canakkale
Turistik Otelciler, isletmeciler ve Yatirrmcilar Dernegi (CATOD) (Adres: Fevzipasa, Tiilin 7.
Sk. No:5 17000 Canakkale, Tel: 02862121210, Fax: 02862121210, E-mail:info@catod.org)

TANIMLAR

Madde 2: (1) Bu Protokolde gecen;

a) COMU - Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni

b) COMU Rektorliigii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiini

c) CATOD : Canakkale Turistik Otelciler, Isletmeciler ve Yatirimeilar Dernegi’ni,
ifade eder. : ’

AMAC

Madde 3:

CATOD ve COMU Rektorliigii arasinda yapilan isbu protokoliin amaci; 6zel sektor ile Universite
arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi, Universite 6grencilerinin sektor uygulamalari ile pratik
deneyimlerinin arttirilmasi, Canakkale Bolgesinde bulunan nitelikli personel sayisinin arttirilmasi
ve Canakkale turizminin gelisimine katkida bulunmaktir. Bu amag dogrultusunda CATOD iiyesi
oteller ile COMU Rektorlugii idari, akademik personeli ve 6grencileri arasinda yakin isbirligi
hedeflenmistir. Bu amaglar dogrultusunda iki kurum tarafindan yiiriitiilen 6n goriigmeler neticesinde
asagidaki isbirligi konularinda mutabakata varilmigtir. '

KAPSAM

Madde 4: .

Bu protokol; COMU Turizm Fakiiltesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin, CATOD’a
bagl igletmeler ile ig birliini ve COMU Turizm Fakiiltesi ogrencilerinin, CATOD’a bagh
isletmelerde staj yapabilmesini kapsar.

DAYANAK

Madde 5: (1) Bu Protokol;

a) 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu,

b) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

¢) Cumhurbagkanligi Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne (Kararname
Numarasi:1) dayanir.

PROTOKOL KAPSAMINDA YAPILACAK ISLER
Madde 6:

(1) COMU Rektorliigii, mesleki staj zorunlulugu bulunan Turizm Fakiiltesi dgrencilerinin, CATOD
iiyesi konaklama tesisi olmak kosuluyla; Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 belgeli tesis simiflandirmasi
icinde yer alan CATOD iiye otellerinde, smflandirma farklihiklarim gOzetmeksizin = staj
yapilabilmesini onaylar. Taraflar 6grencilerin zorunlu stajlarint “Turizm Fakiiltesi StajqJygulama
Ilkeleri” (EK-01) hiikiimleri uyarinca yapmasim kabul eder.




(2) COMU Rektorliigii, CATOD ile ortak kariyer giinii diizenler. Kariyer giiniinde, Canakkale’de
calisgan COMU Turizm Fakiiltesi mezunlari, CATOD fiiyesi otellerdeki turizm profesyonelleri ile
ogrencilere Canakkale’de staj ve is olanaklarini anlatir. CATOD tiye otelleri kismi zamanli, tam
zamanli is ve staj bagvurular: alir.

(3) COMU Rektorliigii, CATOD tarafindan yonetilen CATOD IS HAVUZU sosyal medya hesaplar
ve iletisim gruplarmi Universitemiz Rektorliigti 6grencileri ile paylagir, ogrencilerinin  bu
platformlarda kismi veya tam zamanl is firsatlarin, staj imkénlarmm takip etmesini tegvik eder.

(4) COMU Rektorliigi, CATOD iiyesi otellerdeki kismi veya tam zamanli is firsatlarim, staj
imkanlarin1 basth ve dijital ilan alanlarinda dgrencilere duyurur.

(5) COMU Rektorliigii, CATOD ile birlikte sektorel ve akademik alanlarda fayda saglayacak ortak
biilten, arastirma ve yayin ¢aligmalarinda isbirligi yapar. CATOD, COMU Rektorliigii tarafindan
yoneltilen tiim akademik ¢aligmalarda bilgi ve tecriibesini her platformda paylagir.

(6) COMU Rektorliigii ve CATOD, Canakkale ve Ulke turizminin gelisimine fayda saglayacak
projelerin iiretilmesi, devam eden projelerin desteklenmesi hususlarinda igbirligi i¢inde ¢alisir.

(7) CATOD, COMU Rektorliigii tarafindan talep edilmesi halinde, dgrencilerin uygulamali dersleri
daha iyi Sgrenmesi igin fiziki alan saglanmasi, malzeme saglanmasi vb. konularda imkanlari
cercevesinde destek olur. o

(8) Turizm Fakiiltesi ile CATOD arasinda isbirligi esaslart cercevesinde, gereklilik hallerinde ek
protokol yapilabilir.

PROTOKOLUN SURESI VE SURENIN UZATILMASI
Madde 7: (1) Is bu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir. Siire bitiminden 6nce taraflardan herhangi
birinin yazili talebi olmadig1 takdirde, belirlenen stire kadar kendiliginden yenilenir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK VE iLAVELER

Madde 8: (1) Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde, taraflarca liizum goriilmesi ve karsilikli
mutabakat saglanarak, esaslar aym kalmak tizere yazili degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu
degisiklikler ve/veya ilaveler yapildig: tarih itibart ile gegerli olur.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
Madde 9: (1) Is bu Protokol Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gore yorumlanacaktir.

DiGER HUKUMLER
Madde 10: (1) Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatlarda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlay1s ve uzlasma kurallar cercevesinde, karsilikli
mutabakat saglanarak ¢oziimlenir.  Uyusmazlik halinde Canakkale Mahkemeleri ve Icra
Mudiirliikleri yetkilidir.
(2) Bu Protokole gore yapilacak is birliginde ve staj islemlerinde, protokolde yazilan hususlar
digindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir.

(3) Protokol tarafi olan CATOD {iyesi oteller, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini,
higbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez. :

PROTOKOLUN FESHI
Madde 11: Bu protokol sartlari, taraflardan birisinin gerekge gostermeksizin yazili itirazi halinde,
takip eden yeni dénem igin fesih olur.

YURUTME VE YORURLUK
Madde 12: Bu protokol hiikiimlerini Rektorlik ve CATOD miistereken yiriitiir, Protokol 2 (iki)
sayfa 12 (on iki) maddeden ibaret olup; taraflarca 2 (iki) niisha olarak ...... [l [l tarihinde

imzalanarak yiirtirlige girmistir.
EK-1: “Turizm Fakiiltesi Staj Uygulama Ilkeleri”
CATOD adina

ibrahim Armagan AYDEGER
BASKAN




T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

TURiZM FAKULTESI

STAJ UYGULAMA ILKELERI

UYGULAMA ILKELERININ AMACI
MADDE 1- Bu Uygulama ilkeler

inin amaci, Turizm Fakiltesi 6grencilerinin staj ilkelerini

belirlemek ve dgrencilerin staj calismalarini diizenlemektir.

DAYANAK
MADDE 2- Bu Staj Uygulama ilkel

eri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi’'nin 16. maddesi, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi

Kanunu'nun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve 5. maddesinin birinci fikrasinin (b}

bendi ve 6111 sayili kanunun 25. ve 64. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3- Uygulama ilkelerinde gegen,

Universite  : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,

Fakilte : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi’ni,
Bolim : Fakilte Bolumlerini,

Program : Bélimlerin Programlarini,

Komisyon : Fakiilte Staj Komisyonunu,

Kurul : Fakilte Kurulunu,

Uygulama ilkeleri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulama ilkelerini,

isletme : Turizm sektoriinde faaliyet gdsteren 4 yildizh veya 5 yildizli Otel isletmeleri,

Birinci Sinif (5 yildizli) Tatil Koyleri,

Kruvaziyer Gemiler, Tur Operatorl

Mavi Bayrakli Marina -Yat isletmeleri, Ulusal ve Uluslararasi

eri, A ve B Grubu Seyahat Acentalari, Ulusal ve Uluslararasi

Havayolu isletmeleri ile Turizm Belgeli Yiyecek icecek isletmeleri, Kongre ve Fuar Merkezleri

ve staj komisyonunca uygun bulunan diger isletmeler.




STAJIN AMACI
MADDE 4- Stajin amaci, fakilte 6grencilerinin 6grenim gordiigii bélim ile ilgili uygulama

alaninda bilgi, beceri ye deneyim sahibi olmalarini saglamaktir.

STAJ KOMISYONU OLUSTURULMASI
MADDE 5- Staj komisyonu, Fakiilte Dekanhgi’'nca okulda kadrolu 8gretim elemanlari arasindan
gérevlendirileh en az 3 en fazla 5 6gretim elemanindan olusur. Fakiilte Dekani komisyon

baskanini seger ve baskanin ¢agrist ile komisyon toplanir.

STAJ KOMiISYONUNUN GOREVLERI
MADDE 6- Staj komisyonunun gérevleri,
1) Stajlarla ilgili isleri organize etmek ye staj tarihlerini belirlemek,
2) Stajlarlailgili esaslar hazirlamak,
3) Staj belgelerini incelemek ve degerlendirmek,
4) Gerekirse ilgili dgrencileri staj yerlerinde denetlemek,

5) Konu ile ilgili hazirlayacaklari raporlar Dekanlik Makamina sunmaktir.

STAJ ZORUNLULUGU

MADDE 7- 1) Ogrencilerin fakiiltede teorik olarak ogrendikleri bilgileri ilgili sektorde
uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edin/melerinvev yonelik staj yapma
zorunluluklari vardir. Her 68renci, mezun olabilmek icin bu uygulavma ilkeleri hiiktimleri
uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamak zorundadir.

2) Bir isyerinde sigortali olarak ¢alisan 6grenciler bu calismalarini staj olarak gosterebilirler.
Sigortali galismanin staj olarak sayilabilmesi icin calisilan siireyi kapsayan internet ya da SGK
onayl sigorta dokiimiiniin isletmeye onaylatilarak 6grenci islerine teslim edilmesi gerekir.

3) Ogrenciler stajlarini Erasmus kapsaminda ya da herhangi bir organizasyonla yurt diginda
yapabilir. Bu dgrencilerin bstajlérmm degerlendirmeye alinabilmesi igin yurt disina cikarken
dgrenci islerinden staj dosyasi almalari gerekmektedir. Alinan staj dosyasinin gerekli yerleri
doldurulmali ve ilgili yerler onaylatiimalidir (imza ve varsa ka§e ile). Yurt disinda staj yapan

ogrenciler staj dosyalarini pasaport fotokopileri ile beraber &grenci islerine teslim etmelidir.

Yurtdisinda staj yapan 8grenciler sigorta ve is sozlesmeleri evraklarini dosyaya eklemrler.




STAJ SURESI
MADDE 8- Staj siireleri,

1) Staj siiresi toplam 90 (doksan) giindiir. Hafta tatili ve genel tatiller is gliniinden sayilir.
On lisans diplomas! almak isteyen &grenciler de ilkelerin tiim hikimlerine uymak
zorundadir ve staj siireleri 90 (doksan) glinddir.

2) Yukarida belirtilen siireyi doldurmak kosulu ile birden fazla kurulusta staj yapilabilir.
Ancak, bir isletmede yapilan staj siiresinin enaz 30 giin olmasi gerekir. Eger staj yapilan
giin sayisi 30 glinden az ise staj gegersiz sayilir.

3) Belgelendirmek kosuluyla rehberlik uygulama gezisi staj stiresinden sayilir ve en az 30

(otuz) giin kurali rehberlik uygulama gezisinde aranmaz.

STAJ DONEMI

Madde 9- 1) Staj Komisyonu tarafindan aksi belirtilmedikge, staj dénemi, Universite tarafindan
her egitim-6gretim yili icin yayinlanan akademik takvimde belirtilen bahar yariyih “Yariyil Sonu
Sinavlari” bitis tarihinden itibaren ayin 1’inde, 10’unda ve 20’sinde baslar, bir sonraki egitim
ogretim yili akademik takviminde belirtilen giiz yariyili “Derslerin Baglamasi” tarihinden bir giin
dncesinde son bulur. Bu tarihler Staj Komisyonu tarafindan gerektiginde degistirilebilir. Ancak
bu durumda belirlenen tarihler Staj Komisyonunca ilan edilir. Yurt icinde ve yurt disinda staj
yapan 6grenciler stajlarini staj dosyalarinda belirttikleri tarihler arasinda yaparlar. Staj
dosyasinda belirtilen tarihler ve staj dénemi disinda yapilan staj ve sigortah caligmalarla ilgili
basvurular degerlendirmeye alinmaz.

2) Ogretim planinda yer alan tiim derslerden basarili olarak mezuniyet agamasina gelen ancak
stajlarini tamamlayamayan 6grenciler igin staj dénemi sarti aranmaz.

3) Universite ve/veya Fakiilte tarafindan yapilan protokollerde staj dénemi icin protokol

sartlari gecerlidir.

STAJ YERI
MADDE 10- Staj yapilacak kuruluslarin nitelikleri ile stajin igerigi Fakiiltenin egitim hedeflerine -
ve staj amacina uygun olacak sekilde, Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan belirlenir. Ogrenciler,
asagida belirtilen 6zelliklere ve gerektiginde staj komisyonunun belirleyecegi ek ozelliklere

uygun yurt icindeki veya yurt disindaki isletmelerde staj yapabilirler.




1) Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi programi 6grencileri stajlarinin tamaminiyurt
icinde/yurt disinda faaliyet gdsteren bir seyahat isletmesinde yapmak zorundadirlar.
Profesyonel Turist Rehberligi Meslek Yasasinda belirtilen Uygulama gezisi staj sliresine
dahil edilir. |

2) Turizm isletmeciligi Bolimu ogrencileri stajlarinin tamamini yurt icinde/yurt disinda

faaliyet gosteren bir konaklama isletmesi veya yolcu gemisinde yapmak zorundadirlar.

STAJ YERININ OZELLIKLERI
MADDE 11- Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ve Turizm isletmeciligi Bolimlerinde
6grenim goren dgrencilerin staj yapabilecekleri isletmeler agagida belirtilmistir.
1- Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi B6limiinde 6grenim goren 6grenciler, turizm
sektoriinde yurt iginde/yurt disinda faaliyet gosteren;
a) A Grubu seyahat acenteleri ve tur operatdrlerinde,
b) Ulusal veya uluslararasi havayolu isletmeleri ve biletleme ofislerinde,
¢) Kongre ve fuar merkezlerinde,
d) Mavi bayrakl marina isletmeleri ve kurvaziyer isletmelerinde,
e) Staj komisyonunca uygun bulunan yurt diginda faaliyet gosteren seyahat
isletmelerinde,
f) Universite ve/veya Fakiilte tarafindan protokol yapilan igletmelerde,
g) Staj komisyonunun onaylayacagi diger isletmelerde staj yapabilirler.
2- Turizm isletmeciligi Bsélimiinde 6grenim goéren 6grenciler, turizm sektoriinde yurt
icinde/yurt diginda faaliyet gosteren;
a) 4 ve 5 yildizli otel isletmeleri ve birinci sinif tatil kdylerinde,
b) Kruvaziyer isletmelerinde,
¢) Staj komisyonunca uygun bulunan yurt disinda faaliyet gosteren konaklama
isletmelerinde,
d) Oniversite ve/veya Fakiilte tarafindan protokol yapilan isletmelerde,

e) Staj komisyonunun onaylayacag diger isletmelerde staj yapabilirler.

STAJ BASVURUSU
MADDE 12- Ogrenciler, fakiiltede kayith olduklari lisans programinin ikinci

tamamladiktan sonra staja basvurabilir. Ogrenciler staj bagvurusunu yaparken;




1) Stajyapacaklariis yerinden, is yerinin adini, acik adresini ve niteligini belirten staj kabul
yazisi alirlar.
2) Staj yapacaklar isletmenin Turizm isletmesi veya Turizm Yatinmi Belgesinin bir
fotokopisini alirlar.

~3) Formla birlikte, Sosyal Glivenlik Kurumundan kendisinin 5510 Sayili Kanun geregi genel

saglik sigortasina tabi olup olmadigini veya bakilmakla yikimli olarak saglik glivencesi
olup olmadigini belirten yazi alirlar.

4) Ogrenciler yukaridaki maddelerde belirtilen ve gerek duyuldugunda talep dilen diger
ek belgelerle birlikte Fakiilte 6grenci islerinden alacagi basvuru formunu doldurarak 15
Nisan - 1 Temmuz tarihleri arasinda Fakilte Dekanligi’na bagvurularini yaparlar. Bir
ogrenci basvuru dénemi siiresince en fazla 2 (iki) adet staj dosyasi alabilir.

5) Yurt disinda staj yapmak isteyen oOgrenciler calisacagi isletmeyi belgelendirmek
zorundadirlar. Yurt disinda c¢ahsan 6grencilerin bu ¢aligmalarinin  staj olarak
sayilabilmesi icin de caligilan yerin staj uygulama ilkelerinde belirtilen isletme
tiirlerinden biri olmasi gerekmektedir. Caligilan yerin bu sayilan isletme tiirlerinden biri
kapsamina girip girmedigine karar vermede Staj Komisyonu yetkilidir.

6) Ogrencilerin staj yaptigi dénemde is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi Universite
tarafindan ddenir. Sigorta islemlerinin tamamlanabilmesi icin 8grenciler staj baslangic
tarihinden en az 10 (on) giin 6nce basvuru igin gerekli bitin evraklari 6grenci islerine
teslim etmekle yiikiimliidiir. Kendi istegi ile yurt disinda staj yapacak olan ogrenciler ve
sigortali galisan 6grenciler igin sigorta primi 6denmez.

7) Ogrenci stajinda rapor almasi durumunda, raporunu 3 (Ug) is glini iginde fakiilteye ve
isletmeye bildirmek zorundadir. Bildirmemesi durumunda tim vyasal sorumluluk
Ogrenciye aittir.

8) Ogrenciler staj evraklannin staj oncesi ve sonrasinda zamaninda isletmeye ve

Fakiilte’ye ulastiriimasindan bizzat kendisi sorumludur.

STAJIN YORUTULMESI

MADDE 13- 1) Ogrenciler, staj siiresince, staj yerinin kurallarina uymak zorundadir. Staj
degerlendirilmesinde; stajyerin devamsizig), is yeri ve dgrenci disiplin kurallarina aykir
hareketi, staja iliskin sahte evrak diizenlenmesi vb. gibi hallerde “Yuiksekogretim Kurlgﬁf\arl

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir. <
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2) Ogrenciler, staj yaptigi kurumun galisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallarina uymak zorundadr. Ogrenciler calistig isletme ile ilgili baskalarina bilgi
veremezler. isletme yetkilileri, aksine hareket eden &grencilerin stajina son vererek durumu

Dekanliga bildirir. Bu durumda 6grenciler stajlarini tekrarlamak zorundadir.

MADDE 14- Staja devam zorunludur. Ogrenciler staj siiresince aldiklari saglik raporlari, dogal
afetler, ailevi vb. nedenler ile staj yapilan yerdeki is yeri yetkilisinin yazili izin verdigi durumlar
icin mazeretli sayilirlar. Ancak bu glinler staj sliresinin % 10'unu gegemez. Resmi ve hafta sonu

tatilleri staj siiresine dahildir.

MADDE 15- Herhangi bir nedenle staj yerinin degistirilmesini talep eden 6grencilerin, Staj
Komisyonuna dilekge ile basvurmasi ve Staj Komisyonu’'ndan onay almasi gerekir. Staj
Komisyonunun onayi olmadan isletme degistiren ya da staj yerinden ayrilan 6grencilerin staji
timiyle gegersiz sayilir. Staj Komisyonu Baskani ve/veya liyeleri, staj yapilan isletmelerin

degistirilmesinde ve staj siiresince 6grencilerin denetlenmesinde yetkilidir.

MADDE 16- isletme vyetkilisi, staj yapan 6grencilerin herhangi bir nedenle staji
tamamlayamamasi durumunda, sigorta cikis islemlerinin yapilabilmesi icin (¢ gilin ikginde
dilekge ile Dekanliga basvurur. Sigorta ¢ikis islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir.
Staj yerinden belirlenen siireden 6nce ayrildigi halde Dekanliga bilgi vermeyen 6grenciler

vy

hakkinda, “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”ne gére islem yapilir.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

MADDE 17- 1) Ogrenciler stajlarini tamamladiktan sonra, staj belgelerini her yil Ekim ay
sonuna kadar Fakiilte 6grenci islerine teslim eder. Ogretim planinda yer alan tiim derslerden
basarili olarak mezuniyet asamasina gelen ancak stajlarini tamamlayamayan 6grenciler ise
evraklarini stajlarini tamamladiklari yil icerisinde teslim edebilir.

2) Staj belgeleri, sadece stajin yapildigi yil icinde degerlendirilir. Sonraki yillar icin gecerli

degildir.

MADDE 18- 1) Staj Komisyonu Kasim ayi sonuna kadar toplanarak, 6grenci islerine teslim

edilen staj belgelerine iliskin gerekli degerlendirmeleri yapar ve degerlendirme sonucunda




hazirlanacak raporu Kasim ayi sonuna Fakiilte Dekanhgi’na bildirir. Fakiilte o yilin sonuna kadar
staj komisyonu kararlarini 6grencilere duyurur. Eksik evragi olan ya da bilgilerinde yanllshk
olan 6grenciler ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde eksikliklerini giderebilir ya da verecekleri
dilekce ile degerlendirmeye itirazda bulunabilir. itirazlar Staj Komisyonunca degerlendirilir ve
sonuglandirilir.

2) Ogretim planinda yer alan tiim derslerden basarili olarak mezuniyet asamasina gelen
dgrencilerin staj evraklar, gerek duyulursa staj komisyonunca ek toplanti yapilarak erken

degerlendirir ve karara baglanir.

MADDE 19- Ogrencilerin yaptigi stajin gegerli olabilmesi igin;

1) VYurticinde yapilan stajlarda staj yerinin staj uygulama ilkelerine uygun olmasi (Turizm
isletmesi veya Turizm Yatirimi Belgesinin bir fotokopisi staj dosyasina eklenecektir),

2) Staj degerlendirme formunun staj yeri sorumlusu tarafindan doldurulmus ve
onaylanmis olmasi,

3) Staj bitiminde 6grenci tarafindan sunulan staj belgelerinin staj komisyonu tarafindan
kabul edilmis olmasi,

4) Staj komisyonu tarafindan yapilacak olan degerlendirme sonucunun “Basaril”

bulunmasi.

MADDE 20- 1) Yukanda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi halinde stajlarin
degerlendirilmesinde basarili olanlar “Yeterli”, basarisiz olanlar “Yetersiz” seklinde ilan edilir.
Yeterli bulunan stajlarin gtin olarak siireleri hazirlanan raporda belirtilir. Yetersiz olan stajlar
tekrarlanir.

2) Staji tamamen veya kismen reddedilen ya da iptal edilen 6grenciler, reddedilen giin kadar
stajlarini tamamlamakla ylkimltddrler.

3) Zorunlu stajini basari ile tamamlamig 6grenciler, istege bagh olarak tekrar staj yapabilirler.
Istege bagh tekrar staj yapmak isteyen 6grencilerin, is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta

primlerinin 6deme yikimlilagi kendilerine veya staj yaptiklari igletmeye aittir.

MADDE 21- Staj yapan 6grencilerin calisma durumlan gerektiginde Fakiilte Dekanhgr'nin
gorevlendirecegi 6gretim elemanlar tarafindan yerinde kontrol edilir ve bir rapor ile “

Dekanligr’'na bildirilir.
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MADDE 22- Yatay ve dikey gecis yolu ile Fakiilte’ye kaydini yaptiran her 6grenci, bu uygulama

[}

ilkeleri kurallarina uymakla yikiimliidiir. Ogrenciler bu uygulama ilkelerinde belirtilen ilkelere
uygun olarak daha dnceki okulunda stajini yaptigini kayit yaptirdigi egitim 6gretim yihnin staj
evraki teslim siiresi icerisinde dilekge ile talep ederse ve bu durumu belgelendirirse (geldikleri |
okuldan alacaklan staj uygulama ilkeleri, staj kabul evraklari ve isyeri belgeleri ile), staj

komisyonunda 6grencilerin durumu degerlendirilir ve staj yaptig siire dikkate alinabilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 23- Bu esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; Staj Komisyonu veya ilgili Fakiilte

Kurullarinin kararlari uygulanir.

YURURLUK
MADDE 24- Bu Uygulama iikeleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan

kabul edildikten sonra yirirlGge girer.

MADDE 25- Bu Uygulama ilkelerini Fakiilte Dekani yiritiir.




