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{CISLERI BAKANLIGI SIVIL TOPLUMLA ILISKILER GENEL
MUDURLUGU ILE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
ARASINDA ONSEKI{Z MART SiViL TOPLUM AKADEMISI
KURULMASINA DAIR i$ BIRLIGi PROTOKOLU

1- TARAFLAR
L. T.C. ICISLERI BAKANLIGI SiVIL TOPLUMLA ILISKILER GENEL
MODURLOGU

Kavaklidere Mahallesi Esat Caddesi 06680 No:1 Cankaya/Ankra

TURKIYE

Tel: 0312422 48 00

“GENEL MUDURLUK" olarak amlacaktr,

1.2. CANAKKALE ONSEKiZ MART ONIVERSITESH

Terzioglu Kampiisti, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk. No:20, 17100 Merkez/Canakkale TURKIYE
Tel: 0 286 218 00 00

“UNIVERSITE” olarak anslacaktir,

(Bu Protokoldeki tiim ig ve iglemler Universite adina COMU Sivil Toplum Kuruluglan Uygulama
ve Aragtirma Merkezi tarafindan yiiriitillecektir ve “MERKEZ” olarak amlacaktir, Adres: Prof.
Dr. Ramazan AYDIN Yerlegkesi, Canakkale Yolu 10. km Agaksy/Biga-TURKIYE

Tel: (0286) 335 87 40),

2- PROTOKOL KONUSU

GENEL MUDURLUK ve UNIVERSITE ‘nin is birliginde, akademi ve kamu kurumu
deneyiminin birlestirilerek, sivil toplum kurulusu temsilcilerine ve sivil toplum alaminda faaliyvet
ghstermek isteyen herkese yonelik diizenlenecek effitim programlan yoluyla gerekli donamnun
kazandinimas: bu Protokoltin konusunu olusturmaktadir,

3- 1§ BIRLIGI SEKLI

Bu Protokol agafiida belirtilen konuda ig birligi esasim kapsar;




GENEL MUDURLUK ve UNIVERSITE arasmda sivil toplum kuruluglarinin  kurumsal
kapasitesinin artinlmasi ve Sivil Toplum Kuruluglaninda profesyonel galisan insan kaynagim
artimaya ydnelik diizenlenecek efitim programlan,

4- YONTEM

Sivil Toplum kuruluglannn faaliyet alanlan kapsaminda ihtiyag duyacaklan konu baghiklan
altnda efiitim programlanmin olugturulmas: amaciyla, Sncelikle GENEL MUDURLUK,
ONIVERSITE ve Sivil Toplum Kuruluslan temsilcilerinden alman goriigler dogrultusunda ders
havuzu olusturulacaktir. Olusturulan ders havuzu gercevesinde benzer amaglar tagiyan dersler
birlegtirilerek en verimli ders plam tasarlanacak, nihai ders programu olusturulacak ve Universite
tarafindan belirlenecek egitim yontemi ile ilgili tiim taraflarm hizmetine sunulacaktir,

5- TARAFLARIN YOKUMLULUKLERI

Bu Protokolde taraflarmn miinhasir yitkiimitilikleri agafnda belirtilmistir:

(1) GENEL MUDURLUGUN Yikiimlulikleri

a) Bu Protokol kapsamunda diizenlenecek efitim ;mg&mm sivil toplum kurulugu
temsilcilerine, finiversitelere ve ilgili kamu kurumu temsilcilerine

b) Genel Mudurlagln uygun gormesi durumunda, “MERKEZ” de gorevli akademisyenlerin
olusturacaklan ders igerikleri kapsanunda sivil toplum alanina ybnelik ihtiyag duyacaklan ve
“GENEL MUDURLUK” tn elinde bulunan verileri, “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu”
hitktimler sakli kalmak sartiyla “MERKEZ" ile paylasmak,

¢} Ders programunmn icerigi, kapsamy, siiresi ve ders igeriklerine iligkin dokiiman/broglir/ejitim
rehberi ve benzeri difier materyallerin hazirlanmasi hususunda “MERKEZ" ile koordineli bir
sekilde ¢aligmak,

d) “UNIVERSITE" tarafindan talep edilmesi ve “GENEL MUDURLUK" tarafindan uygun
grillmesi durumunda akademi bilnyesinde verilmesi planlanan egitimlerde, saha uygulamalarnmn
anlatiimasina iligkin egiitici destefii saglamak,

¢)  Gerekli diger is ve iglemleri «{INIVERSITE" ile is birlig halinde isbu Protokol kapsamunda

@) ONIVERSITENIN Yiikiimlilikleri
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sy brogtie/egitim rehiberd ve bonwer diger ranteryallerin hazirlamak
ve “GENEL MUDURLUK" ile gw&ii iy taﬁigmi sadlamak, !
¢) Egitim Program ile ilgili duyurulan hazrlamak, gerekli yazigmalan ylrttmek, .

prograralarng bagvarulan almak, Universitenin belirledig kurallar gergevesinde ilgili

programa Eﬁy&i igin kogullars saflayan kigilerin programa kaydins yapmak,
d) Egitim programmdan yararlanacak kigilerin, programin kapsam ve igerigine uygun olarak
epitim almalarss saglamak,
ile koordineli bir sekilde belirlemek,
) Protokol kapsaminda yapilan programin aynntilarna iligkin her yil bir durum raporu hazirlamak
ve effitim sonunda hazilanan raporlann “GENEL MUDURLUK?” e iletilmesini saglamal

g) Prograrmn kontenjans dofrultusunds eiitime katdacak kursiyerleri belirlemek,
#) Egitim program: sonunda, programu bagan ile tamamlayanlara katilim belgesi/sertifika vermek,

faaliyetlerde, yﬂzﬁﬁﬁmwmwgmuim kullanil

1) Varsa efitim ve digier giderleri belirlemek,

) Gerekli difier is ve iglemler “GENEL MUDURLUK” ile ig birligi halinde isbu Protokol
kapsanmmda ylirlitmek.

6-PROTOKOL'ON SURESH

isbu Protokol"tin gecerlilik stiresi taraflann aksi bir siirede anlagmamas: durumunds
imzalanmasindan itibaren iki (2) yildir. Bu stirenin bitimine 30 giin kala taraflardan birisi fesih
bildiriminde bulunmadikea Protokol'tin stiresi her defasinda iki (2) yil stireyle ve aym sartlar

altinda kendiliginden uzar.

7.PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI

Taraflann yetkili temsileilerince gerek gortlmesi halinde kargilikli olarak anlagmak koguluyla,
Protokol'e yeni maddeler eklenebilir, Protokol'tin baz maddeleri kaldinlabilir veya Protokol'in




minddelerinde defiigikik yapilabilie. Protokol s TARAFLAI 1, difier kigi ve kurumlarla benzer
iy birhipi peotokofled yapeu hakkina sahipiir,

# PROTOROLON ¥Esl

(1) Taraflarsn kargthkl anlagmen halinde veye wratlarden birnin yasili fealh beyant Tle jbu
Protokel gerek pirildopoade feshedilebitiv,

(2) lsbu Protokol'tin stiresinin bitmesl, hoktimlerinln defigtiritmesi veya feshi hallerinde,
Prowkol'tn hikamlerd, skademiye kaynt yaplran kigiler igln Ongbrilen kanuni siire boyunca
uygulsnmaya dovam eder,

9 PROTOROL IHTILAFLARINDA COzOM YERI

(1) Toraflar arasinda igbu Protokol'tin kurulmasi, yorumlanmas ve uygulanmas: konusunds
ortays gikabilecek tlm uyugmazhiklann sulh yoluyla gbztimlenmesi csas olup, aksi durumds
Ankera Mabkemeleri vetkilidie,

10-KISISEL VERILER

Taraflar, ighe Protokol kapsaminda temin ettiklert tim kigisel verileri, 6698 sawili Kigluel
Verilerin Korunmas: Kanonu ile ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen usul, esas ve ilkelere uygun
olarak ve sadece Protokol kapsamindaki yerine getirmekle yilktiml oldugu edimlerin ifas: iin
gerekli oldugu Slgde isleyebilir, Taraflar bu bilgileri gizhi tutacafuny; highir gekilde Uplinedl
kigilere ya da yurtdigina aktarmayacagini; amac: digmda kullanmayacagin ve herhangt bir igleme
tabi tutmayacaging isbu Protokolin sons ermesi veya iy birliginin son bulmas: ya da verilerin
islenmesinde herthangi bir gegerdi neden kalmamas: halinde 882 konusu verileri derhal imba
edecefiini kabul, beyan ve tashhiit ederer. Talebe gerek olmakszn, is birlifinin
geryeklegtirilmesinde gbrev alan Uglined kigilerden de bu tashhilt taraflarca alinr. Bu taahhot,
Protokol bitiminden sonrass igin de stiresiz olarak gecerlidir,

i1-BiLpiRIMLER

TARAFLAR birbirlerine yapacaklan bildirimieri yukanda yazili adreslere, va da faks
numaralarina yazih olarak yapacaklardir. Bu adreslere ve bu adreslerde bulunan faks aygitlanna
yapilacak her tielil gbnderiler, ihbar, ihtar ve tebligler, TARAFLAR' & ginderilmis sayihr, Soz
gegen iletigim adresierinde yapilacak kod ya da numaralannda olacak degisiklikler ivedilikle karst
tarafa bildisilmedigi takdirde bu protokolde yazil adreslere ve numaralara yapilacak bildidmler,
7201 saysh Tebligat Yasas uyannca yaprlog sayilir,

12.YORORLUK
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isbu bes (5) sayfa ve on ii¢ (13) maddeden olusan Protokol, TARAFLAR’ In yetkili temsilcileri
tarafindan 02/08/2023 tarihinde imzalanmasini miiteakip yururlige girecek olup, iki asil nisha
olarak imzalanan Protokol asillarindan birer nisha “UNIVERSITE “de ve “GENEL
MUDURLUK” te kalacaktir.

13- YURUTME

Bu Protokol’iin hiikiimlerini Genel Mudurlik adina Genel Midir, Universite adina Rektor

yaratdr.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T.C. igisleri Bakanlig
Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU Bulent TURAN

Rektor Bakan Yardimcisi




STK 'lar Igin Hukuki Cergeve

STK lar Tgin Tietisim Becerileri ve Sosyal Medya Yonetimi
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*Derslerin igerikleri ve haftabk dafphmian taslak ve gisterge niteliiinde olup, {iniversite
tarafindan belirlenecek kriterler dofrultusunda igerik ve daflim defigiklik gisterebilir,
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