ISKUR

TORKIVE ig KURUMU

CANAKKALE CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ARASINDA
iISKUR KAMPUS HiZMETLERiINiN SUNULMASINA iLISKIN
iSBiRLIGi PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Taraflar; Canakkale Calisma ve is Kurumu il Midurltgu ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektorltigl olup, bu protokol agagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul
edilmistir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir:
a) Canakkale Calisma ve is Kurumu il MUdurlugi
Adres: Cevatpasa mh. inénii cd. No:46 Merkez/Canakkale
Telefon: 0286 217 11 55
Faks: 0286 212 50 67
E-Posta: iskurcanakkale@iskur.gov.tr
b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligi
Adres: izmir yolu Gzeri, Terzioglu Yerlegkesi, 17020, Merkez/Canakkale
Telefon: 0286 218 00 18
Faks:
E-Posta: imid@comu.edu.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,
Kurum: Tirkiye is Kurumunu,
Mevzuat: iSKUR hizmetlerinin yiriitilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslan,
Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,
ifade eder.

Amag

Madde 3- Universite biinyesinde olusturulacak iSKUR Kampiislerde, ISKUR’da gbrevli is ve
Meslek Danismanlan aracilifiyla 6grencilere isglicti piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, igverenle milakat/goriisme teknikleri, &zge¢mis hazirlama gibi  konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; 6grencilerin mesleki deneyimlerinin artinlmasina,
teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yardimci olmayr amaglayan isbas!
Egitim Programi gibi aktif isglici hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimci olmak
amaglanmaktadir.




Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amaca ulasmak icin Canakkale Calisma ve is Kurumu il
Mudiarligu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligl arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklari kapsar.

Dayanak: is bu protokol 2574 sayili kanun ve 4904 sayili iSKUR Kanunu’na dayanilarak
hazirlanmistir.

Taraflarin Sorumluluk ve Yikimluliikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yiktumlulikleri su sekildedir:
5.1 Canakkale Galisma ve is Kurumu il Midiirligi

1) iSKUR Kampls'te gorev alacak is ve Meslek Danismani unvanh personel
aracihgiyla Universite 6grencilerinin iISKUR’a kaydini almak/giincellemek,

2) Kurum hizmetlerine iliskin taleplerinin mevzuat dahilinde kargilanmasina
yardimci olmak,

3) Universite 6grencilerine isgiicii piyasasi, ¢calisma hayati, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle miilakat/gériisme teknikleri, 6zgeg¢mis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danismanhgi
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri dizenlemek,

4) isbasi Egitim Programi ve diger Kurum hizmetleri hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek, Programlardan ve hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin
bilgilerini derleyerek uygun programlara ve hizmetlere yoénlendirilmelerine
yardima olmak, isverenlerden bu ydnde gelen talepler olmasi durumunda
mevzuat cercevesinde o6grencilerle eslestirme islemi yapilmasina aracilik
etmek,

5) Kariyer giinii, istihdam fuari, bahar senlikleri, mezun dernekleri/topluluklari ve
ogrenci topluluklarinin gesitli etkinlikleri vb. 6nemli giinlerde ve 6grencilerin
yogun oldugu dénemlerde ISKUR Kampusle sinirl kalmayarak gerektiginde
stant agmak.

5.2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi RektorlUgl

1) Kariyer Merkezi icinde, is ve Meslek Danismanlarinin &grencilere danismanlik
hizmeti sunmasina ve bireysel gériisme ya da grup gorlismesi yapabilmesine
elverisli bir alani “ISKUR Kamp(s” olarak temin etmek,

2) ilgili is ve islemlerin yapilacagi uygun galisma ortami ve sunulacak hizmete
miinhasir olmak Uzere internet baglantisi, telefon baglantisi, elektrik, 1sinma,
su ve masa, sandalye, yazici, tarayici gibi temel donanim araglarini saglamak,

3) Gorev alacak personelin Universite/Fakiilte yemekhanesinden faydalanmasini
saglamak,

4) Oprencilerin ISKUR Kampiis hizmetlerinden faydalanabilmesi ve ISKUR
hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekli ilan ve duyurular e-posta ya da
web sitesi aracihgiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,

5) is ve Meslek Danismanlarinin, 6grencilerle siniflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup goriismesi gerceklestirebilmesine imkan sunacak ortam
saglamak,

6) ISKUR Kampiis'iin ve iSKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bicimde
gerceklestirmesi icin gerekli kolayhg saglamak, /|




Gizlilik
Madde 6- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle
protokole iliskin is/islemler disinda kullanilamaz, tiglinci kisilerle paylasilamaz.

Protokoliin Siiresi ve Fesih
Madde 7- isbu protokol imza tarihinden itibaren 3 (Ug) yil siire ile gegerlidir. Taraflar
(bir) ay onceden yazili olarak feshi ihbarda

----------------

onceden feshi ihbarda bulunmak kaydiyla tek tarafli olarak protokolii fesih hakkina
sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi

Madde 8- Bu Protokoliin usul ve esaslari, 2574 sayih kanun ve 4904 sayili iISKUR mevzuatina
gére belirlenecektir. Protokolde hiikim bulunmayan hallerde, 2574 sayili kanun ve 4904
sayili ISKUR mevzuatina gére islem yapilir.

ihtilaflarin Coziimii
Madde 9- isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar
arasinda gortismeler yoluyla ¢dziimlenecektir.

Yiriitme
Madde 10- Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Canakkale Calisma ve is Kurumu il
Mudirltgi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan birlikte yGritalir.

Yuriirtuk
Madde 11- Bu Protokol 12 maddeden ibaret olup?ﬁ /fz.mtarihinde 2 nisha halinde
imzalanarak ylrlrlige girmistir.

Yirurluk Tarihi

Madde 12- isbu protokol taraflarca karsihkli olarak imzalanmasini muteakip yurirlige
girecektir.

Ganakkale Galisma ve is Kurumu
i, udiirii V.
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