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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART TNIVERSITEST REKTORLUGU

{LE BODRUM OTELCILER DERNEGI ARASINDA
is BIRLIGI YAPILMASINA DAIR PROTOKOL

RAFLAR
dde 1: Bu Protokolfin taraflart Canakkale Onselaiz Mart Universites! Rekibrhiigi (Adres:

ziogly Verleskesi, Barbaros, | 7020 Canakkale, Tel: 02867180607~ 02862180610/ 640-641,
- (10862180606, E-mail: ozelkalem@comu.edu.tr) ile Bodram Otelciler Dernegl (Adres: Cevat

i Kiltir Sitesi 48400 Bodrum / Mugla, Tel: 0 2572 316 3246, Fax: 0 252 316 8873, E-posta:

W@hboder.org}

NIMEAR

wdde 2: {1)Bu Protokol’de gegen;

niversite - Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni

MU Rektorliigii : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligh'nt
BODER : Bodrum Oteleiler Dernegi’ni.

AC
adde 3: (1) BODER ve Universite arasmda yvapilan isbu Protokol'im amacy dzel sektor ile
iversite arasidaki baglann kuvvetlendirilmesi, TTniversite dgrencilerinin sektdr uygulamalar ile
tik denevimlerinin arttirilmasy. Bodrum Bélgesi'nde bulunan nitelikli personel saysinm
trlmast, Bodrum ve Canakkale turizminin gelisimine katkida bulznmaktr. Bu  amag
grultusunda BODER iiyesi oteller ile Universite idari, akademik personeli ve dgrencileri arasmda
kin igbirlizi hedeflenmistiv. Bu amaclar dogrultusunda iki kurum sarafindan virfitilen on
riismeler neticesinde agaZidaki isbirligi konularinda nutabakata vartlpmste,

APSAM
adde 4: (1) Bu Protokol; TIniversitenin Turizm  Fakiiltes: akademil/idari personelr ve

cencilerinin, BODER’e bagh isletmeler ile is birligini ve Universitenin Turizm Fakiiltesi
rencilerinin, BODER e bagl  isletmelerde staj ve igbagl egitim uygulamasi igin vapilacak is

sirligine iliskin hitkimleri kapsar.

AYVANAK
adde §: (1) Bu Protokol;
347 savil Yitksekogretim Kanunu,
5310 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,
Cumhurbaskanhi@  Teskilat:  Hakkinda Cumburbagkanhi  Kararnamesi'ne  (Kararname

umarasi: 1) dayanir,

YAPILACAK ISLER

g asleki staj ve igbas: egitim uygulamast zorualulugu bulunan Turizm
akiiltesi ogrencilerinin, BODER tiyesi konaklama tesisi olmak kosuluyla; Kiltir ve Twrizm
akanlig: belgeli tesis siiflandirmasi icinde yer alan BODER fiye ofellerinde, staj ve isbagt editim
ygulamas:  yapilabilmesini onaylar. Taraflar frencilerin zorunlu staj ve igbast egitim
ygulamalarini “Canakkale Onseldz Mart Universitesi, Onlisans ve Lisans Uygulamali
‘Egigngef ‘f;{f@getg@g%’* (EK-01) hilkiimleri uyarmca yapmasini kabul eder.




BODER ile ortak kariyer gliail dizenler. Kariver giintinde, furizm
riinde galigan Uiniversite Turizm Fakiiltesi mezunlar, BODER iiyesi otellerdeki turizm
sym’da staj ve igbag egitim uygulamasi ile is olanaklarmi anlatir.

syonellert ile Hgrencilere Bo
ER iive otelleri kismi zamanis, tarn zamanls s, staj ve isbagt egitim uygulamast bagvurulart

Tniversite Turizm Pakiiltest,

{Iniversite Turizm Fakiiltesi, BODER tarafindan yonetilen istihdam olanaklar: sosyal medya
plari ve iletigim grap larim Ggrencileriile paylagir, Hgrencilerinbu platformlarda kismiveya fam
anlt is firsatlarim, staj ve isbag: egitim uygulamast imkAnlarm takip etmesini tesvik eder.

{Iniversite Turizm Fakiiltes, BODER fiyesi otellerdeki kismi veya tam zamanlh i firsatlarmi,
1ilan alanlarmda Hrencilere duyurur.

ve ighagt egitin pygulamas: imkanlari bastli ve dijit
{iniversite Turizm Fakiiltesi, BODER ile birlikie sekidrel ve akademik alanlarda fayda
layacak ortak billten, aragtirma ve yaym gahgmalarmda i3 birligi yapar. BODER. Universite
findan yoneltilen tiim akad ik caligmalarda bilgi ve tecritbesini her platformda paylagir.

ersite Turizm Fakiiltesi ve BODER, Canakkale, Bodmm ve {Jike turizminin gelisimine

Univ
hususlarinda is birlifi

da saglavacak projelerin tiretilmesi, devam eden projelerin desteklenmesi
de caligir.

BODER, Universitenin Turizm Takiiltesi tarafindan talep edilmesi halinde. &@rencilenn
gulamals dersler daha iyl Ggrenmesi i¢in fiziki alan saglanmasi, malzeme saglanmas: vb.
ularda imkanlar cergevesinde destek olur.

BODER, Universitenin Turizm Fakitltesi dgrenci ve gretim elemanlarina belirli kontenjanlar
hilinde Bodrum turizminin ve Lonaklama tesislerinin tamtilmas: igin etkinlikler diizenler.
y Universite ile RBODER arasinda is birligi esaslar cergevesinde, gereklilik hallerinde ek protokol
pilabilir.

ROTOKOLTN SURESI VE SURENIN UZATILMASI

adde 7: (1) s tu Protokel*iin siirest bir (1) yildir. Siire bitiminden bir (1) ay dnce taraflardan
rhangi birinin yazili talebi olmadifs takdirde, Protokol bir (1) yil igin kendiliginden yenilenir.
ROTOKOL’DE DEGISIKLIK VE iLAVELER

fadde 8: (1) Protokol’tin yiirl “kte oldugu stire igerisinde, taraflarca lizum gorillmesi ve karsihikh
witabakat saglanarak, esaslar ayni kalmak iizere vazill degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu
egisiklikler ve/veya ilaveler yapildig: tarih itibart ile gegerli olur.

IGER HUKUMLER
Andde 9: (1)
a) Protokol de hitkiim altina alninayan hususiar ve ilgili mevzuatlarda bulunmayan hitkiimler,

taraflar arasmda iyi niyet, karsihikl anlayis ve uzlagma kurallart cercevesinde, kargilikhs
arutabakat saglanarak ¢hziimlenir. Uyugmazhk halinde Canakkale Mahkemeteri ve fera
Midiirliikleri yetkilidir.

b} Bu Protokol’e gbre yapilacak is birliginde ve st islemlerinde, Protokol de yazilan hususlar
disindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

¢) Protokol tarafs olan BODER. fiyesi oteller, Protokol’de yer alan yiikiimliliklerini ve
? ;g@ﬁ;;:ﬂe;égi&gi%ﬁ{aﬁ altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisive devredemez.
Y .




OTOKOL’UN FESHI
dde 10: (1) Bu Protokol, taratlardan birisinin Protokol kapsamndaki yilkiimifililklerini yerine
rmermnesi halinde, kargt tarafin bu lnususta yapacag yazils ihbar sonrasmnda, aykirihildar 1 (bir) ay

isinde giderilmedigi taktirde difer tarafca feshedilebilir,

RUTME VE YURURLUK )
dde 11: (1) Bu Protokol hiil iimlerini Universite ve BODER miigtereken ylirtittir, Protokol 3 (li¢)

11 (onbir) maddeden ibaret olup; taraflarca 2 (iki) nfisha olarak .02/ 8237993 sarihinde
alanarak virticlige girmistic.

-1: “Canakkale Onsekiz Mart {Iniversitesi Onlisans ve Lisans Uygulamah Egitimler Yénergesi”

\J\ BODE , Canakkale Onsekiz §arj Universitesi
rer Faruk DENGIZ Prof. Dr. Seda\WIURAT

BASKAN




