JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISI iLE
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITEST ARASINDA
KURUMSAL i$ BIRLiGi PROTOKOLU

araflar

ADDE 1- (1) Bu Protokol’iin taraflari, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (bundan sonra JSGA
arak anilacaktir) ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’dir.

mag

ADDE 2- (1) Isbu kurumsal is birligi Protokolii’niin amaci, JSGA ve Canakkale Onsekiz Mart
niversitesi arasinda, taraflarin hedefleri, islevleri ve ortak yararlari dogrultusunda bilimsel gelismeye
snelik calismalarda bulunmalar1 ve verimli bir is birligi saglamalari iizerine genel bir gergeve ¢izmektir.

) Bu amacin gergeklestirilmesi igin taraflar, bagl oldugu ulusal hukuklarina uygun olarak, karsilikli yarar
melinde egitim, arastirma ve yayn alanlarinda is birligini gelistirecek ve caligma alanlar1 ve yontemlerini
lirleyeceklerdir.

apsam

ADDE 3- (1) Bu Protokol, JSGA ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin egitim verdigi alanlar ile
rekli egitim merkezlerindeki egitim, Ogretim, ortak calisma, arastirma, yaymlara yonelik olarak
irtitecekleri is birligine dair esaslart kapsar.

birligi Alanlar

ADDE 4- (1) JSGA ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesince, kendi egitim 6gretim alanlarmda lisans
lisansiistii egitim derecesine iliskin saglanan burslar ve kontenjanlar, taraflar arasindaki anlasmaya
yanir. Is birligi alanlar1 asagida belirtilen hususlardan olusmaktadir.

JSGA ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ihtiyag duyacagi 6n lisans, lisans, lisansiistii egitimler
e orta ve lst diizey yoneticilerin yetistirilmesi kapsaminda olusturulacak egitim sistemlerine yonelik is
rligi ve ortak egitim programlarinin diizenlenmesi,

JSGA personeli ve 6grencileri ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi personeli ve égrencilerine
snelik taraflarca kisa siireli egitim programlarinin organize edilmesi,

Karsilikli olarak faydali oldugu diigiiniilen konularin arastirilmasi, analizi ve ilgili materyallerin
yimlanmasi,

JSGA ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi arasinda taraflarin yaymlarinin paylasilmast,

Teorik, kurumsal ve pratik yonelimli bilimsel konferans, seminer, sempozyum ve c¢alistay
izenlenmesi, akademik ve idari personelin konferans ve ders vermek ya da seminerlere katilmak {izere
srevlendirilmesi ve bu ¢alismalara iligkin materyallerin yayimlanmasi,
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Ogrenci gruplarmin taraflarca belirlenecek konferanslara, egitim programlarma, seminerlere ve
onferanslara katilmak {izere degigimi,

Taraflarca kargilikli anlasmaya varilan konularda, sosyal bilimler alaninda ve 6zellikle kamu y6netimi,
ukuk ve giivenlik yonetimine iligkin arastirma ile etiit faaliyetlerinin gelistirilmesinin saglanmasi,

JSGA ve Canakkale Onsekiz Mart Universitenin egitim ve dgretime yonelik kiitiiphane, spor tesisleri,
e dijital teknoloji birimlerinden karsilikli olarak istifade edilmesi,

Taraflarca mevcut imkan ve kabiliyetler dahilinde yapilabilecek veya ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii
zaktan egitim ve 6gretim faaliyetleri,

Planlanacak olan kurs, seminer, konferans, panel vb. faaliyetlere personel davet etmek ve kontenjan

birligi Mekanizmalan

ADDE 5- (1) Is birligi faaliyetlerinin koordine edilmesi igin, taraflar bu Protokol cergevesinde is birligi
ogramlarina ait finansal diizenlemeler ve diger ilgili konular dahil olmak iizere belirli diizenleme ve
ygulamalardan sorumlu olacak birer koordinatér belirleyeceklerdir. Ihtiyag halinde, taraflarin
oordinatorii ve danigmanlar araciligiyla is birligi programlarina iligkin uygulama planlari yapilacaktir.

ecerlilik

ADDE 6- (1) Her bir etkinlik, proje ve program, taraflarin ortak rizalar1 ve JSGA ile Canakkale Onsekiz
art Universitesinin yiiriirlikte olan kanun, yénetmelik ve teamiillerine uygun olarak finansal kaynagm
Slanmast durumuna gore karara baglanacaktir,

) Taraflar gerceklestirmeyi planladiklar etkinlikler, proje ve programlar igin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
gili kurum ve kuruluslarimm sagladigi her tiirlii destege bagvurabileceklerdir.

it Protokoller

ADDE 7- (1) Bu Protokol kapsaminda yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet, etkinlik ve calismalara yonelik
arak JSGA ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi alt birimleri kendi aralarmnda is birligi protokolii
izenleyebilir. Ancak alt protokollerin siiresi bu Protokol’iin gegerlilik siiresini asamaz. Devam eden
aliyetlere yOnelik esaslar ile alt protokol ile bu Protokol arasinda uyusmazlik durumlarinda bu Protokol
ikiimleri gegerlidir.

tire ve Fesih
ADDE 8- (1) Bu Protokol imza tarihinden itibaren ii¢ (3) y1l gegerlidir.

) Protokol hangi nedenle sona ermis olursa olsun protokoliin sona erdigi tarih itibariyle devam eden
kurslar i¢in yasal egitim siireleri boyunca Protokol hilkiimleri devam ettirilecektir.
) Protokol, taraflarca iki niisha olarak tanzim edilir.

ADDE 9- (1) Bu Protokol’iin hiikiimlerinde belirtilmeyen konular ve uygulanmasindan dogabilecek
tilaflar, ncelikle taraflarin uygun birimlerinin konuya iliskin ¢6ziim ve kararlar1 dogrultusunda, istisare
uzlagsma yoluyla 30 giin siire icerisinde ¢6ziimlenmeye calisilacak; bunun miimkiin olmamas: halinde
33 sayili “Umumi, Miilhak ve Hususi Biitgelerle Idare Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin
amami Devlete veya Belediye veya Hususi Idarelere Ait Daire ve Miiesseseler Arasindaki Thtilaflarin
ahkim Yoluyla Halli Ha%kmda Kanun” hiikiimlerine gbre ¢6ziimlenecektir. g
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uritme
ADDE 10- (1) Protokol; egitim, kurs ve diger faaliyetleri koordine eden Jandarma ve Sahil Giivenlik

ademisi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan yiiriitiiliir.

) JSGA Baskan: veya Rektor, bu yetkilerini Bagkan Yardimcisi/Rektdr Yardimcisi/Genel Sekretere
vredebilirler.

ADDE 11- (1) Protokol; egitim, kurs ve diger faaliyetleri diizenleyen Jandarma ve Sahil Giivenlik
ademisi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.
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Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Adma Adina
Tuggeneral Murat BULUT Prof. Dr. Sedat MURAT
Akademi Bagkani Rektér@
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