
24.01.2025 tarihli ve 01/01 nolu Senato Kararı 

 

T.C. 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ  

YILIN EN’LERİ ÖDÜL YÖNERGESİ 

  

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde her 

takvim yılı verilecek olan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yılın En’leri Ödüllerinin ve 

ödül sahiplerinin belirlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

  

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde her takvim yılı 

verilecek olan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yılın En’leri Ödüllerinin ve ödül 

sahiplerinin belirlenmesine ilişkin usul ve esaslara yönelik hükümleri kapsar. 

  

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 122. maddesi 

ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4/c maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

  

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönerge ’de geçen; 

a) Akademik Birim: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı enstitü, 

fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulunu, 

b) Araştırma Dekanlığı: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Araştırma Dekanlığını, 

c) Araştırma Dekanlığı Ödül Belirleme Komisyonu: Araştırma Dekanı başkanlığında, 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü tarafından belirlenen ve bir (1) yıllığına atanan; 

Fen ve Mühendislik Bilimleri, Sosyal-Beşeri ve İdari Bilimler, Eğitim Bilimleri, Sağlık 

Bilimleri, Sanat Bilimleri ve Spor Bilimleri alanlarından temsilcilerin yer aldığı komisyonu, 

ç) AVESİS: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemini, 

d) Genç Araştırmacı: Ödül takvim yılı itibariyle 40 yaşını doldurmamış doktora 

derecesine veya sanatta yeterlik derecesine sahip Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

personeli araştırmacıları, 



e) Kalite Güvence Komisyonu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kalite Güvence 

Komisyonunu, 

f) Lisansüstü Öğrenci: Ödül takvim yılı itibariyle Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne kayıtlı öğrencileri, 

g) Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulunu, 

ğ) Personel Daire Başkanlığı: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Personel Daire 

Başkanlığını, 

h) Rektör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörünü, 

ı) Rektörlük: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğünü, 

i) Senato: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosunu, 

j) Üniversite: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini, 

 ifade eder. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yılın En’leri Ödülleri ve Ödüllere İlişkin 

Usul ve Esaslar  

  

Ödül kategorileri ve türleri 

MADDE 5- (1) Bu Yönerge kapsamında; sosyal-beşerî ve idari bilimler, eğitim 

bilimleri, fen bilimleri ve mühendislik, sağlık bilimleri, spor bilimleri, güzel sanatlar alan 

kategorilerinde üstün başarı gösteren akademik personellerin, lisansüstü eğitimlerine devam 

eden öğrencilerin, genç araştırmacıların ve idari personelin başarılarını takdir etmek amacıyla 

aşağıdaki ödüller verilir: 

a) Üstün Akademik Başarı Ödülü 

b) Genç Araştırmacı Başarı Ödülü 

c) Lisansüstü Öğrenci Başarı Ödülü 

ç) Eğitim ve Öğretim Ödülü 

d) Kurumsal Katkı Ödülü 

e) Sanat Ödülü 

f) Spor Ödülü 

g) Kalite Güvence Ödülü 

ğ) Hizmet Ödülü 

 

Üstün akademik başarı ödülü 



MADDE 6- (1) Her yıl, araştırma üniversitesi performans izleme kriterleri göz önünde 

bulundurularak oluşturulan göstergeler ile fen ve mühendislik bilimleri, sosyal- beşerî ve idari 

bilimler, eğitim bilimleri, sağlık bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri alanlarından olmak 

üzere Üniversite genelinde en yüksek puana sahip 20 bilim insanına ve ayrıca yukarıda 

belirtilen 6 bilim alanının her birinde en yüksek puana sahip 3 bilim insanına verilir. Bu 

göstergeler her yılın ocak ayında Araştırma Dekanlığı tarafından belirlenerek ilan edilir.  

(2) Üstün Akademik Başarı Ödülü sıralaması; Araştırma Dekanlığı Ödül Belirleme 

Komisyonu tarafından, Üniversite bünyesindeki bilim insanlarına AVESİS sistemi üzerinden 

tanımlanan akademik performans puanlarına, kişinin bilimsel kariyerine ve mensup olduğu 

bilim dalına yaptığı katkılara göre ilgili kriterler göz önüne alınarak gerçekleştirilir.  

(3) Ödül kazanan bilim insanlarına Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından bilimsel amaçlı kullanılmak üzere Üstün 

Akademik Performans Projesi türü tanımlanır. İlgili proje bütçesi her yıl Rektör tarafından 

belirlenir.  

 

Genç araştırmacı başarı ödülü  

MADDE 7-(1) Genç araştırmacı, ödül takvim yılı itibariyle 40 yaşını doldurmamış 

doktora, sanatta yeterlik veya tıpta uzmanlık derecesine sahip ve Üniversite personeli olmalıdır.  

(2) Genç araştırmacı başarı ödülü; her yıl Araştırma Dekanlığı Ödül Belirleme 

Komisyonu tarafından, Üniversite bünyesindeki bilim insanlarına AVESİS sistemi üzerinden 

araştırma üniversitesi performans izleme kriterleri göz önünde bulundurularak oluşturulan 

akademik performans puanlarına göre, fen ve mühendislik bilimleri, sosyal-beşeri ve idari 

bilimler, eğitim bilimleri, sağlık bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri alanlarının her 

birinden en yüksek puana sahip 1 kişi olmak üzere toplamda 6 genç araştırmacıya verilir.  

 

Lisansüstü öğrenci başarı ödülü 

MADDE 8-(1) Lisansüstü öğrenci başarı ödülü; her yıl, fen ve mühendislik bilimleri, 

sosyal-beşerî ve idari bilimler, eğitim bilimleri, sağlık bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri 

alanlarının her birinden araştırma üniversitesi performans izleme kriterleri göz önünde 

bulundurularak oluşturulan göstergelere göre en yüksek puana sahip 1 kişi olmak üzere 

toplamda 6 lisansüstü öğrencisine verilir. 

(2) Adaylar başvurularında sundukları bilimsel çalışmaları hakkında beyanlarını yazılı 

ya da dijital ortamda Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne iletir. Başvurular Araştırma Dekanlığı 

tarafından belirlenen göstergelere uygun olarak Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulu 

tarafından değerlendirilir ve sonuçlandırılır.  

 



  

Eğitim ve öğretim ödülü 

MADDE 9-(1) Her yıl, ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda verilmiş dersler, 

danışmanlık kapsamında tamamlanan lisansüstü tezleri, yabancı dilde (ULP kodlu) ön lisans, 

lisans, lisansüstü dersi vermek vb. kriterler göz önünde bulundurularak oluşturulan göstergeler 

ile fen ve mühendislik bilimleri, sosyal-beşerî ve idari bilimler, eğitim bilimleri, sağlık 

bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri alanlarından olmak üzere, en yüksek puana sahip her 

landan 1 bilim insanına verilir. Bu göstergeler her yılın ocak ayında Üniversite Araştırma 

Dekanlığı tarafından belirlenerek ilan edilir. 

 

Kurumsal katkı ödülü 

MADDE 10-(1) Kurumsal katkı ödülü;  Üniversite içi ve/veya dışındaki etkinliklere, 

Üniversitenin gelişimine uzun vadeli katkılar sağlayan, özverili çalışmalarıyla fark yaratan dış 

paydaşa ve akademik/idari personele verilir.  

(2) Rektör tarafından; toplum ve bilim dünyasında yarattığı kalıcı etkisiyle alanlarında 

gerçekleştirdikleri yenilikçi projeleri, etkinlikleri, Üniversitenin ulusal ve uluslararası 

düzeydeki itibarını arttıran, akademik, idari veya sosyal gelişimine katkı sağlayan çalışmaları, 

organizasyon ve yürütmede sergilediği özverili çalışmalar ile liderlik rolleri ile ön plana çıkan 

kişiler arasından önerilen adaylar arasından Senato kararı ile dış paydaşlara ve 3 akademik/idari 

personele bu ödül verilir. 

  

Sanat ödülü 

MADDE 11- (1) Sanat ödülü; verildiği yılda, Üniversite’nin sanat disiplinlerinde özgün 

ve yenilikçi eserler ortaya koyan, sanatsal/bilimsel çalışmalarıyla toplumsal ve kültürel katkı 

sağlayan, önemli koleksiyonlarda yer alan, sanat alanında mentörlük yaparak öğrenci 

başarılarına yön veren, akademik ve sanatsal başarılarını ulusal ve uluslararası düzeyde 

kanıtlayan güzel sanatlar alanından en yüksek puana sahip 3 bilim insanına verilir.  

(2) Sanat ödülü sıralaması; Araştırma Dekanlığı Ödül Belirleme Komisyonu tarafından, 

Üniversite bünyesindeki bilim insanlarına AVESİS sistemi üzerinden tanımlanan akademik 

performans puanlarına, kişinin bilimsel kariyerine ve mensup olduğu bilim dalına yaptığı 

katkılara göre alana özgü ilgili kriterler göz önüne alınarak gerçekleştirilir.   

  

Spor ödülü 

MADDE 12-(1) Spor ödülü; verildiği yılda, Üniversite’nin spor disiplinlerinde görev 

alan spor bilimleri alanından en yüksek puana sahip 3 bilim insanına verilir. Spor alanında 

özgün ve yenilikçi eserler ortaya koyan, spor çalışmalarıyla toplum ve kültüre katkı sağlayan, 



akademik ve spor başarılarını, ulusal ve uluslararası düzeyde kanıtlayan bilim insanına verilir. 

Bu ödül ayrıca; adayın spor yarışmalarında, Üniversite’yi ulusal ve uluslararası alanda temsil 

etmesi ve öğrencilere spor alanında mentörlük yapmasını değerlendiren bir kriterler bütününe 

dayanır. 

(2) Spor ödülü sıralaması; Araştırma Dekanlığı Ödül Belirleme Komisyonu tarafından, 

Üniversite bünyesindeki bilim insanlarına AVESİS sistemi üzerinden tanımlanan akademik 

performans puanlarına, kişinin bilimsel kariyerine ve mensup olduğu bilim dalına yaptığı 

katkılara göre alana özgü ilgili kriterler göz önüne alınarak gerçekleştirilir. 

 

Kalite güvence ödülü 

MADDE 13-(1) Kalite güvence ödülü; kalite yönetim sistemine gösterilen çaba ve 

katkıyı ödüllendirerek, bu alandaki başarının daha geniş bir kitleye örnek teşkil etmesi 

amacıyla, Üniversite’nin kalite süreçlerine belirgin ve sürekli katkı sağlayan, bu süreçlerin 

gelişiminde özveri ile liderlik rolü üstlenen, Üniversite’nin kalite güvence sistemine dair 

belirlenen hedeflere ulaşılmasında önemli rol oynayan akademik ve/veya idari personele 

verilir. Katkılar, akademik başarılar, idari verimlilik, öğrenci odaklılık, süreç iyileştirme ve 

yenilikçi çalışmalar gibi çeşitli alanlarda olabilir. 

(2) Kalite güvence ödülü; Kalite Güvence Komisyonu tarafından önerilen adaylar 

arasından Senato kararı ile 3 kişiye verilir. 

  

Hizmet ödülü 

MADDE 14- (1) Hizmet ödülü; Üniversite Personel Daire Başkanlığı tarafından 40 yıl 

ve üzerinde görev yapan, görev süresi boyunca kurum kültürünün oluşmasına ve gelişmesine 

katkı sağlayan idari personele verilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Belirleme 

 

Ödül belirleme 

MADDE 15-(1) Üstün Akademik Başarı Ödülü, Genç Araştırmacı Başarı Ödülü, 

Eğitim ve Öğretim Ödülü, Sanat Ödülü, Spor Ödülü kapsamında değerlendirilecek adayların, 

Araştırma Dekanlığı tarafından resmi kanallar aracılığıyla duyurulan takvim içerisinde 

değerlendirme kriterlerini destekleyen ispatlanır belgelerini AVESİS’e girmiş olmaları 

gerekmektedir. 

(2) Lisansüstü öğrenci başarı ödülü kapsamında başvuruda bulunacak adayların 

Araştırma Dekanlığı tarafından resmi kanallar aracılığıyla duyurulan takvim içerisinde 



değerlendirme kriterlerini destekleyen ispatlanır belgeler ile Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne 

başvurularını yapmaları gerekmektedir. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yönergede hüküm bulunmayan hususlar 

MADDE 16-(1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat 

hükümleri, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır.  

Yürürlükten kaldırılan Yönerge 

MADDE 17-(1) 07.12.2023 tarihli ve 20/04 nolu Senato kararı ile kabul edilen 

“Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ödül Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 18- (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 19- (1) Bu Yönerge hükümlerini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Rektörü yürütür.  

  


