24.01.2025 tarihli ve 01/01 nolu Senato Karari

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
YILIN EN’LERI ODUL YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde her
takvim yil1 verilecek olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yilin En’leri Odiillerinin ve

0diil sahiplerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde her takvim yil
verilecek olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yilin En’leri Odiillerinin ve o6diil

sahiplerinin belirlenmesine iligskin usul ve esaslara yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122. maddesi

ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4/c maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge ’de gecen;

a) Akademik Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine bagl enstitii,
fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

b) Arastirma Dekanlig1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma Dekanhigin,

¢) Arastirma Dekanligi Odiil Belirleme Komisyonu: Arastirma Dekani bagkanliginda,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii tarafindan belirlenen ve bir (1) yilligina atanan;
Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal-Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri, Saglik
Bilimleri, Sanat Bilimleri ve Spor Bilimleri alanlarindan temsilcilerin yer aldigi komisyonu,

¢) AVESIS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemini,

d) Gen¢ Arastirmact: Odiil takvim yili itibariyle 40 yasim doldurmamis doktora
derecesine veya sanatta yeterlik derecesine sahip Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

personeli aragtirmacilari,



e) Kalite Giivence Komisyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence
Komisyonunu,

f) Lisansiistii Ogrenci: Odiil takvim yil1 itibariyle Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiistine kayith 6grencileri,

g) Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Kurulunu,

g) Personel Daire Baskanlig1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire
Bagkanligini,

h) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

1) Rektorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinii,

i) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yihn En’leri Odiilleri ve Odiillere fliskin
Usul ve Esaslar

Odiil kategorileri ve tiirleri

MADDE 5- (1) Bu Yonerge kapsaminda; sosyal-beseri ve idari bilimler, egitim
bilimleri, fen bilimleri ve miihendislik, saglik bilimleri, spor bilimleri, giizel sanatlar alan
kategorilerinde iistiin basar1 gosteren akademik personellerin, lisansiistii egitimlerine devam
eden O0grencilerin, geng arastirmacilarin ve idari personelin basarilarini takdir etmek amaciyla
asagidaki odiiller verilir:

a) Ustiin Akademik Bagar1 Odiilii

b) Geng Arastirmaci Basar1 Odiilii

¢) Lisansiistii Ogrenci Basar1 Odiilii

¢) Egitim ve Ogretim Odiilii

d) Kurumsal Katki Odiilii

e) Sanat Odiilii

f) Spor Odiilii

g) Kalite Giivence Odiilii

) Hizmet Odiilii

Ustiin akademik basar odiilii



MADDE 6- (1) Her y1l, arastirma {liniversitesi performans izleme kriterleri goz dniinde
bulundurularak olusturulan gostergeler ile fen ve miihendislik bilimleri, sosyal- beseri ve idari
bilimler, egitim bilimleri, saglik bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri alanlarindan olmak
iizere Universite genelinde en yiiksek puana sahip 20 bilim insanna ve ayrica yukarida
belirtilen 6 bilim alaninin her birinde en yiliksek puana sahip 3 bilim insanina verilir. Bu
gostergeler her yilin ocak ayinda Arastirma Dekanligi tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(2) Ustiin Akademik Basar1 Odiilii siralamasi; Arastirma Dekanligi Odiil Belirleme
Komisyonu tarafindan, Universite biinyesindeki bilim insanlarma AVESIS sistemi iizerinden
tanimlanan akademik performans puanlarina, kisinin bilimsel kariyerine ve mensup oldugu
bilim dalina yaptig1 katkilara gore ilgili kriterler g6z oniine alinarak gerceklestirilir.

(3) Odiil kazanan bilim insanlarina Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan bilimsel amagli kullanilmak iizere Ustiin
Akademik Performans Projesi tiirii tanimlanir. Ilgili proje biitcesi her yil Rektdr tarafindan

belirlenir.

Geng arastirmaci basar odiilii

MADDE 7-(1) Geng arastirmaci, ddiil takvim yili itibariyle 40 yasini doldurmamais
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik derecesine sahip ve Universite personeli olmalidir.

(2) Geng arastirmaci basar1 6diilii; her yil Arastirma Dekanligi Odiil Belirleme
Komisyonu tarafindan, Universite biinyesindeki bilim insanlarina AVESIS sistemi {izerinden
arastirma Universitesi performans izleme kriterleri géz oniinde bulundurularak olusturulan
akademik performans puanlarina gore, fen ve miihendislik bilimleri, sosyal-beseri ve idari
bilimler, egitim bilimleri, saglik bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri alanlarinin her

birinden en yiiksek puana sahip 1 kisi olmak iizere toplamda 6 geng aragtirmaciya verilir.

Lisansiistii 6grenci basar odiilii

MADDE 8-(1) Lisansiistii 6grenci basar1 6diilii; her yil, fen ve miihendislik bilimleri,
sosyal-beseri ve idari bilimler, egitim bilimleri, saglik bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri
alanlarinin her birinden arastirma {iniversitesi performans izleme Kriterleri géz Oniinde
bulundurularak olusturulan gostergelere gore en yiiksek puana sahip 1 kisi olmak {izere
toplamda 6 lisansiistii 6grencisine verilir.

(2) Adaylar basvurularinda sunduklar1 bilimsel ¢aligmalar1 hakkinda beyanlarini yazili
ya da dijital ortamda Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne iletir. Bagvurular Arastirma Dekanligi
tarafindan belirlenen gostergelere uygun olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Kurulu

tarafindan degerlendirilir ve sonuglandirilir.



Egitim ve 6gretim odiilii

MADDE 9-(1) Her yil, on lisans, lisans ve lisansiistii programlarda verilmis dersler,
danismanlik kapsaminda tamamlanan lisansiistii tezleri, yabanci dilde (ULP kodlu) 6n lisans,
lisans, lisanstistii dersi vermek vb. kriterler g6z 6niinde bulundurularak olusturulan gostergeler
ile fen ve miihendislik bilimleri, sosyal-beseri ve idari bilimler, egitim bilimleri, saglik
bilimleri, sanat bilimleri ve spor bilimleri alanlarindan olmak {izere, en yiiksek puana sahip her
landan 1 bilim insanina verilir. Bu gostergeler her yilin ocak ayinda Universite Arastirma

Dekanlig tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Kurumsal katki odiilii

MADDE 10-(1) Kurumsal katk: 6diilii; Universite ici ve/veya disindaki etkinliklere,
Universitenin gelisimine uzun vadeli katkilar saglayan, 6zverili galismalartyla fark yaratan dis
paydasa ve akademik/idari personele verilir.

(2) Rektor tarafindan; toplum ve bilim diinyasinda yarattig1 kalici etkisiyle alanlarinda
gerceklestirdikleri yenilik¢i projeleri, etkinlikleri, Universitenin ulusal ve uluslararas
diizeydeki itibarini arttiran, akademik, idari veya sosyal gelisimine katki saglayan ¢aligmalari,
organizasyon ve yiriitmede sergiledigi 6zverili caligmalar ile liderlik rolleri ile 6n plana ¢ikan
kisiler arasindan onerilen adaylar arasindan Senato karari ile dis paydaslara ve 3 akademik/idari

personele bu 6diil verilir.

Sanat odiilii

MADDE 11- (1) Sanat 6diilii; verildigi yilda, Universite nin sanat disiplinlerinde zgiin
ve yenilik¢i eserler ortaya koyan, sanatsal/bilimsel ¢aligmalariyla toplumsal ve kiiltiirel katk1
saglayan, onemli koleksiyonlarda yer alan, sanat alaninda mentorlilk yaparak Ogrenci
basarilarina yon veren, akademik ve sanatsal basarilarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde
kanitlayan giizel sanatlar alanindan en yliksek puana sahip 3 bilim insanina verilir.

(2) Sanat 6diilii siralamasi; Arastirma Dekanlig1 Odiil Belirleme Komisyonu tarafindan,
Universite biinyesindeki bilim insanlarina AVESIS sistemi {izerinden tanimlanan akademik
performans puanlarina, kisinin bilimsel kariyerine ve mensup oldugu bilim dalina yaptigi

katkilara gore alana 6zgii ilgili kriterler gbz oniline alinarak gerceklestirilir.

Spor odiilii
MADDE 12-(1) Spor &diilii; verildigi yilda, Universite’nin spor disiplinlerinde gérev
alan spor bilimleri alanindan en yiiksek puana sahip 3 bilim insanina verilir. Spor alaninda

Ozgiin ve yenilik¢i eserler ortaya koyan, spor ¢alismalariyla toplum ve kiiltiire katki saglayan,



akademik ve spor bagarilarini, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kanitlayan bilim insanina verilir.
Bu 6diil ayrica; adayin spor yarismalarinda, Universite’yi ulusal ve uluslararasi alanda temsil
etmesi ve dgrencilere spor alaninda mentdrlik yapmasini degerlendiren bir kriterler biitiiniine
dayanir.

(2) Spor 6diilii siralamasi; Arastirma Dekanligi Odiil Belirleme Komisyonu tarafindan,
Universite biinyesindeki bilim insanlarma AVESIS sistemi iizerinden tanimlanan akademik
performans puanlarina, kisinin bilimsel kariyerine ve mensup oldugu bilim dalina yaptigi

katkilara gore alana 6zgii ilgili kriterler g6z Oniine alinarak gergeklestirilir.

Kalite giivence odiilii

MADDE 13-(1) Kalite giivence &diilii; kalite yonetim sistemine gosterilen ¢aba ve
katkiy1 odiillendirerek, bu alandaki basarinin daha genis bir kitleye ornek teskil etmesi
amactyla, Universite’nin kalite siireclerine belirgin ve siirekli katki saglayan, bu siireglerin
gelisiminde 6zveri ile liderlik rolii {istlenen, Universite’nin kalite giivence sistemine dair
belirlenen hedeflere ulasilmasinda 6nemli rol oynayan akademik ve/veya idari personele
verilir. Katkilar, akademik basarilar, idari verimlilik, 68renci odaklilik, siire¢ iyilestirme ve
yenilik¢i caligsmalar gibi ¢esitli alanlarda olabilir.

(2) Kalite giivence odiilii; Kalite Giivence Komisyonu tarafindan 6nerilen adaylar

arasindan Senato karart ile 3 kisiye verilir.

Hizmet odiilii
MADDE 14- (1) Hizmet 6diilii; Universite Personel Daire Baskanligi tarafindan 40 yil
ve lizerinde gorev yapan, gorev siiresi boyunca kurum kiiltiiriiniin olugsmasina ve gelismesine

katk1 saglayan idari personele verilir.

UCUNCU BOLUM
QOdiil Belirleme

Odiil belirleme

MADDE 15-(1) Ustiin Akademik Basar1 Odiilii, Geng¢ Arastirmaci Basar1 Odiilil,
Egitim ve Ogretim Odiilii, Sanat Odiilii, Spor Odiilii kapsaminda degerlendirilecek adaylarin,
Arastirma Dekanlig1 tarafindan resmi kanallar aracilifiyla duyurulan takvim igerisinde
degerlendirme kriterlerini destekleyen ispatlanir belgelerini AVESIS’e girmis olmalar
gerekmektedir.

(2) Lisansiistii 0grenci basar1 6diilii kapsaminda basvuruda bulunacak adaylarin

Arastirma Dekanlig1 tarafindan resmi kanallar aracilifiyla duyurulan takvim igerisinde



degerlendirme kriterlerini destekleyen ispatlanir belgeler ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiine

basvurularini yapmalar1 gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikkiim bulunmayan hususlar

MADDE 16-(1) Bu Yonerge’de hiikkiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat
hiikiimleri, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 17-(1) 07.12.2023 tarihli ve 20/04 nolu Senato karari ile kabul edilen
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Odiil Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorii ylriitiir.



