
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

DERS GÖREVLENDİRMESİ VE EK DERS ÜCRETİ ÖDEMELERİNE İLİŞKİN 

USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE’DE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR YÖNERGE 

MADDE 1- 17/03/2022 tarihli ve 04/07 nolu Üniversitemiz Senato kararı ile kabul 
edilen Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ders Görevlendirmesi ve Ek Ders Ücreti 
Ödemelerine İlişkin Usul ve Esasları Hakkında Yönerge’nin 5’inci maddesinin sekizinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiş ve aynı maddeye dokuzuncu fıkra eklenmiştir. 

“(8) Öğretim elemanı, zorunlu ders yükünü öncelikle ön lisans ve lisans eğitimi dersleri olmak 

üzere görev yapmakta olduğu anabilim dalı dersleri veya bölüm dersleri veya birimdeki diğer 

bölümlerin derslerinde tamamlamalıdır. Bu konuda uygulamadan sorumlu ön lisans ve lisans 

programlarının başkanlarıdır. Bu durumdan sonra gerekiyorsa diğer birimlerde veya lisansüstü 

eğitim derslerinden ders görevlendirmesi yapılabilir.” 

“(9) Öğretim elemanları, sorumlu oldukları derslerin Bologna Süreci kapsamında Ders İçerik 

Bilgilerini eksiksiz doldurmak, öğrencilerle bu içerik bilgilerini paylaşmak ve uygulamak 

zorundadır. Ders içerik bilgilerini “Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bologna Bilgi Girişi 

Uygulama Esasları”na uygun doldurmayan öğretim elemanlarına ders görevlendirme onayı 

verilmez.” 

 MADDE 2- Aynı Yönerge’nin 6. maddesinin c) fıkrası aşağıdaki şekilde 

düzenlenmiştir. 

“c) Lisans düzeyinde eğitim yapılan birimlerde (rektörlüğe bağlı bölümler dâhil) ders vermek 

üzere başvuracak öğretim görevlisi adaylarının en az tezli yüksek lisans mezunu olması gerekir. 

Ancak Üniversitemizde verilen sanat, sanat eğitimi, gastronomi ve mutfak sanatları, sağlık 

hukuku, bilişim hukuku, hasta hakları, sağlıkta uygulama tebliği, enerji ve enerji alanındaki 

uygulamalar gibi alanlarda ders vermek üzere başvuracak öğretim görevlisi adaylarının en az 

tezli yüksek lisans mezunu olması veya lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında 

en az iki (2) yıl tecrübeli olması gerekir.” 

MADDE 3- Aynı Yönerge’nin 9. maddesinin birinci fıkrasında yer alan tablo aşağıdaki şekilde 

düzenlenmiştir. 

    Normal Örgün Öğretim II. Örgün 

Öğretim 

  

Unvan Maaş 

Karşılığı 

Haftalık 

Ders Yükü 

Haftalık 

Mecburi Ek 

Ders Yükü 

İsteğe 

Bağlı Ek 

Ders Yükü 

İsteğe Bağlı 

Ek Ders 

Yükü 

Haftalık 

Toplam Ders 

Yükü 

Prof. Dr. 10 2 18 10 40 

Doç. Dr. 10 4 16 10 40 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

10 8 12 10 40 

Öğr. 

Gör. 

12 12 8 10 42 

 

12.02.2024 tarihli ve 05/21 nolu Senato Kararı



MADDE 4- Bu Yönerge, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosunda kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

MADDE 5- Bu Yönerge hükümlerini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü 

yürütür.  

 


