T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
STAJUYGULAMA iLKE VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ilke ve Esaslar’in amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili
programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ilke ve Esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat
Fakiiltesi 6grencilerinin yapmakla ylikiimli oldugu staj calismalar ile ilgili usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ilke ve Esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve
Lisans Uygulamali Egitimler Y 6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu ilke ve Esaslar’da gegen;

a) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Fakiilte genelinde staj faaliyetlerinin
organizasyonu ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

b) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu Baskani: Dekan tarafindan gérevlendirilen,
staj is ve islemlerinden sorumlu dekan yardimecisini,

¢) Bolim: Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarim Ekonomisi,
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni Boliimlerini,

¢) Boliim Bagkani: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi’ne bagh
boliimlerin boliim baskanlarini,

d) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BUEK): Stajla ilgili islemlerin
planlanmasi i¢in her bir boliimde olusturulacak komisyonu,

e) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu Baskani: ilgili boliimiin Boliim Baskani’n1,

f) Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanini,

g) Dekanlik: Ziraat Fakiiltesi Dekanligini,

g) Egitici Personel: Staj siiresince 6grencilerin isletmedeki egitiminde sorumlu igletme
tarafindan gorevlendirilen ve 6grencinin gézetiminden sorumlu isletme personelini,

h) Fakiilte: Ziraat Fakiiltesini,

1) Fakiilte Kurulu: Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

i) Isletme Yetkilisi: Staj yapilan kurum/kurulusun yodneticisi ya da onun
gorevlendirecegi yetkili kisi, Fakiiltede boliimde gorevlendirilen staj komisyon iiyesini,

J) Kurum/Kurulus: Staj yapilacak kamu ya da 6zel kurumu/kurulusu,

k) Ogrenci Isleri Birimi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogrenci
Isleri Birimini,

I) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

m) Staj: Ogrencilerin meslek bilgisini daha da artirmak, becerisini daha da gelistirmek
icin egitim gordiigi alanla ilgili kurum/kuruluslarda calisarak gec¢irdigi uygulamali 6grenme
donemini,



n) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,
0) Staj Sinavi: Stajyerin stajda edindigi bilgilerin yeterliligini degerlendirmek igin
“Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BUEK)” tarafindan yapilan sinavi,
0) Yaz Donemi: Bahar donemi donem sonu siavlarinin bittigi tarihte baslayan ve giiz
donemi derslerinin basladig: tarihte sona eren donemi,
p) Yonetim Kurulu: Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Stajin Amaci, Staj Sorumlulari ve Gorevleri

Stajin amaci

MADDE 5 - (1) Stajin amaci; her 6grencinin 6grenim gordiigii lisans programi ile kendi
konularinda yurtigi-yurtdist kamu ve O6zel kurumlara ait is Yerleri ile yiiksekogretim
kurumlarinin ilgili birimlerinde yiirtitiilen ¢esitli ¢alismalara katilarak uygulama alaninda bilgi,
beceri ve deneyim sahibi olmasinin saglanmasidir.

(2) Bu ilke ve Esaslari; staj yapacak Ogrencileri, bunlara uygulanacak islemleri,
yapilacak staji, staj yaptiracak kurum ve kuruluslar ile bu amagla gorevlendirilmis elemanlari
kapsar.

Staj sorumlulari ve gorevleri

MADDE 6 - (1) Stajlarda ilgili her tiirlii iglemi yiiriitmek iizere her 6grenim yili bagina
Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisi bagkanliginda her boliimden bir 6gretim
tiyesi olmak iizere Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu kurulur ve sekreterya isleri 6grenci
isleri birimi tarafindan yiirtitiliir.

(2) Staja yonelik islemler her boliim iginde, boliim baskani tarafindan gorevlendirilen
boliim bagkani yardimeisi ile boliim baskaninin 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi
3 ( ¢ ) Ogretim iiyesinden olusan Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
yiiriitiiliir. Komisyon {iyelerinin gorev siiresi 3 ( ii¢ ) yildir. Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonunda gorevli 6gretim iiyelerinin yeniden gorevlendirilmesinde bir kisitlama yoktur.

(3) Staj yapilan kurum/kurulugun yoneticisi ya da onun gorevlendirecegi yetkili kisi,
egitici personeldir. Ogrenciler; Fakiilte boliimlerinde, ¢iftliklerinde ve arastirma uygulama
alanlarinda yapacaklar1 stajlarda isletme yetkilisi gorevli Ogretim {iyeleridir. Fakiilte
ciftliklerinde gorevli 6gretim tiyesinin bulunmadig: siirelerde staj amiri Ciftlik Miidiirt’ diir.
Egitici Personel, 6grencilerin ¢aligsmalarini planlamak, ytiriitmek ve denetlemekle yiikiimliidiir.
Is yerinin 6zelligine gore 6grenciler her serviste olanaklar dlgiisiinde boliimleriyle ilgili islerde
calistirilirlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Takvimi, Staj Yapabilme ve Muafiyet Sarti, Staj Ogrencisinin Gérev ve
Sorumluluklari, Boliim Uygulamal Egitimler Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari,
Sigorta Primleri, Staj Devam Zorunlulugu, Staj Zorunlulugu, Isyerinin Stajla Ilgili
Sorumluluklari, istege Bagh (Goniillii) Staj
Staj takvimi
MADDE 7 - (1) Fakiilteye kayith dgrenciler stajlarini, Boliim Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan uygun goriilen kurum/kurulus veya boliimlerinde yaparlar. Boliimlerin
staj takvimi konusundaki onerilerini her yil en geg¢ giiz yartyilinin ikinci haftasi sonuna kadar
Dekanliga sunar ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen ve Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kesin staj takvimini ilgili yariyilin 4. haftasinda
Dekanligin internet sitesinde ilan edilir.
Staj yapabilme ve muafiyet sarti



MADDE 8 - (1) Ders segimleri siiresi i¢cinde 6grenci staj uygulamasina kaydini yapar
ve staj siireci ile ilgili formlar1 boliim/birim uygulamali egitimler komisyonuna onaylatir.

(2) Staj yapacak 6grencinin, boliim egitim 6gretim planinin 5. ve 6. yartyilinda yer alan
Staj-1 (5 AKTS) ve Staj-2 (5 AKTS) derslerinin her ikisini de almis olmasi sarttir. Bu
derslerden yalnizca birisini almis olan 6grenciler yaz stajma baslayamazlar. Ogrenciler staj
donemi boyunca egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilamazlar. Ayrica resmi bir kurumda
calisan 6grenciler kendi kurumlarinda staj yapamazlar. Staj siiresi toplam otuz (30) is giiniidiir.

(3) Gegerli Is Saghig ve Giivenligi Sertifikas1 olan veya Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG-
1001- iISG-1002) derslerini basar1 ile tamamlayan dgrenciler staj yapabilirler. Ogrenciler, bu
konudaki bilgilendirme ve uygulamalar takip etmekle yiikiimlidiirler.

(4) Staj yapacak 6grencilerden, yatay veya dikey gegis yoluyla gelen 6grenciler onceki
egitim kurumunda yaptiklar stajin gecerliligini Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Staj 6grencisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Ogrenciler, tiim staj belgelerini hazirlamak ve tamamlamakla
yiikiimliidiirler. Ogrenciler staja baslamadan énce "Staj Yeri Kabul Formu" (Form 1) ilgili
kisimlarini iki (2) niisha halinde doldurup staj yapacagi kuruma onaylatarak formlardan biri
ilgili kurumda digeri Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nda kalmak fiizere teslim
ederler.

(2) Ogrenciler, staj yerine sayilabilecek nitelikteki uygulamali egitim ve degisim
programlarina bagvurabilir. Bu amagla Fakiiltenin veya kendi sagladiklar1 yurtdisi olanaklardan
ilgili kurullarin olumlu goriisiinii almak kaydiyla faydalanabilirler.

(3) Opgrencilerin uygulamali egitimler esnasinda Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonun goriisii alinarak staj yaptiklari is yeri/kurumun sorumlusu veya bu kisinin
gorevlendirecegi alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personel ilgili dgrencinin staj
amiridir. Ogrenciler, is yeri/kurumdaki ¢aligmalarm tutacaklari staj defterine giinliik olarak
yazmak ve isletme yetkilisi onaylatmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurulusun yonetmeliklerine, kuruluslarin is diizenine,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak ve cevreye 1yi 6rnek olmak zorundadirlar. Staj
amirlerinin yonlendirmeleriyle saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde kosullara uygun
kiyafet giymek zorundadirlar. Stajyerler, kurulusun i¢ islerine ve diizenine karisamaz, islerin
aksamasina yol acgacak girisimlerde bulunamazlar. Verilen gorevleri yapmayan, kurallara
uymayan 0grencilerin durumu, staj amiri veya kurulusun yoneticisi tarafindan 6grenci hakkinda
disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in Dekanliga yaz ile bildirilir. Disipline aykir1 hareketlerinden
dolay1, kurum/kurulus veya Bolim Bagkanlig1 tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarin
tamamlamis olmalarina karsin is yerinden “yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencilerin stajlari
gecersiz sayilir. Stajyerler, staj yaptiklari yerle ilgili gizli bilgileri agiklayamazlar.

Boliim uygulamal egitimler komisyonu gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Staj yapilacak kurulusun, bolimlerin egitim-6gretim programlarinin
oziine uygun olmast staji ciddi bir sekilde yiiriitecek anlayista ve yeterli pratik ¢alismay1
verecek yapida olmasi gibi konular dikkate alinarak, staj yerinin uygunluguna Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonu karar verir.

(2) Bolim Bagkanliklar1 staj yapacak Ogrencilerinin listelerini ve Ogrencilerin
formlarindan Staj Yeri Kabul Formu (Form 1) ve Sigortalilik Durum Beyan1 (Form 2) staja
baslama tarihinden iki (2) hafta 6nce Fakiilte Dekanligina iletirler.

Sigorta primleri

MADDE 11 - (1) Staj siiresince, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 5’inci maddesinin (b) bendi uyarinca “yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja
tabi tutulacak dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas” (Is Kazasi ve Temel
Meslek Hastalig1 Sigortasi) uygulanir ve ayni yasanin 87’inci maddesinin birinci fikrasi (e)



bendi uyarinca staja baglayacak tiim O6grencilerin sigorta primleri Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan karsilanir. Ogrenciler staja baslamadan 6nce SGK
giriglerinin yapildigini takip etmek zorundadir. Fakiilte tarafindan SGK girisi yapilmadan staja
baslanmaz.

Staj devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Ogrencilerin staja baslama tarihi, bitis tarihi ve staj siiresi “Staj
Bildirim Formu” (Form 3) ile kurum/is yeri yetkilisi tarafindan kayit alta alinir. Ogrencilerin
staja devam durumlar “Staj Puantaj Dokiimii” (Form 4) ile takip egitici personel tarafindan
takip edilir. Ogrencilere staj esnasinda izin verilemez. Ancak, hastalik ve yakinlarinm dliimii
veya dogal afetler gibi nedenlerle, staj yapilan yerdeki egitici personel tarafindan en fazla ii¢
(3) giin mazeret izni verilebilir. Bunun diginda devamsizlik yapan 6grencinin staji kabul
edilmez. Tekrar edilen stajlar 6§renim siiresinden sayilir.

(2) Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir.

Staj zorunlulugu

MADDE 13 - (1) Staj yiikiimliiliigii bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi
slirece mezun olamaz.

Is yerinin stajla ilgili sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Staj esnasinda is kazasi meydana gelmesi halinde 6grencinin staj
yaptig1 kurumda yetkilisi “Is Kazas1 Bildirim Formu”nu (Form 5) doldurarak Ziraat Fakiiltesi
Dekanligina ii¢ (3) giin igerisinde iletir. Staj baglangicinda ve bitiginde “Staja Baglama Bildirim
Formu” (Form 3) ve “Staj Sonu¢ Belgesini” (Form 6) staj bitiminde Ziraat Fakiiltesi
Dekanligina iletir.

istege bagh (goniillii) staj

MADDE 15 - (1) Ogrenciler zorunlu staj dersi disinda deneyimlerini gelistirmek igin
derslerinin olmadigi dénemlerde istege bagli staj yapmak igin basvurabilirler. Staj yapan
ogrenciler staj yapacaklar1 kurumdan kabul yazisi temin ederek Boliim Uygulamali Egitimler
Komisyonu’na teslim ederler. Ilgili Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonu &grencinin
goniillii staj bagvurusunun uygun olup olmadigina karar verir. Goniillii staj basvurusu kabul
edilen 6grenciler yaz staji icin gerekli tiim belgeleri tamamlamakla ve bu yonetmeligin diger
genel maddelerindeki hiikiimleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

(2) Istege bagli (goniillii) stajlar, zorunlu staj ddnemlerinde ve ayni bagvuru islemleri ile
gerceklestirilir.

(3) Goniillii staj, ders olarak sayillamaz ve herhangi bir kredi karsilig1 yoktur.

DORDUNCU BOLUM
Staj Raporunun Teslimi, Staj Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Staj Tekrari

Staj sonuglarmin teslimi

MADDE 16 - (1) Staj yapilan kurum, her 6grenci i¢in Basarili ya da Basarisiz sekilde
dolduracaklar1 ‘Staj Sonug Belgesini” (Form 6 ) stajin bitiminden itibaren en geg otuz (30 ) giin
icerisinde Dekanliga kapali zarf igerisinde gonderirler. Bu belge disinda kalan staj evraklari
ogrenciler tarafindan ilgili Boliim Baskanligina sunulur.

Staj sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin staj sinavlar giiz yartyilmin dordiincii haftasi sonuna
kadar “Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu” tarafindan yapilir ve iist yaz1 ile “Bolim
Bagkanlig1” tarafindan Dekanliga iletilir. Stajin gegerli olabilmesi icin, boliim uygulamali
egitimler komisyonu tarafindan 6grencinin “Basarili” bulunmasi gerekir.

Staj Tekrar

MADDE 18 - (1) “Basarisiz” bulunan 6grenciler stajini yenilemek zorundadir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Uygulama Ilke ve Esaslarda belirtilmeyen hususlar icin;
'Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi'
hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu goriisii ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

(2) Ayrica miicbir sebepler (hastalik, salgin vb.) dolayisiyla ortaya ¢ikan hallerle ilgili
Universite Senatosunun aldig1 kararlara gore staj yapilmasi saglanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Uygulama Ilke ve Esaslar’t Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Uygulama ilke ve Esaslar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi tarafindan yiirtitiiliir.



