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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL ATAMA VE YÜKSELTME KRİTER KOMİSYONU YÖNERGESİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNERGE

MADDE 1 – (1) 24.02.2022 tarihli ve 03/12 no.lu Üniversitemiz Senato Kararı ile kabul edilen Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Akademik Personel Atama ve Yükseltme Kriter Komisyonu Yönergesinin 5. maddesinin 1.ve 2. fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(1) Komisyon, Üniversite için ilan olunan profesör ve doçent kadrolarına başvuran adayların başvurularının değerlendirilmesi amacıyla Rektör tarafından görevlendirilen Rektör Yardımcısı Başkanlığında, ÜAK tarafından belirlenen temel alanlar dikkate alarak Senato tarafından belirlenecek 10 profesör unvanına sahip öğretim üyesinden oluşur, ” 
(2) Komisyonun sekreteryasını Personel Daire Başkanlığı yürütür.”
MADDE 2 – (1) Aynı Yönergeye metninin sonuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 1- (1) 24.02.2022 tarihli ve 03/12 no.lu Üniversitemiz Senato Kararı ile yürürlüğe konulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Akademik Personel Atama ve Yükseltme Kriter Komisyonu Yönergesinin 5’inci maddesine göre görevlendirilen Akademik Personel Atama ve Yükseltme Kriter Komisyonu üyelerinin görev süresi bu Yönerge Senatoda kabul edildiği tarihte sona erer.”
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
MADDE 4 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


