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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
STRATEJİK EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ


BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde görev yapan öğretim elemanlarının öğreticilik ve öğrenim gören öğrencilerin öğrenme niteliklerini geliştirmek için kurulan Rektörlük bünyesinde faaliyet gösterecek Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü’nün görev, yetki ve sorumluluklar ile koordinatörlüğün yapısını, çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen, öğretim niteliğinin arttırılmasına yönelik akademik gelişim ve değişim uygulamalarının yürütülmesine ilişkin görev, yetki, sorumluluklar ile Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü’nün yapısını, işleyişini ve görevleriyle ilgili hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; Yükseköğretim Kanunu ile Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen;
a) Akademik Birim: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesindeki fakülteleri, devlet konservatuarını, yüksekokulları ve meslek yüksekokullarını,
b) Alan Dışı Seçmeli Dersler: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi alan dışı seçmeli dersler havuzunda yer alan dersleri,
c) Bologna Süreci Koordinatörlüğü: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bologna Süreci Koordinatörlüğü’nü,
ç) Çalışma Grupları: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü bünyesindeki çalışma gruplarını,
d) Ders Bilgi Paketi: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Kataloğunda yayınlanan derslere ait bilgileri,
e) Koordinatör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Stratejik Eğitim Koordinatörü’nü
f) Koordinatörlük: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü’nü,
g) Koordinatörlük Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü bünyesindeki Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü koordinatörlük kurulunu,
ğ) Koordinatör Yardımcısı: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Stratejik Eğitim Kurum Koordinatörü yardımcısı’nı,
h) Başkanlık: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nı,
ı) Rektör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü’nü,
i) Senato: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosu’nu,
j) Üniversite/ÇOMÜ: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’ni, 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Stratejik Eğitim Koordinatörlüğü’nün Organları, Görevleri ve Yetkileri

Koordinatörlük organları 
MADDE 5- (1) Koordinatörlüğün organları:
a) Koordinatör
b) Koordinatörlük Kurulu

Koordinatör ve görevleri
MADDE 6- (1) Koordinatör, Rektör tarafından Üniversitede görev yapan öğretim elemanları arasından üç (3) yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi biten Koordinatör aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.
(2) Koordinatörün görevleri:
a) Koordinatörlüğün faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlamak.
b) Akademik kapsamda insan kaynaklarının etkili, düzenli ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak için kurumsal gelişim amaçlı programlar geliştirmek.
c) Üniversiteye bağlı Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde öğrenim gören doktor adaylarının mesleğe uyum programlarına katılmalarına olanak sağlamak.
ç) Üniversitenin uluslararası süreçlere katılımında öğretim elemanlarına verilen bireysel sorumlulukların yerine getirilebilmesinde destek olmak.
d) Öğrenme ortamını geliştirmeyi amaçlayan nitelikli araştırmalar yürütmek.
e) Öğrenme ve öğretmeyi geliştirecek düzenlemelerin planlanmasına, etkin şekilde yürütülmesine destek olmak.
f) Üniversiteye kayıt yaptıran öğrencilerin mezun oluncaya kadar akademik, sosyal, psikolojik ve teknolojik anlamda nitelikli eğitim almasına katkı sağlamak.
g) Öğrenci tanıma ve ihtiyaç belirleme konusunda veri toplamak.
ğ) Bireysel öğrenme alışkanlıklarının oluşturulmasına yönelik programların geliştirilmesini sağlamak.
h) Öğrencilere danışma ve kariyer planlamaları hakkında destek sağlamak.
ı) Üniversite içi sosyal aktivitelerin programlandırılmasını sağlamak
i) Seminer ve toplantılar hazırlamak 
j) Üniversite bünyesinde açılması öngörülen yeni programların eğitim öğretim faaliyetlerinin program ve koordinasyonuna destek sağlamak.
k) Üniversitede görev yapan öğretim elemanlarının, eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik iyileştirmeler yapmak amacıyla programlar geliştirmek, uygulamalar yapmak, ölçme ve değerlendirme yaparak Rektör’e rapor hazırlamak.
l) Her eğitim-öğretim yılı sonunda Koordinatörlüğün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu Rektör’e sunmak.
m) Koordinatörlükte görev yapanların görevlerini yapmalarını izlemek ve denetlemek.
n) Koordinatörlük Kuruluna başkanlık etmek, Koordinatörlük Kurulunun aldığı kararları uygulamak.
(3) Koordinatörün önerisi ile Rektör tarafından, en fazla iki Koordinatör yardımcısı görevlendirilir. Koordinatörün görev süresi dolduğunda Koordinatör yardımcılarının da süresi sona erer.
(4) Kurum Koordinatör yardımcısının görevleri; Koordinatörlük çalışmalarının koordine edilmesinde, düzenlenmesinde, yürütülmesinde ve uygulanmasında Koordinatöre yardımcı olmaktır.
(5) Çalışma grupları, yapılacak çalışmanın niteliğine göre Üniversite içindeki öğretim elemanlarından   konusunda uzmanlaşmış kişilerden oluşturulabilir. Çalışma gruplarının görev süreleri Koordinatörlük Kurulu kararı ile belirlenir. Görev süresini tamamlayan çalışma grupları, gerçekleştirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Koordinatöre sunar. Koordinatör, Koordinatörlük Kurulu adına çalışma gruplarına görev verir, etkinliklerini izler ve denetler.


Koordinatörlük Kurulu
MADDE 7- (1) Koordinatörün başkanlığında, Koordinatör yardımcıları ve çalışma gruplarındaki öğretim elemanlarından oluşur. Koordinatörlük Kurulu, Koordinatör tarafından belirlenen konuları görüşmek üzere Koordinatörün çağrısı ile bir öğretim yılında güz ve bahar yarıyılı başlarında olmak üzere en az iki (2) defa toplanır. Koordinatörün olmadığı durumlarda Koordinatöre vekâlet eden Koordinatör yardımcısı toplantıya başkanlık eder. Koordinatörlük Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve oy çokluğu ile karar alır. Oyların eşit olması halinde Koordinatörün oyu yönünde karar alınmış sayılır.
(2) Koordinatörlük Kurulunun görevleri şunlardır;
a) Öğretim elemanlarının ders tasarım, ders planlama, öğretim, ölçme ve değerlendirme süreçlerine katkıda bulunmak. Ortak dersler listesinde bulunan derslerin tek bir izlence ile verilmesi için model hazırlamak.
b) Ortak dersler listesine eklenmesi için önerilen derslerin verilmeden önce dersi verecek öğretim kadrosu ile ortak bir izlence hazırlanmasına katkı sunmak. 
c) Koordinatörlüğün eğitim-öğretim, araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak ve uygulanmasında Koordinatöre yardım etmek.
ç) Koordinatörlüğün faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli araç, gereç ve fiziksel olanaklardan en etkin biçimde yararlanılmasını sağlayacak önlemleri almak.
d) Koordinatörün, Koordinatörlüğün yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak.
e) Ortak derslerin ders materyallerinin standartlaştırılmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek.
f) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak.

Koordinatörlüğün görev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Koordinatörlüğün görevleri ve yetkileri:
a) Üniversite bünyesinde verilen dersler için izlenceler hazırlanmasına yardımcı olmak ve koordine etmek.
b) Dersleri veren öğretim elemanlarının ders verme ve öğretim becerilerini geliştirmek için yerinde sınıf içi uygulamalar yapmak. 
c) Öğretim elemanının talebi doğrultusunda, öncelikle Üniversite bünyesinde bulunan akademik birimlerin koordinatörlüğe önerisi ve koordinatörlüğün onayı ile öğretim elemanlarının öğretim niteliğini geliştirmek için ders gözlemleri gerçekleştirmek ve öğretim elemanı ile gözlem sonuçlarını paylaşmak.
ç) Üniversite bünyesinde fakülte ve yüksekokullarda öğretim elemanlarının niteliklerinin geliştirilmesine yönelik ihtiyaç analizi yapmak. 
d) Öğretim planlarında yer alan derslerin, ders bilgi paketlerini Bologna Süreci Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içerisinde hazırlamak.
e) Koordinatörlük bünyesinde verilen derslerin etkililiğini ve verimliliğini artırmak amacıyla öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik faaliyetler düzenlemek.
f) Koordinatörlüğün internet sitesini güncel tutmak.
g) Alınan kararların ve hedeflere ulaştıracak faaliyetlerin uygulanmasını kontrol edip denetlemek.
ğ) Ortak derslerin yürütülmesi, organizasyonu, uygulanması ve bu derslerin sınavlarının planlanması süreçlerinde etkin görev yapmak.
h) Öğretmeyi ve öğrenmeyi geliştirme konusunda yeni yöntem ve anlayışlar konusunda yurt içi ve yurt dışında araştırmalar yapmak ve Rektör’e sunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 9- (1) Koordinatörlüğün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.

Malzeme temini
MADDE 10- (1) Koordinatörlüğün faaliyetlerini sürdürebilmesi için gereken ofis, teknik altyapı, araç-gereç ile tefrişat, Koordinatörün önerisi de dikkate alınarak Rektörlükçe sağlanır. 
Yönergede hüküm bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hususlarda, mevzuat hükümleri ile Senato kararları uygulanır.

Yürürlük
MADDE 12- (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 13- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür.

