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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénerge’nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
uluslararas1 diizeyde tanmirligina katkida bulunmak, uluslararasi egitim ve arastirma
kuruluslariyla is birliklerinin kurulmasi ve mevcut is birliklerinin devamliligi ve gelistirilmesi
konusunda Universitemiz birimlerine destek saglamak, bilim ve kiiltiir alanlarinda is
birliklerinin artirilmasi i¢in bir diizenleyici ve kolaylastirici bir rol iistlenmek; 6grencilerin ve
akademik ve idari personelin uluslararasi programlara katilimini yayginlastirmak, uluslararasi
aragtirma projelerinin artmasini saglamak ve kiiltiirlerarasi diyalogun gelistirilmesine destek
olmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Universite’nin uluslararast iliskilerinin genis bir alanda
stirdiiriilebilmesi, ikili, ¢ok tarafli ve coklu anlasma ve sozlesmelerle gelistirilmesi ile ilgili
hiikiimleri; Universite’nin Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimlerinin gérev ve
sorumluluklarinin tanimlarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (c) fikrasi ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Disindaki Kapsama Dahil
Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de;

a) AB: Avrupa Birligi’ni,

b) Avrupa Dayamisma Program: European Solidarity Corps, 17-30 yas arasi
bireylerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi
iilkelerinde veya yurt disinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari,
caligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal
ihtiyaglar1 karsilamay1 hedefleyen yeni bir AB girisimini,

c) Avrupa Komisyonu: Yasama siirecini baslatan, ayrica Birligin yiiriitme organi
olarak AB miiktesebatini, biitgeyi ve programlar1 uygulamaktan ve idari denetimden
sorumlu komisyonu,

¢) ECHE: Erasmus Charter for Higher Education — Yiiksekdgrenim igin Erasmus
Beyannamesi, iiniversitelerin Erasmus programina katilabilmeleri i¢in gerekli olan ve
baglayici hiikiimler iceren akreditasyon belgesini,

d) ESC: Avrupa Dayanisma Programini,

e) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii’nii,

f) Ulusal Ajans: AB’nin egitim, genglik ve spor programlarina iliskin faaliyetlerini en
etkin sekilde yiiriterek Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile kurum ve kuruluslarinin
bu programlardan azami sekilde istifade etmelerini temin etmek amaciyla tesis edilmis
kurumu,

g) UBYS: Universite Bilgi Yénetim Sistemi’ni,

&) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,



h) Yiiksekogretim Kurulu (YOK): T.C. 1982 Anayasasmin 131. maddesi ile
olusturulmus kurulu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci )
MADDE 5 - (1) Koordinatorliiglin amaci, Universitenin uluslararasilagsma politikasi

baglaminda uluslararast kurum ve kuruluslarla idari ve akademik is birliklerine dair islemleri
yiiriitmek; 6grenci ve personel hareketliligi ve uluslararasi arastirma projeleri konularinda
ilgili kisilere ve birimlere destek vermektir.

Ajans,

Faaliyet alanlari
MADDE 6 - (1) Koordinatorligiin amacini gergeklestirmek iizere; YOK, Ulusal
Avrupa Komisyonu ve Universitenin mevzuatlar1 ¢ergevesinde asagidaki faaliyetleri

yerine getirir:

a)
b)

c)
¢)

d)
e)
f)
9)

g
h)

Universitenin uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilimin
diizenler, kolaylastirir ve artirir.
Uluslararasi hareketlilik ve degisim programlarinin koordinasyonunu saglar.
Uluslararasi aragtirma ve egitim alanlarinin olusturulmasina katkida bulunur.
Uluslararas1 diizeyde yetkin, kendine giivenen, bagimsiz diislince yetenegi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirilmesine katki sunar.
Universitenin ulusal/uluslararas1 egitim, fuar, konferans, seminer gibi etkinliklerde
etkin bir sekilde temsil edilmesine katki sunar.

Universitenin  paydas oldugu uluslararasi  projelerin  gelistirilmesinde  ve
yiriitiillmesinde katkida saglar.
Universitenin uluslararasilasma hedefini gergeklestirmesinde Rektorliige ve diger
idari birimlere yardimei olur.
Ogrenci ve akademik personelin mesleki ve akademik gelisimlerine katkida
bulunacak degisim programlart ve uluslararasi projelere katilimlari destekler,
kolaylastirir ve devamliligini saglar.

Uluslararasi egitim ve staj hareketliligine katilacak 6grencilerin se¢im siirecini diizenler
ve sonlandirir.

Degisim hareketliligine katilacak 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerini 6lgmek i¢in
Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile is birligi kurar.

Uluslararas1 egitim ve arastirma hareketliligine katilacak akademik personele
uygulanacak kriterleri diizenler ve uygular.

Universiteye degisim programlari kapsaminda gelen &grenci, akademik ve idari
personelin resmi iglerini ylriitiir, diizenler ve sonlandirir.
Giden ve gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gecis siireclerini kolaylagtirmak
icin oryantasyon egitimleri verir.

Yurtigi-yurtdist uluslararasi kurum ve kuruluglar1 ziyaret ederek veya ziyaret edecek
heyetlerin iglemlerini yiiriiterek akademik ve idari is birliklerinin kurulmasina olanak
saglar ve mevcut ig birliklerinin devamliligini temin eder.

Uluslararas1 akademik ve idari degisim programlari ve arastirma projelerinin
biitgelerinin diizenlenmesinde ilgili birim ve kisilere yardimci olmak.

m) Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin hibelere iliskin islemleri

diizenler.

UCUNCU BOLUM



Koordinatorliigiin Birimleri ve Gorevleri
Koorditorliigiin birimleri
MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin idari birimleri agagidaki gibidir:
a) Dius lliskiler Koordinatdrii
b) Erasmus Birimi
c) Mevlana Birimi
¢) Ikili Is Birligi Birimi
d) Free Mover Birimi
e) Avrupa Dayanisma Programi Birimi
f) Proje Destek Birimi
g) Sekreterya

Dis iliskiler Koordinatérii’niin gorevleri

MADDE 8 - (1) Ds Iliskiler Koordinatorii’niin gdrevleri asagidaki gibidir:

a) Koordinatorliige bagli birimlerin kendi aralarinda esgiidiimlii ve verimli bir sekilde
calismasini temin eder,

b) Koordinatorliigiin birimlerinin paydas kisi ve birimlerle iletisim ve etkilesimlerini
denetler,

c) Koordinatorliigii idari ve akademik etkinliklerde temsil eder,

¢) Koordinatorliigiin isleyisi ve etkinlikleri konusunda ilgili makam ve birimlere bilgi

VErir.

Erasmus biriminin gorevleri

MADDE 9 - (1) Erasmus biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Erasmus Program iilkeleriyle gerceklestirilen Ogrenci ve personel degisim
hareketliliginden sorumludur.

b) Diger teklif ¢agrilart konusunda Ulusal Ajans’la olan iletigimi yiiriitiir.

¢) Erasmus Birimi; Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan Erasmus Universite
Beyannamesi (Erasmus University Charter), Ulusal Ajans tarafindan Erasmus+ Uygulama
El Kitabinda belirlenen giincel sartlar, talimatlar; uluslararasi anlagsmalar ve ilgili
Yiiksekogretim Kurulu mevzuatina gore ¢aligsmalarini yiiriitiir.

¢) Konu ile ilgili faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi caligmalarini
gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini saglar.
d) Anlasmalar/protokoller gergevesinde gerceklesen Ogrenci, akademisyen ve personel
hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

e) Ilgili projenin yiiriitiilmesi gergevesinde hazirlanan tiim evraklarda, siireglerde imza ve
harcama yetkKilisi, Rektor tarafindan atanan Erasmus Kurum Koordinatoriidiir.

Mevlana biriminin gorevleri

MADDE 10 - (1) Mevlana biriminin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan
“Mevlana Degisim Programmna Iliskin Yonetmelik” ve “Mevlana Degisim Programi
Kapsaminda  Yiiksekogretim Kurumlarima  Aktarilacak  Tutarlarin  Kullanima,
Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemeler ile Ilgili Diger Hususlara Iliskin Esas ve
Usuller” ¢ergevesinde ¢aligmalarint yiiriitiir.

b) YOK tarafindan organize edilen Mevlana Programi konusunda yapilan teklif cagrilarimni
degerlendirir, bagvurular1 yapar, sozlesmeleri imzalar ve diizenli olarak ara ve final
raporlarii gonderir.



) Soz konusu tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi ¢aligsmalarini
gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini
saglar.

¢) Anlagmalar/protokoller ¢cercevesinde gergeklesen 6grenci, akademisyen ve personel
hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini YOK iin
iletmis oldugu talimatlar ¢ergevesinde gerceklestirir.

ikili Is Birligi biriminin gérevleri

MADDE 11 - (1) ikili Is Birligi biriminin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Ikili is birligi anlasmalar1 olusturulmas: ve takibinin gerceklesmesi icin gerekli
resmi yazigmalarin yapilmasmdan sorumludur.

b) Bu anlasmalarla ilgili olarak YOK izinlerinin alinmasini i¢in gerekli islemlerin
yiiriitiilmesini saglar.

¢) Is birligi anlasmalarmin Universite Senatosu’na sunumu ve degerlendirilmesinin
takibinden sorumludur.

¢) Is birligi saglanan iilkelerle anlasma metinlerinde yer alan maddelere gore dgrenci
ve personel degisim hareketliliginden sorumludur.

d) Uluslararasi burs duyurularinin yapilmasini saglar.

e) Ilgili belgelerin arsivlenmesini saglar.

Free Mover biriminin gorevleri

MADDE 12 - (1) Free Mover biriminin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Free Mover programinin tanitilmasi ve yiiriitiilmesini organize eder.

b) Free Mover programi kapsaminda dgrenci hareketliliginin ger¢eklesmesini saglar
c) Free Mover programi kapsaminda 6grenci hareketliliklerine iliskin islemleri ve
belgeleri dosyalar ve takip eder.

Avrupa Dayanisma Program biriminin gorevleri

MADDE 13 - (1) Avrupa Dayanigma Programi biriminin gorevleri asagidaki gibidir:
a) ESC programi hakkinda bilgilendirme yapilmasini saglar.

b) Gerekli raporlar1 hazirlayarak ilgili mercilere gonderimini saglar.

c) 17-30 yasindaki bireylere ESC islemlerinde gonderen kurulus olarak destek
verilmesinden sorumludur.

¢) ESC kapsaminda projelerin takibi ve yapilabilirliginin arttirilmasi saglar.

d) ESC kapsaminda yapilacak olan projelere ortak olma konusunda gerekli
yazismalarin yapilmasi, bu konudaki yazismalarin ve belgelerin arsivlemesini
gerceklestirir.

Proje Destek biriminin gorevleri

MADDE 14 - (1) Proje Destek biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Proje bagvuru formlarinin ve sdzlesmelerin imzalanma siirecine destek saglar.

b) PrOJelerln yonetim ve denetim asamalarinda gerekli olan belgeleri arsivler.

¢) Universitenin Avrupa Komisyonu’nda taninirhigmi saglayan kurumsal bilgilerin
temin edilmesini saglar.

¢) AB ve uluslararas1 kuruluslarin kaynaklariyla yiiriitiilen projelerin finansmanla ilgili
islemleri yiriitiir.

d) Sorumlu oldugu projeler kapsaminda yapilan muhasebe islemleri ig¢in belgelerin
uygunlugunun kontroliinii yapar.



e) Projenin 6zel hesabindan, 6demelerin uygunluguna gore gerekli belgeleri sunup
0demenin gerceklesmesini saglar.

Sekreteryanin gorevleri

MADDE 15 - (1) Sekreteryanin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Koordinatorliilk kapsaminda kurum ici/dis1 gelen ve giden UBYS yazismalarin
gerceklestirilmesi ve takibini saglar.

b) Koordinatorliik kapsaminda kurum igi/dis1 yazigsmalarin yapilmasi, kaydi ve
takibini saglar.

¢) Koordinatorliigiin 1slak imza, miihiir ve damga gerektiren belgelerini hazirlar ve
ilgili idari birimlerde takibini saglar,

¢) Koordinatorliige gelen kisileri karsilar, yol gosterir ve ilgili birimlere yonlendirir,
d) Koordinatorliik biinyesindeki birimler hakkinda genel bilgilendirme yapar,

e) Dis Iliskiler Koordinatérliigiine gelen ve giden kargolarin génderimini ve takibini
gerceklestirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulunca alinan kararlar uygulanr.
Yiirirlik
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorii ylriitiir.
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