
31.05.2024 tarihli ve 13/21 nolu Senato Kararı 

T.C. 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

KARİYER VE MEZUN İLİŞKİLERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
YÖNERGESİ’NDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNERGE 

 
MADDE 1-  01.03.2024 tarihli ve Üniversite Senatosunun 07/04 nolu kararı ile kabul 

edilen Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğü 
Yönergesinin 4. maddesinin birinci fıkrasına “c) Danışma Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğü Danışma Kurulunu” ifadesi ve “h) 
Takımlar: Lideri/kaptanı dahil çoğunluğu ÇOMÜ öğrencilerinden oluşan yarışmalara katılım 
sağlayacak toplulukları” metni eklenmiş ve diğer bentler buna göre teselsül ettirilmiştir. 

MADDE 2-  Aynı Yönerge’nin 5. maddesinin birinci fıkrasına g) bendi eklenmiştir. 
“g) ÇOMÜ öğrencileri ve takımlarının teknolojinin farklı alanlarındaki yetkinliklerini 

geliştirmesi için ulusal ve uluslararası düzeydeki yarışmalara katılımını üniversitenin ilgili 
birimleri ile birlikte teşvik ve organize ederek araştırma-geliştirme ekosistemine erken süreçte 
dahil olmalarına katkı sağlayacak gerekli koordinasyonu ve çeşitli destekleri sağlamak”  

MADDE 3- Aynı Yönerge’nin 6. maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bentler 
eklenmiştir. 

“k) Ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarına öğrenci ve takımların 
katılımını sağlamak, 

l) Üniversitenin kurumsal kimliğine değer katacak yarışmaları değerlendirmek, katılım 
ve destek sağlanacak yarışmaları belirlemek, iletişim ve koordinasyonu sağlamak, 

m) Üniversitenin çeşitli birimlerinde bulunan salon ve laboratuvarlardan öğrenci ve 
takımların etkin biçimde yararlanmasını sağlamak üzere gerekli koordinasyonu sağlamak” 
metni eklenmiş ve diğer bentler bunlara teselsül ettirilmiştir.” 

MADDE 4- Aynı Yönerge’nin 7. maddesinin birinci fıkrasına  “c) Danışma Kurulu” 
(2) fıkrasına “c) Teknofest ve Yarışmalar Birimi” eklenmiştir. 

 
MADDE 5- Aynı Yönerge’nin 8. maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

düzenlenmiştir. 
“Koordinatör; Rektör tarafından üç (3) yıllığına Üniversite öğretim elemanları 

arasından görevlendirilir. Görev süresi sona eren koordinatör tekrar aynı usulle 
görevlendirilebilir. Koordinatörün önerisiyle çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere 
Üniversitede görevli akademik veya idari personel arasından üç (3) kişi, Rektör tarafından 
koordinatör yardımcısı olarak görevlendirilir. Koordinatör, Rektör’e karşı sorumludur.”  

 
MADDE 6- Aynı Yönerge’nin 9. maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

düzenlenmiştir. 
 “Yönetim Kurulu; Koordinatörün başkanlığında üç (3) koordinatör yardımcısı ile 

Üniversite öğretim elemanları arasından Koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından üç 



(3) yıl için görevlendirilen üç (3) üye olmak üzere toplam yedi (7) üyeden oluşur. Süresi 
dolan üye yeniden görevlendirilebilir.”  

MADDE 7- Aynı Yönerge’ye 9. maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde 
eklenmiş olup diğer maddeler buna göre teselsül ettirilmiştir. 

“Danışma Kurulu  
MADDE 10- (1) Danışma Kurulu; Koordinatör, üç (3) koordinatör yardımcısı ve 

Koordinatör tarafından önerilen ve Rektör tarafından görevlendirilen, Koordinatörlüğün 
amaçları doğrultusunda faaliyetleri olan kişiler olmak üzere dokuz (9) kişiden oluşur. 
Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. 
Danışma Kuruluna Koordinatör başkanlık eder ve yılda en az bir kez Koordinatörün çağrısı 
ile toplanır. Danışma Kurulu salt çoğunlukla toplanır, kararlar oy çokluğu ile alınır. 

(2) Danışma Kurulu görev ve sorumlulukları şunlardır: 
 a) Koordinatörlüğün amaçları ve faaliyet alanlarına yönelik çalışmalarını, uzun vadeli 

bilimsel ve yönetsel planlarını değerlendirir ve Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak, 
b) Üniversite öğrenci ve takımlarının yarışma ve etkinliklere azami ölçüde katılması 

ve başarılarının artırılmasında Koordinatörlüğün işlevleriyle ilgili olarak her türlü öneriyi 
sunmak, alınacak tedbirler ve yapılacak uygulamalar hakkında görüş bildirmek, 

c) Yurt içi ve yurt dışı sanayi kuruluşları ile diğer bilimsel ve teknolojik kuruluşlarla 
işbirliği ortamının oluşturulup geliştirilmesine katkıda bulunacak tavsiye niteliğinde kararlar 
almak, 

ç) Koordinatörlüğün amaçları ve faaliyet alanlarıyla ilgili uzman kişilerin görüş ve 
düşüncelerinin alınmasına imkân sağlamak, 

d) Üniversite öğrenci ve takımlarına sağlanacak desteklerin artırılmasına yönelik 
işbirliği önerileri sunmaktır.” 

 
MADDE 8- Aynı Yönerge’nin 11. maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
(3) “Teknofest ve Yarışmalar Birimi; Koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından 

görevlendirilen birim yöneticisi tarafından yönetilir, Teknofest ve yarışmalarla ilgili 
çalışmalar yapar.” 

MADDE 9- Bu Yönerge, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosunda kabul 
edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

MADDE 10- Bu Yönerge hükümlerini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü 
yürütür. 
 


