31.05.2024 tarihli ve 13/21 nolu Senato Karart
T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
KARIYER VE MEZUN iLiSKiLERi KOORDINATORLUGU
YONERGESI’NDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- 01.03.2024 tarihli ve Universite Senatosunun 07/04 nolu karari ile kabul
edilen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
Yonergesinin 4. maddesinin birinci fikrasina “c) Danigma Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii Danisma Kurulunu” ifadesi ve “h)
Takimlar: Lideri/kaptan1 dahil ¢ogunlugu COMU &grencilerinden olusan yarismalara katilim
saglayacak topluluklart” metni eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yo6nerge’nin 5. maddesinin birinci fikrasina g) bendi eklenmistir.

“g) COMU &grencileri ve takimlarmin teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini
gelistirmesi icin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yarigmalara katilimini iiniversitenin ilgili
birimleri ile birlikte tesvik ve organize ederek arastirma-gelistirme ekosistemine erken siiregte
dahil olmalarina katk1 saglayacak gerekli koordinasyonu ve ¢esitli destekleri saglamak™

MADDE 3- Aym1 YOnerge’nin 6. maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler
eklenmistir.

“k) Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki teknoloji yarigmalarina 6grenci ve takimlarin
katilimini saglamak,

1) Universitenin kurumsal kimligine deger katacak yarismalar1 degerlendirmek, katilim
ve destek saglanacak yarigmalari belirlemek, iletisim ve koordinasyonu saglamak,

m) Universitenin ¢esitli birimlerinde bulunan salon ve laboratuvarlardan dgrenci ve
takimlarin etkin bi¢imde yararlanmasini1 saglamak iizere gerekli koordinasyonu saglamak”
metni eklenmis ve diger bentler bunlara teselsiil ettirilmistir.”

MADDE 4- Ayni Yonerge’nin 7. maddesinin birinci fikrasina “c) Danisma Kurulu”
(2) fikrasina “c) Teknofest ve Yarismalar Birimi” eklenmistir.

MADDE 5- Ayni Yonerge'nin 8. maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

“Koordinatér; Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligina Universite 6gretim elemanlar
arasindan gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren koordinatér tekrar ayni usulle
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin Onerisiyle ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere
Universitede gorevli akademik veya idari personel arasindan ii¢ (3) kisi, Rektdr tarafindan
koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilir. Koordinator, Rektor’e karst sorumludur.”

MADDE 6- Ayni Yonerge'nin 9. maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

“Yonetim Kurulu; Koordinatoriin baskanliginda ii¢ (3) koordinatér yardimcisi ile
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Koordinatoriin onerisi lizerine Rektor tarafindan iig



(3) yil i¢in gorevlendirilen {i¢ (3) liye olmak iizere toplam yedi (7) iiyeden olusur. Siiresi
dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.”

MADDE 7- Aym1 Yonerge’ye 9. maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmis olup diger maddeler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“Danisma Kurulu

MADDE 10- (1) Damisma Kurulu; Koordinatér, iic (3) koordinatér yardimcist ve
Koordinator tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen, Koordinatorliigiin
amaclar1 dogrultusunda faaliyetleri olan kisiler olmak {iizere dokuz (9) kisiden olusur.
Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Danigsma Kuruluna Koordinator bagkanlik eder ve yilda en az bir kez Koordinatoriin ¢agrisi
ile toplanir. Danisma Kurulu salt cogunlukla toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Danisma Kurulu gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amaclar1 ve faaliyet alanlarina yonelik ¢aligmalarini, uzun vadeli
bilimsel ve yonetsel planlarin1 degerlendirir ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,

b) Universite 6grenci ve takimlarmin yarisma ve etkinliklere azami &lgiide katilmasi
ve basarilarinin artirilmasinda Koordinatorliigiin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi
sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek,

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla
isbirligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak tavsiye niteliginde kararlar
almak,

¢) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve
diisiincelerinin alinmasina imkan saglamak,

d) Universite dgrenci ve takimlarina saglanacak desteklerin artirilmasina yonelik
isbirligi onerileri sunmaktir.”

MADDE 8- Ayn1 Yonerge’nin 11. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

(3) “Teknofest ve Yarismalar Birimi; Koordinatoriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen birim yoneticisi tarafindan yonetilir, Teknofest ve yarismalarla ilgili
caligmalar yapar.”

MADDE 9- Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

MADDE 10- Bu Yénerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



