CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Dis Iliskiler Etik Kurulu ve Dis iliskiler Etik ilkeleri Yonergesi
Madde 1. Amacg
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Iliskiler Etik Kurulu’nun kurulus ve amacini
belirlemek ve ulusal ve uluslararasi diizeyde diger liniversite, kurum, kurulus ve kisilerle olan
gorevleri ile ilgili iliskilerinde ve ortak etkinliklerinde, akademik ve idari personelin dikkate
almalar1 gereken etik ilkelerini belirlemek.

Madde 2. Dayanak

24 Ocak 2011 tarih ve 2011-01 say1li Senato Toplantisi’nda kabul edilen, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu Hakkinda Yénerge.

Madde 3. Tanimlar

Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
Kurul: D1s {liskiler Etik Kurulu

Dis Iliskiler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ulusal ve uluslararas1 diger iiniversite,
kurum, kurulus ve kisilerle olan iliskileri ve ortak etkinlikleri.

Etik ilkeler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde diger

iiniversite, kurum, kurulus ve kisilerle olan iliskileri ve ortak etkinliklerinde uyulmasi zorunlu
etik ilkeler.

Madde 4. Kurul’un Yapisi

Kurul, Universite’nin dis iliskilerinden sorumlu Rektér Yardimcisinin baskanlhiginda, Rektor
tarafindan, temel alanlarini temsilen segilen 3 Profesor, 2 dogent ve 1 yardimci dogentten
olusur. Kurul iiyeleri 3 yilligina gorev yapar ve yeniden secilebilirler. Universite’nindig
iligkilerinden sorumlu Rektér Yardimeisi, Kurul’un dogal iiyesi ve bagkanidir.

Madde 5. Kurul’un Gorevi

Kendisine sunulan Dis iliskiler kapsamindaki faaliyetlerde, asagida belirtilen ilkelere uyulup
uyulmadigina iliskin konular1 ve sorunlari inceleyip karara baglar.

Madde 6: Etik Ilkeler
a) Dis iliskiler kapsamindaki faaliyetlerde, ilgili yasal mevzuata uygun davranilmasi esastir.

b) Universite’nin dis iliskilerinde, Universite’nin bilim diinyasindaki ve toplum igindeki yeri
ve saygiliginin korunmasina 6zen gosterilir.



¢) Dis iliskiler kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda, Universite’de egitim-dgretim
faaliyetlerinin, akademik ¢aligmalarin ve bilimsel aragtirmalarin aksamamasina 6zen gosterilir.
Bu kapsamdaki ¢alismalar esnasinda, Universite personeli, Universite’deki gorevlerine iliskin
yerine getirmekle yiikiimlii olduklari islere ve ayirmakla yiikiimlii zamana uyar.

d) Bilgi gizliliginin gerekli oldugu durumlarda gizlilik esaslarina uygun davranilir.
e) Gizlilik kapsaminda olmayan faaliyetlerde agiklik ilkesinin gereklerine uygun davranilir.

f) D1s iliskiler kapsamindaki hem egitim-6gretim hem de akademik ve bilimsel ¢alismalarda,
karsiliklilik ve karsilikl yarar ilkelerinin gereklerine uygun davranilir.

g) Dis iliskiler kapsamindaki faaliyetlerde, temel insan haklarina, toplum sagligina, ¢evrenin
korunmasina ve toplum hayatinda 6nemli kabul edilen diger degerlere sayili gosterilir.

h) Dis iliskiler kapsamindaki ortak ¢alismalarin sonuglarinin ilgili ¢evrelerle paylasiimasina
Ozen gosterilir.

i) Dis iligkiler kapsamindaki ortak ¢alismalar i¢in alinan destegin kaynagi belirtilir. Maddi
destek alinan kurumun ve gelir kaynaginin uluslararasi ve ulusal diizeyde kabul edilebilirligi-
uygunlugu tartismasiz olmalidir.

j) Dis iliskiler kapsaminda ortak yiiriitiilen ¢alismalarda, Universitesi'nin fikri miilkiyet haklari
korunur.

k) D1s iligkiler kapsamindaki ¢alismalarda kurumlar/bireyler iliskide bulunduklari kurum ya da
bireye ait fikri miilkiyet haklarimi korurlar.

I) D1s iliskiler kapsamindaki ortak calismalarda, Universite’ninacik izni olmadan Universite
ismi ticari maksatlarla kullanilamaz.

m) Uluslararas1 akademik isbirligi yapilacak kurumlarin se¢iminde, uluslararasi diizeyde
liyakate sahip olmalarina 6zen gosterilir.

n) Resmi ya da 6zel kurumlardan alinan destekler karsiliginda, akademik ozgiirlikkle ve
tarafsizlikla bagdasmayan tutum ve ¢alismalardan kaginilir.

0) Universite akademik ve idari personeli, dis iliskiler kapsamindaki ¢alismalarinda bilimsel
nesnellik ve tarafsizlik ilkelerinden 6diin vermez, isbirligi yapilan kurum ya da kisilerin,
caligmalarin sonuglarina iligkin yapabilecekleri miidahaleleri veya yonlendirmeleri kabul
etmez.

p) Universite akademik ve idari personeli, kisisel goriislerini yaymlamalar1 durumunda,
goriislerinin kurum olarak Universite’yi baglamadigim belirtirler.

r) Universite akademik ve idari personeli tam tarafsiz olamayacaklar1 durumlarda hakemlik
gorevi kabul edemez.



s) Dis iliskiler kapsamindaki ortak ¢alismalarda dis kaynaklarla alinan kitap ve benzeri basili
eserler ve elektronik kaynaklar, makine-techizatve benzeri cihazlarin kullanimi ve paylagimi
Universite’nin ilgili mevzuatina uygun yiiritiiliir.



