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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

SOSYAL TESISLER KURMA VE iSLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Universite mensuplar1, emeklileri, dgrencileri, mezunlari,
es ve ¢ocuklart ile yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin ve diger konuklarin
yemek, konaklama, kantin ve kafeterya ve diger hizmetleri uygun bedelle ve saglikli bir
sekilde karsilayabilecekleri, Universiteye bagli lisans ve 6n lisans diizeyinde Turizm ve
Otelcilik alaninda 6grenim goren 6grencilerin uygulama ve staj yeri olarak kullanmalarinin
saglandig1 sosyal tesisler isletmesi kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yénerge, Universitenin; egitim ve dinlenme tesisi, konukevi, kres, anaokulu,
yemekhane, kantin, biife, park ve otopark alani, kafeterya, kiiltiir ve kongre merkezi, spor
tesisleri vb. sosyal tesis isletmesi ve sosyal tesisler isletmesi tarafindan isletilen diger tiim
tesislerinde verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 47.
maddesi, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko _ Sosyal , Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi, 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 191. maddesi ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller ile y1llik Biit¢ce Kanunlari’dir.

Tammlar

Madde 4-(1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

b) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Tesis Isletmesi Y&netim
Kurulunu,

¢) Isletme: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Tesis Isletmesini,

d) Birim : Sosyal Tesis Isletmesine ait isletilen yerleri,

e) Denetleme Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Tesis Isletmesi
Denetleme Kurulunu,

f) Isletme Miidiirii : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Tesisler Isletmesi ve baglh
birimlerinin Miidiiriind,

g) Birim Sorumlusu : Sosyal Tesis Isletmesinin her bir biriminden sorumlu yetkilileri, ifade
eder.



IKINCI BOLUM

Organlar ve Nitelikleri

Madde 5- (1) Yonetim kurulu sorumlulugundaki isletme; asagida yazili organlardan olusur ve
belirtilen usuller ¢er¢evesinde yonetilir .

1-Yo6netim Kurulu ,

2-Denetleme Kurulu,

3-Isletme Miidiirliigii .

Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Yonetim Kurulu

Madde 6-(1) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektor Yardimeisi
baskanliginda, Genel Sekreter Yardimeisi, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkani, Rektoriin
ayrica belirleyecegi idari personel arasindan 1 kisi ve Isletme Miidiirii olmak iizere 5 kisiden
olusur. Kurul tiyeleri iki y1l siire ile atanir. Gorev siiresi bitenler yeniden atanabilir. Rektor
gerekli gordiigli hallerde siirenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen Yonetim Kurulu
iiyelerini degistirebilir.

(2) Yonetim kurulunun ¢alisma esaslar1 sunlardir:

Bagkanin gorecegi liizum {izerine veya en az 2 ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilarina ait giindem , Baskan tarafindan belirlenir.Yénetim Kurulu iiyeleri ile Isletme
Miidiirii glindeme iliskin yazili tekliflerde bulunabilir. Gilindem, toplantidan makul bir siire
once liyelere yazili olarak bildirilir.Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir.

Kararlar cogunlukla alinir. Yonetim Kurulunun sekretarya is ve islemlerini isletme Miidiirii

Y onetim Kurulunun Gorevleri

Madde 7-(1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Her yil isletmece hazirlanan biitge taslagini Rektoriin onayma sunmak,

c) Her yi1l sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

¢) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin y&netimini olusturmak,

d) Yeni isletme birimlerinin agilmasina ve mevcut birimlerinin bu Isletmeye katilmasina karar
vermek. Bunlara yonetici gorevlendirmek, isletme usullerini belirlemek ve denetlemek,

e) Isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak,



f) Isletmenin idari ve mali yonetiminin gereklerine iliskin Rektdre dneriler sunmak,

g) Isletme Miidiiriince sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu goriismek ve karara
baglamak,

h) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek ve saglamak,

1) Dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.
durumlar ile ilgili kararlar1 alarak , Rektorliik Makaminin onayina sunmak,

i) Isletme Miidiirliigii tarafindan dnerilen birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini
belirlemek,

j) Rektor' iin verecegi diger gorevleri yapmak.

k) Tiim giderleri sosyal tesisler gelirlerinden karsilanmak {izere, tesislerde hizmeti yiirtitmek
amaciyla gorevlendirilecek personeli belirlemek ve Rektorliik onayima sunmak.

1) Sosyal tesislerin, gerekli goriildiigiinde kismen ya da tamamen kiraya verilmesi ve ¢esitli
hizmetlerin kurum personeli yerine, dogrudan miistecire verilmek suretiyle isletilmesi
konusunda rapor hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Denetleme

Madde 8- Isletmenin denetimleri Rektdr tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgi veya biri
bagkan olmak iizere iki akademik personel ile mali konularda deneyimli bir idari personelden
olusan kurul tarafindan yapilir.

Denetim Siireci

Madde 9- Denetlemeyle goérevli olanlar;

a) Sosyal Tesisler Isletmesini ve bagl birimlerini alt1 ayda bir idari ve mali yonden
denetlemek,
b) Alt1 aylik denetim sonunda, Isletmenin tiim kayitlarinin incelenerek denetim
raporunu hazirlamak ve Rektdrliik Makamina iletilmek {izere Isletme Y&netim
Kuruluna sunmak,

DORDUNCU BOLUM

Isletme Miidiirliigii ve Gorevleri

Isletme Miidiirliigii

Madde 10- (1) Sosyal Tesisler Isletmesinin ve bagl birimlerinin sorumlu Miidiirii Isletme
Midiirtidiir.

Isletme Miidiirii ve 2 (iki) Isletme Miidiir Yardimcis1 Yonetim Kurulu 6nerisi ve Rektdr onayi
ile gorevlendirilir ve Yo6netim Kuruluna karst sorumludur.

Isletme Miidiir Yardimcilar1 yeni bir gérevlendirme yapilmadikga iki yil siire ile gdrev yapar.
Miidiir yardimcilarindan biri Gergeklestirme Gorevlisi olarak Miidiir tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Isletme Miidiirii’niin izinli bulundugu zamanlarda bu gérevi yiiriitmek iizere Yonetim
Kurulu Bagkani Isletme Miidiir Yardimcilaridan birini gérevlendirir.



(3) Sosyal Tesisler Isletmesi birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere her bir
birime, Isletme Miidiiriiniin &nerisi ve Yonetim Kurulu onay1yla birim sorumlusu
gorevlendirilir. Gorevlendirme siiresi 2 (iki) yildir. Birim sorumlusu bu siire sonunda yeniden
gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresinin dolmasina bakilmaksizin isletme miidiiriintin
onerisi ve Yonetim Kurulunun onayiyla gorevine son verilir.

(4) Birim Sorumlulari, isletme Miidiirii’ne kars1 sorumludur.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 11- (1) Isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Sosyal Tesisler Isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Y&netim Kurulu
kararlarina uygun olarak yerine getirir,

b) Yonetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirli olmak tizere isletmeyi temsil eder,

¢) Isletmenin tiim birimleri arasinda esgiidiimii saglar,

¢) Isletme icin gerekli elemanlarin Yonetim Kurulu karar1 ve Rektor onayi ile alinmasini
saglar,

d) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir-gider cetveli ve biitgeyi hazirlatir,
e) Rektor tarafindan onaylanan isletme biitcesini ait oldugu mali y1l icerisinde kullanir,

f) Isletme Miidiirii, Sosyal Tesisler Isletmesinin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yénetim
Kurulu ve Denetim gorevi ile gorevli olanlarin sozlii ve yazili bilgi-belge taleplerini yerine
getirir

g) Birim gelirlerinin tahsil edilmesini saglar,

g) Sosyal Tesisler Isletmesinin Harcama Yetkilisi gdrevini yiiriitiir,

h) Gergeklestirme Gorevlisi veya gorevlilerini belirler,

1) Sosyal Tesisler Isletmesinin malzeme, arag, gere¢ ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini
gorevlileri aracilifiyla yerine getirir,

1) Birimler i¢in alinmis mallarin korunmasini saglar,

J) Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi ve diger Resmi kurum ve kuruluslarla yapilan
yazigmalar ile verilen beyannamelerde isletmeyi temsil eder,

k) Isletme ile ilgili yonetim kuruluna &nerilerde bulunur,

1) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglar,

m) Isletme adina bagis alir ve kabul eder ve ydnetim kuruluna bilgi verir.

n) Personelin galisma saatlerini diizenlemek ve bunlarin gorevlerini belirler
0) Yazigma-dosyalama sistemini takip ve muhafaza edilmesini saglar.

p) Yillik Denetim raporlarinin genel zamanagimi siiresince saklanmasini saglar.

Madde 12- Satin Alma Gorevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe Gorevlisi,

Isletme Miidiiriiniin teklifi , Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektor onayi ile Miidiire karsi
sorumlu olarak gdrev yapacak, Sosyal Tesislere ait, ticari mallarin alimini ve alim islemlerini
yapmak lizere satin alma gorevlisi, alimi yapilan ticari mallar1 ambarda muhataza edecek ve



ilgili birimlere gonderilmesini saglayacak ambar goérevlisi ve muhasebe islemleri ile
O0demeleri yapmak iizere muhasebe gorevlisi gorevlendirilir.

Gorevlendirilen personelin is tanimi Isletme Miidiirii tarafindan diizenlenecek talimatname ile
yapilir.

Birim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 13- (1) Birim Sorumlusu asagidaki gorevleri yapar:

a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri, Yonetim Kurulu kararlar1 ve Isletme
Miidiiriintin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiirtitmelerini saglar.

¢) Birimin biiyiikliigiine gore sevk ve idareyi kolaylastirmak i¢in gerektiginde birim
sorumlusuna bagl bir satig gorevlisi gorevlendirilebilir.

¢) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek gorevleri Satin Alma Gorevlisi, Ambar Gorevlisi,
Muhasebe Gorevlisi ile esgiidiimle yerine getirir ve diger gorevleri yapar.

BESINCI BOLUM

Gelirler ve Giderler

Gelirler

Madde 14- (1) Sosyal Tesisler Isletmesinin gelirleri bu yonergenin 2. maddesinde belirtilen
yerlerin isletilmesinden elde edilen gelirler, faiz gelirleri , kira gelirleri ve her tiirlii
bagislardan olusur.

Giderler

Madde 15-(1)

Sosyal tesisler igletmesinden elde edilen gelirler mevzuata uygun is ve islemlere harcanir.
Madde 16-(1) Sosyal tesisler igletmesi ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi
esastir. Buna gore;

a) Gelir ve gider belgeleri maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe usul ve esaslari
dogrultusunda seri ve sira numarali olmak zorundadir.

b) Tiim gelir ve gider evraklar1 genel zamanagimi siiresince muhafaza edilir.

c¢) Hesap yil1 1 Ocak' ta baslar, 31 Aralik' ta sona erer.

ALTINCI BOLUM

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 17-(1) Hizmetler, Yonetim Kurulu Bagkanmin genel gozetiminde, Isletme Miidiirii
tarafindan yardimcilar1 ve birim sorumlularina yetki ve sorumluluklar verilmek suretiyle
yuriitilir.

Madde 18-(1) Sosyal Tesisler Isletmesinin isletilmesinde, Rektdr tarafindan hizmetlerin
yiriitiilebilmesi i¢in Kurumda gorev yapan idari, akademik ve diger personel arasindan
gorevlendirilme yapilabilir.

Madde 19-(1) Sosyal Tesisler Isletmesi, Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlari
egitim, uygulama ve diger faaliyetleri i¢in Rektor onayi ile kullanilabilir.

Madde 20- (1) Sosyal Tesisler Isletmesi tarafindan diizenlenecek kurs,seminer, gezi, egitim
v.b tiim faaliyetlerle ilgili hizmet vermek icin Rektoriin gorevlendirecegi tiniversite
personelinden yararlanilabilir.

Madde 21-(1) Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, Sosyal Tesisler
Isletmelerinde verilen hizmetlerden bedelini 6demeden faydalandirilamaz. Sosyal Tesisler



Isletmesi icin tespit edilen iicretler hizmetin alindig: tarihte ilgililerden pesin olarak tahsil
edilir.

Madde 22-(1) Sosyal Tesisler Isletmesi devlet bankalarinin birinde hesap agtirir ve giinliik
tahsilat ilgili bankaya yatirilir.

Madde 23-(1) Birimlerde gorevlendirilmek tizere siireli ve siiresiz isler igin is¢i aliminda
Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektor onayi gereklidir. Bu is¢ilere 6denecek licret ise Y Oonetim
Kurulunca belirlenen iicret politikas: hiikiimleri de gdz 6niinde bulundurularak Isletme
Miidiirtiniin teklifi ve Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir ve Rektoér onayina sunulur.
Madde 24-(1) Sosyal Tesisler Isletmesi, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
muhasebe sistemini kurmak, uygulamak ve de tutulmasi zorunlu defterleri tasdik ettirerek
kullanmakla ytikiimlidiir.

Madde 25-(1) Sosyal Tesisler Isletmesinin mali defterini mali miisavir veya serbest
muhasebeci araciligiyla ticret karsiligi diizenlettirilip takip ettirebilecegi gibi isletme
bilinyesinde bu is i¢in muhasebeci ¢alistirmak suretiyle de yapabilir.

Madde 26-(1) Sosyal Tesisler Isletmesi ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye,
bordro, karar, rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak
edis vb. belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. her
tiirlii belge uygun ortamlarda mevzuatin gosterdigi siireler i¢erisinde muhafaza edilir.

Madde 27-(1) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya,
para cekmeye, ¢cek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, pos basvurusu yapmaya, bunun i¢in
gerekli belgeleri imzalamaya ve 6deme talimat1 vermeye Isletme Miidiirii yetkilidir. Isletme
Miidiiriiniin bu yetkilerini kullanma ve devretme esaslar1 Yonetim Kurulunca kararlastirilir.
Madde 28-(1) isletme Miidiiriiniin degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak iizere
bu tarih itibariyle bilango tanzim edilir.

Madde 29-(1) Kamu Sosyal Tesislerine iligkin Tebligdeki diizenlemeye uygun olarak,
tesislerin bakim ve onarimui i¢in yil i¢inde elde edilen gelirin briit tutarinin %5 oraninda ki
tutar, ayr1 bir hesapta tutulur ve s6z konusu ihtiyaglar i¢in ayrilir.

Personel Istihdam Edilmesi

Madde 30-(1) Birimlerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak tizere, kismi
zamanh dgrenciler dncelikli olarak calistirilabilir. Thtiyag durumunda, Maliye Bakanliginca
yayimlanan biitge uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite Personeli de
gorevlendirilebilir. Ancak, gegici gorevle gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede
tutulur. Is¢i maaslari asgari iicret iizerinden ddenir. Isgilerin mesleki bilgisi ve gayretli
calismasi dikkate alinarak asgari iicretten fazla iicret ddemesi Isletme Miidiiriiniin gerekceli
teklifi ve Sosyal Tesis Isletmesi Yonetim Kurulu Karari ile yapilir ve Rektér onayina sunulur.

Fazla mesai iicreti

Madde 31-(1) Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu g6z 6niinde
tutularak, Isletme Miidiiriiniin talebi {izerine, Y6netim Kurulunun gerekgeli kararima istinaden
fazla mesai yapacak personel ve fazla ¢alisma saatleri i¢in Rektorliikten onay alinir. Fazla
mesai licretinin saat licreti Rektor onayi ile mevzuatlar dikkate alinarak belirlenir ve ayda en
cok yiiz (100) saate kadar fazla mesai iicreti 6denebilir. Fazla ¢aligma {icreti olarak Y onetim
Kurulu iiyeleri ile Denetim Kurulu tiyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz.

Fiyatlandirma esaslar

Madde 32-(1) Yonetim Kurulu, verilecek hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satisa sunulacak
mal ve hizmetlerin tiir, miktar ve fiyatlarini, Maliye Bakanliginca yayinlanan Biitgce
Uygulama Tebligleri ile belirlenmis olan fiyatlar1 dikkate alarak, sosyal tesis isletmesinde
verilen hizmet veya satilan tirtinde kullanilan is¢ilik (is¢i ve isveren paylari, kidem tazminati



ve benzeri giderler dahil), hammadde, satin alma bedeli, elektrik, 1sinma, su, vergi,
amortisman, fire ve zayi gideri ve benzeri maliyet unsurlarina bir isletme kar1 eklenmek
suretiyle Isletme Miidiirliigii tarafindan 6nerilerek Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Zayi ve fire

Madde 33-(1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satisi esnasinda olusabilecek fire,
zayi ve calitilarda Isletme Miidiiriiniin raporu ve &nerisi ile Yonetim Kurulunun onay1
sonucunda stoklardan diisiilebilir. Y6netim Kurulu hangi iiriinde ne kadar fire, zayi ve
calintinin stoklardan diisiilebilecegini, ne kadarmin ilgili personelden tahsil edilecegini
belirler.

YEDINCi BOLUM

Yiiriirlik

Madde 34-(1) Bu yonerge, Rektorliik onayi ile yiirtirliige girer.
Yiriutme

Madde 35- (1) Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir



