CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TARAFINDAN VERILECEK
ODULLER VE ODULLENDIRME YONERGESI

I-Amacg

Bu yénergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan verilecek Fahri
Akademik Unvanlar ile Ustiin Hizmet ve Takdir Odiilleri, Kurumsal Baghlik, Egitim -
Ogretim Performansi, Akademik Performans, Ogrenci Basar1 ve Sosyal Etkinlik
Performans Odiilleri ve ddiillendirme ilkelerini diizenlemektir.

|1- Odiil Komisyonu )
Bu amagla , Universite Yonetim Kurulu tarafindan bir Odiil Komisyonu olusturulur.

I11- Odiil, Unvan ve Kosullar
Verilecek 6diil ve unvanlar ile bunlarin verilebilmesi i¢in adaylarda bulunmasi gereken
kosullar sunlardir:

11 a- Fahri Akademik Unvan (Onursal Doktora ve Profesorliik)

Bu unvanlara aday gosterileceklerin halen Tiirk Universitelerinde dgretim elemani
kadrosunda bulunmamasi ve asagida belirtilen kosullardan en az birini gergeklestirmis olmasi
gerekir.

1-Unvan verilecek bilim alaninda,

-Ulusal ve uluslararas: diizeyde katkida bulunmak,

-Bilimsel eserler vermis olmak,

-Ozellikle alaninda uluslararas nitelikte yayimlar yapmis olmak.

2-Yurt ve diinya barisina, insanliga, fikir, kiiltlir ve sanata dnemli katkilar getirmek.

3- Tiirkiye'nin uluslararasi alanda tanitilmasina biiyiik katkilar saglamis olmak

I11 b- Ustiin Hizmet ve Takdir Odiillen

Bu iki 6diil ayr1 ayr1 olmakla birlikte aranan kosullar agisindan benzerlikler tasidiklari i¢in
burada tek bir baslik altinda ele alinmistir.

Onerilen adaylarin asagidaki kosullardan en az birine sahip olmas: gerekir.

a- Universitenin kurulus ve gelismesine, tanitilmasina

b- Universite-cevre isbirligine, iiniversite i¢inde ve disinda bir kurumun kurulmasina

veya kurumsal gelismesine, c- Ulusal ve uluslar aras1 alanda kiiltiir, sanat, fen, toplum ve
saglik bilimlerine, d- Ulkenin kars1 karsiya bulundugu toplumsal, endiistriyel, tarimsal ve v.b.
sorunlarin

¢Ozlimiine katkida bulunmak,

111 c- Kurumsal Baghhk Odiilleri

Her y11 COMU' niin Akademik ve Idari Biriminden "3 Idari Personele, 3 Akademik
Personele", ilgili birimlerin COMU Odiil Komisyonu'na dnerisi ve Senato kararryla Kurumsal
Baglilik Odiilleri verilir.Rektorliigiin dnermesi durumunda ilave olarak 1 Akademik
Personele, 1 Idari Personele Kurumsal Baglilik Odiilii (6zel) verilebilir.

I11 c.I- Akademik Personel Kurumsal Baghihk Odiilleri
COMU Fakiilteleri, Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarindan "1 Akademik Personel™,
ilgili birim komisyonunun 6nerisi ve birimin kurul karartyla "'Akademik Personel Kurumsal
Baghhk" odiiliine aday gosterilebilir. 3 kisilik komisyon birimlerinde ¢alisan akademik
personeli asagida verilen kriterlere gére degerlendirip en yiiksek puani alan adayi ilgili birim



kuruluna COMU Odiil Komisyonu' na &nerilmek iizere iletir. Universite Odiil Komisyonu
gerekli degerlendirmeyi yaptiktan sonra tiim birimlerin 6nerdigi adaylar arasindan 3 akademik
personele ""Akademik Personel Kurumsal Baghhik Odiilii" verilmesini "Universite
Senatosu'* na Onerir.

""Akademik Personel Kurumsal Baghhk" 6diiliine Rektor/Rektor Yardimeisi/Dekan/Dekan
Y ardimcisi/Miidiir/Miidiir Yardimcisi/Boliim Baskan1 yoneticilik gorevleri siiresince aday
gosterilemezler.

Birimler diizeyinde kurulacak Komisyonun adaylar1 degerlendirirken dikkate alacag kriterler
tablosu sOyledir:

Akademik Personel Kurumsal Baghlik Odiilii Kriterleri

Deserlendirme Olcesi 1=Cok Zayif, 2=Zay1f, 3=Orta, 4=lyi,

5=Cok lyi
» Akademik Yetkinlik 1 2 3 4 5
+ Sosyal Iletisim 1 2 3 4 5
*  Yonetimle Iletisim 1 2 3 4 5
* Ekip Calismasina Yatkinlik 1 2 3 4 5
 Pozitif Tutum 1 2 3 4 5
» Kaynak Bulma Yetkinligi 1 2 3 4 5
» Kurumsal Sorunlara Duyarlilik 1 2 3 4 )
* Sorun Cozme Yetkinligi 1 2 3 4 5
«  Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Temsil Yetkinligi 1 2 3 4 5
*  Mesai Methumunu Gézetmeden Calismak 1 2 3 4 5

I11 c.2- idari Personel Kurumsal Baghhk Odiilleri

COMU Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari, ve Rektorliikten "1 idari
Personel™ ilgili birim komisyonun dnerisi ve birim kurulu karariyla "idari Personel
Kurumsal Baghhk" Odiiliine aday gosterilebilir.3 kisilik komisyon birimlerinde galisan idari
personeli asagida verilen kriterlere gére degerlendirip en yiiksek puani alan adayi, birimin
kurul karartyla COMU Odiil Komisyonu'na énerir. COMU Odiil Komisyonu nihai
degerlendirmeyi yaptiktan sonra tiim birimlerin 6nerdigi adaylar arasindan 3 idari personele
"idari Personel Kurumsal Baghlik Odiilii" verilmesini Universite Senatosuna dnerir.
Birimler diizeyinde kurulacak komisyonun adaylar1 degerlendirirken dikkate alacagi kriter
tablosu soyledir.

Idari Personel Kurumsal Baghhk Odiilii Kriterleri
1=Cok Zay1f, 2=Zay1f, 3=Orta, 4=lyi,

5=Cok lyi
3

Desgerlendirme Olcedi

* Pozitif Tutum

* Sorun Co6zme Yetkinligi

» Gérevi Zamaninda Yapma ve Is Ertelememe
« Ogrencilerle Iletisim

« Ogretim Uyeleriyle iletisim

« Kurum Ici ve Dis1 Temsil Yetkinligi

* Mesai Mefthumumu Gozetmeden Calismak

* Siirdiriilebilir Caligkanlik

* Ek Gorevlere Kars Ilgisi

* Ekip Calismasina Yatkinlik
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111 d.- Egitim- Ogretim Performans Odiilleri COMU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullar1 Ogretim Elemanlarma " Ogrenci Ogretim Elemam Egitim-Ogretim
Performans Degerlendirme Anketi" sonuglar1 gozetilerek verilir. Akademik birimlerde
kurulacak 6diil komisyonu, birimin " Ogrenci Ogretim Elemam Egitim- Ogretim
Performansi Degerlendirme Anketi" sonuclarina gore en yliksek puan ortalamasina sahip 1
ogretim elemanini ilgili birimin kuruluna COMU Odiil Komisyonu'na iletilmek iizere dnerir.
COMU Odiil Komisyonu nihai degerlendirmesini yaptiktan sonra tiim birimlerden dnerilen
adaylar arsindan 3 Ogretim Elemania "Egitim-Ogretim Performans Odiilii"

verilmesini  "Universite Senatosu'na" &nerir.

Birimlerin 6diil komisyonu "Egitim -Ogretim Performans Odiiliine" adaylari belirlerken,
en yiksek degerlendirme puanlarina sahip 6gretim elemanlariyla ilgili anketi ka¢ 6grencinin
doldurdugu konusunu da gézetmelidirler. En yiiksek ortalama degerlendirme puanina sahip
ogretim elamanlarinin anketlerini dolduran 6grenci sayisiyla diger 6gretim elemanlarinin
anketlerini dolduran 6grenci sayisinin orantili olmasi gereklidir. Yani sira, en yiiksek
degerlendirme puanina sahip 6gretim elemaninin 6grencilerle etkili iletisim kurabilme
yetenekleri de gozetilmelidir.Bu baglamda en yiiksek ortalama degerlendirme puanina sahip
Ogretim elemanlarinin genel performansi konusunda boliim baskanlarindan da goriis
alinmalidir.

En yiiksek degerlendirme puanlar1 hesaplanirken, 6gretim elemanlarinin iki yariyil sonunda
anket sonuclarinin ortalama puanlarinin ortalamasi alinmalidir. Tek donem anket
gerceklestirilmisse, tek donem anketi sonuclar1 dikkate alinmalidir.

111 e.-Akademik Performans Odiilii

COMU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinda gorevli dgretim elemanlarina
verilir.

"COMU Giinleri'nde verilecek ddiiller, gretim elemanlarmin etkinligin yapilacagi bir
onceki yildaki yayin ve projeleri igin verilir.

Odiil WEB of Science tarafindan indekslenen uluslararas: dergilerde eserleri yayimlanan
ogretim elemanlariyla; DPT, TUBITAK, AB Projeleri vb. iiniversite disindaki kamu ve dzel
sektor kuruluslarinca finanssal olarak desteklenen projelerde yiiriitiicii ve arastirict olarak yer
alan COMU 6gretim elemanina verilir.

Odiil alacak dgretim elemanlarmin hem projesi, hem de uluslararas: makalesi s6z konusu
oldugunda yanlizca bir akademik performans 6diilii verilir.

Uluslararas yayinlara ve projelere maddi tesvik ddiiliine Universite Senatosu ve/veya
Universite Yonetim Kurulu karar verir.Ortak calismalarda maddi 6diil tiim yazarlara esit
olarak paylastirilir.

Kimlerin Akademik Performans Odiilii alacagima "Universite Odiil Komisyonu" nun
onerisiyle Universite Senatosu karar verir.

l1.f- Ogrenci Basar Odiilii

COMU Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullarinda égrenimlerini gdren dnlisans,lisans ve lisansiistii
egitim goren Ogrencilere verilir.

Odiil ulusal ve uluslar aras1 bilimsel, egitsel etkinlikler ile projelerde basarili olan ve 8diil alan
ogrencilere verilir.

Ogrenci basar1 6diilii, 6diil komisyonu degerlendirmesiyleen fazla ii¢ dgrenciye

verilir.

111.g- Ogrenci Sosyal Etkinlik Performans Odiilii
COMU Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda 6grenimlerini géren
Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim goren dgrencilere verilir.



Odiil yerel, ulusal ve uluslar aras1 sosyal etkinliklerde faal olarak gérev alan, tiniversitemizi
basari ile temsil eden, 6grenci topluluklarinda, OTK' da gorev alarak basarili olan 6grencilere
verilir.

Ogrenci Sosyal Etkinlik Performans basar1 6diilii, 8diil komisyonu degerlendirmesiyle en
fazla ii¢ 6grenciye verilir.

IV- Aday Onerisi ve Belirlenmesi

1-Fakiilte ve Yiiksekokul Kurullari tarafindan onerilen aday isimleri, istenilen belgelerle
birlikte ve dngoriilen siire i¢inde Universite Odiil Komisyonuna gonderilir.

2-Ustiin Hizmet ve Takdir Odiilleri Rektdr ve Rektdr Yardimcilar: tarafindan da &nerilebilir.
3-Universite Odiil Komisyonu &nerilen adaylari, yukarida belirtilen genel ilkelere uygunluk
acisindan degerlendirir. Komisyon, bu konuda hazirlayacag: gerekgeli raporu, Universite
Senatosuna sunar.

4-Oneriler, nihai karar mercii olan Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir ve ddiiller "COMU Giinleri" nde takdim edilir.

5-Fahri Akademik Unvanlar igin verilecek diploma, Ustiin Hizmet ve Takdir Odiillerinin,
Kurumsal Baglilik Egitim- Ogretim Performans Odiillerinin tiirii ve belgesi, Universite
Senatosu tarafindan belirlenir.

V- Yiiriirliiliik

Universite Senatosu' nun 11/01/2002 tarih ve 1 nolu toplantismin 26 sayili karari ile kabul
edilen bu yonerge 11/01/2002 tarihinden itibaren yiirtirlige girmistir. Kurumsal Baglilik ve
Egitim - Ogretim Performansi ve Akademik Performans ddiilleri Universite Senatosu'nun
08/09/2006 tarih ve 5 nolu toplantisinin 11 sayili karar1 ile COMU Odiiller ve Odiillendirme
Y onergesine dahil edilmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.

VI- Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoril yiirtitiir.



