CANAKKALEONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
TUTUNVE URUNLERiI KULLANIMININ KONTROLU YONERGESI
AMAC
Madde 1- Bu Yénerge'nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nin yasal ve
etik olarak galigsanlarina ve 6grencilerine kargi saglikli bir galisma ortami olusturma
sorumlulugu gergevesinde, herkesin temiz hava soluyabilme hakkini saglamak,

kisileri tatunlG Granlerinin zararlarindan korumak amacina yonelik usul ve esaslari
belirlemektir.

DAYANAK
Madde2-Bu Yonerge 26.11.1996 gun ve22829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis

olan 4207 sayil Tuttin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda
Kanun hukumlerine dayanarak hazirlanmigtir.

KAPSAM
Madde3-Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yerleskeleri, sair

Universite bina ve birimleri ile Universitenin araglari igerisinde tutin Grinleri
kullaniminin kontroltne iligkin usul ve esaslari kapsar.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

Universite :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni;

Ydnetim :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligi'n;

Rektor :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektor'ini;

TOtanlG Ordnler :TUttirme, emme,cigneme ya da buruna cekerek kullaniimak lizere
uretilmis, hammadde olarak tamamen veya kismen tutun yapragindan imal edilmis

maddeyi (sigara, pipo, puro, nargile, v.b.)

Yerleske :Universitenin derslik, dgrenci yurdu gibi her tiirlli yapi ve etkinlik alanlariyla
toplu bir bigcimde bulundugu yeri ifade eder.



Madde 5- Bu Yonergenin kisiler agisindan uygulama alani tim Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi 6grencilerini, akademik ve idari personelini, Universite ile kira
s6zlesmesi bulunan kantin, kafeterya, bufe ve diger tim kiracilari, igletmelerin
sahipleri, igletmecileri ve ziyaretgilerini, uzun ve kisa vadeli s6zlesmeli ¢aligsan
isletme, sirket ve diger is yapilan kurumlari, Universite yerleskelerinde galisan
sozlesmeli sirket personelini ve maksadi ne olursa olsun diger tum ziyaretgileri
kapsar.

Madde 6- Universite dgrencileri ile akademik ve idari personelinin titin Grinlerinin
kullanimlarinin azaltilmasi igin gerekli onlemleri almak ve onlari bu konularda
bilingclendirmek Yonetimin gorev ve sorumluluklari arasindadir.

Universite Yonetimi, bu hedef dogrultusunda bilinglendirme toplantilari dizenler,
duzenli olarak uyarici afis ve diger gorseller ile Universite insanlarina ulagir.

Madde 7- Asagida belirtilen yerlerde tltunla Grin kullanimi yasaktir.

1. Universite’'nin tim binalarinda (siniflar, idari ve akademik tim calisma ofisleri,
laboratuarlar, kutuphane, sosyal tesisler, spor salonlari, konferans salonlari,
tum acgik ve kapali spor tesisleri, konukevi, uygulama birimleri, yemekhaneler,
OSEM, kafe ve kafeteryalar, tuvaletler, giivenlik kullibeleri, dgretim Gyesi
odalari, tim 6égrenci isleri birimleri, havuz, plaj, cocuk park ve bahgeleri, her
tirli bekleme oda/salonlari, her tiirlii uygulama birim ve yerleri, Universite
yerleskelerinde, binalarinda ve diger tum birimlerinde kiraci olarak bulunan
kantin, kafeterya, blfe ve diger tUm kiracilarin kullandigi tagsinmazlar, vs.)

2. Universite yerleskelerindeki tim diger binalarda ve birimlerde;

3. Adi gecen binalarin 12'ser metre yakininda;

4. Yangin tehlikesi bulunan agaclik/yesillik alanlarda ve kuru ot/gimen vs.’'nin
yogun oldugu yerlerde;

5. Elektrik, dogalgaz ve diger yanici, yakici olabilecek materyallerin ve bu
materyallerin nakil/tagima hatlari yakinlarinda; sigara atesini ¢cevreye
yayabilecek ruzgarli ortamlarda;

6. Tutun dumaninin diger kigilere veya kapali ortamlara hava akimi ile kolayca
ulasabildigi yerlerde,

7. Universiteye ait tim toplu tasima ve gérev araglarinda,

8. Universite’nin 18 yas alti gruplara déniik egitim ve sosyal faaliyet gosterdigi
kres, cocuk bahgesi, spor alani vb. alanlarin en az 100 metre yakininda.

9. Universite’nin tim turne, kamp, gezi ve diger etkinliklerinde de bu kurallar
gegerlidir.

Madde 8- Yonerge hukumlerine uymamak Univer§ite kurallarini bilerek
uygulamamak anlamina gelir. Bu kurallarin ihlali, Universite ile kira s6zlesmesi
bulunan isletmeler igin kira s6zlesmesi fesih sebepleri arasinda sayilir.



Madde 9- Universite Rektorligl ve onun yetkilendirecegi idareciler Universite
kurallarina bilerek ve isteyerek uymadigi tespit edilen Universite ziyaretgilerini ve
diger Universite personeli ve 6grencisi olmayan kigileri yerleskelere ve/veya
Universite binalarina 1 yila kadar gegici olarak almama karari alabilir.

Madde 10- Yonergenin yer agisindan uygulama alanina giren yerlerde tatin
kullanimini tesvik eden reklam, ilan vs. bulunamaz. Bu yerlerde tutin/sigara
firmalarinca saglanan promosyon urlnleri kullanilamaz, higbir Universite faaliyetine
tutln Grunleri firmalari sponsor olamaz.

SORUMLULUK

Madde 11- Tum personel, 6grenci ve ziyaretgiler yukarida belirtilen kurallara uymakla
ve daha saglikli gcalisma zemini saglanabilmesi igin her turlu igbirliginde bulunmakla
yukumluaduarler. Bu Yonerge'de belirtilen kurallara uymayanlar, veya uygulanmasina
engel olanlar mevcut yasal diizenlemelere ek olarak Universite kurallarini da ihlal
etmis sayilirlar.

Universite akademik ve idari personeli ile 6§rencilerinin bu Yénergedeki kurallara

uymamalari halinde Universite kurallarini bilerek ihlal etmis olmalari nedeniyle
haklarinda Disiplin Yonetmelikleri hukimleri uygulanir.

Madde 12-Yonetim, bu Yoénerge'de belirtilen kurallarin takip, denetim ve
uygulanmasiyla yetkilidir.

idari birimler ile tiim dekanliklar, enstit(i, yiiksekokul ve merkez muduirlikleri ve

sekreterleri bu Yonergedeki kurallarin uygulanmasi, takip ve denetiminde s6z konusu
kurallarin duyurulmasinda aktif katki saglamakla mukelleftir.

YURURLUK

Madde 13- Bu ydnerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu'nun onayi ile
yararluge girer.

YURUTME

Madde 14- Bu yonerge hukumlerini Rektor yuratar.



