CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
OGRENCI YASAM, KARIYER VE MEZUN iLiSKiLERi KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigiiniin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun lliskileri Koordinatorliigliniin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine ve ayn1 Kanunun
47 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Mliskileri Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan ¢alisma birimini,

b) Burs: belirli kriterler ¢ercevesinde tespit edilmis O6grencilere karsilikli ya da
karsiliksiz ayni ya da nakdi olarak belirli bir donem boyunca diizenli yapilan
desteklerini,

¢) Etkinlikler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin egitim siiregleri ve
kariyer planlamalarina deger katmak {izere organize edilen akademik, sosyal veya
sportif faaliyetler igeren organizasyonlart;

¢) Gorevlendirme; belirli kriterler ¢ercevesinde tespit edilmis 6grencilerin, hem kendi
yasamlarma deger katmak hem de Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii’niin fiziki ¢alisan ihtiyacim1 bir 6l¢iide karsilamak amacryla,



gontlliliik esasina gore veya ilgili diger yonetmeliklere baglh kalinarak iicreti
karsiliginda kismi siireli olarak istihdam edilmelerini,

d) Koordinatérliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun iliskileri Koordinatorliigiinii,

e) Mezun: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde onlisans, lisans ve/veya
lisansiistii egitimini tamamlamis ve mezun olmus kisileri,

f) Ogrenci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dnlisans, lisans veya lisansiistii
egitim alan kisileri,

g) Ogrenci-mezun bilgi havuzu; Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii’nce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogrencileri ve
mezunlari ile iletisimi saglamak, isbirligi imkanlarini artirmak amaciyla kurulacak-
kullanilacak dijital 6grenci-mezun bilgi arsivini,

g) OMIK: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Mliskileri Koordinatérliigii'niin  “Ogrenci-Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii”
seklindeki kisa yazimini,

h) Proje; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin egitim siiregleri ve

kariyer planlamalarina deger katmak amaciyla anlamli bir sonug¢ tretmek {lizere

planlanan ¢alismalart,

1) Rehberlik faaliyetleri; Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogrencilerinin egitim siirecleri ve

kariyer planlamalarina deger katmak iizere organize edilen; birebir danismanlik, tanitim,
sunum, seminer, kariyer fuari vb. etkinlikleri,

i) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

j) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,

k) Yonerge: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ogrenci Yasam, Kariyer ve

Mezun iliskileri Koordinatorliigii Y énergesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amacglar:

MADDE 5 — (1) Koordinatorliiglin amaglart sunlardir:

a) Universite ile mezun olmus 6grencileri ve mezun olmak iizere halen okumakta olan
ogrencileri arasinda; hem mezunlarina, hem Ogrencilerine hem de iiniversitenin
kendisine deger katacak ¢aligmalarin yapilabilmesine olanak saglamak {izere bir iletisim
birimi ve kanal1 olusturmak.



b)

¢)

d)

Mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olmus olan 6grenciler ile kurulacak iletigim-
igbirligi caligmalar1 ile ilgili olarak bilgi toplamak, toplanan bilgileri kaydetmek,
korumak ve iletisim ag1 olusturulmasi amaciyla iletisim araglar1 ve sosyal medya
iizerinden c¢alismalar yapmak.

Ogrencilerin okula kayit yaptirdiklar: andan mezuniyet asamasina kadar gecen egitim-
Ogrenim siireleri icerisinde kendilerine egitim hayatlar1 ve mesleki kariyer
planlamalarina destek olmak.

Ogrencilere burs, staj ve daimi is imkan1 saglamak iizere {iniversite ilgili birimleri, kamu
ve 0zel sektor ile isbirligi kurmak ve firsatlar1 6grencilerin bilgisine sunmak.

Ogrencilerin hem egitim hem sosyal hayatlarma katki saglayacak akademik, sosyal ve
sportif faaliyetler ve etkinlikler diizenlemek.

e) Ogrenci ve mezunlarin, egitim ve is yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlarin

¢cozlimiine yonelik bilgilendirici ve egitici ¢caligmalar yapmak.

f) Ogrenci ve mezunlarin egitim ve is yasamlarinda birbirlerine faydali ve destekleyici

olabilmeleri i¢in hem kendi aralarinda hem de birbirleri ile iletisimlerini artiracak
faaliyetler gerceklestirmek, bu amaca uygun iletisim kanallar1 olusturmak.

g) Bu calismalarin sonuglarin1 ve bu alandaki birikimlerini diger kurum ve kuruluglarla

paylasarak 6grencilerin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

Kamu ve 06zel sektdor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklari
thtiyacinin  Universitede 0Ogrenim goren veya gormiis Ogrenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek.

Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek.

Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren
tanitim toplantilar1 diizenlemek, 68rencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati,
mesleklerdeki kariyer imkanlar ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde
bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak.

¢) Gerek seminerler, gerekse bireysel gorlismelerle Ogrencilere is arama teknikleri

konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme
konularinda yardimci olmak.



d) Universitenin yiiksek lisans ve doktora 6grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
Ogrenciler icin i imkanlar1 aragtirmak.

e) Universite mezunlarmin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,
dayanigma ve iletisim i¢erisinde bulunmalar i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek katkida
bulunmak.

f) Insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak.

g) Diizenli olarak isletme tanitim amagl geziler organize etmek.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Yonetim Organlari, Gorevleri ve Kariyer
Temsilcileri

Koordinatorliigiin teskilat yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin teskilat yapist su sekildedir:
a) Koordinator
b) Ogrenci Mezun Iliskileri Birimi
c) Ogrenci Yasam-Kariyer Birimi

¢) Etkinlik Birimi

Koordinator ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinator, Rektor tarafindan 3 yilligina 6gretim elemanlar1 arasindan
atanir. Gorev siiresi biten koordinator tekrar atanabilir. Koordinator, kendisine yardimer olmak
icin akademik veya idari personel arasindan birini yardimci olarak gorevlendirebilir.
Koordinatoriin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren koordinatdr tekrar ayni usulle
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyetlerini planlayip saglikli yiiriitiilmesini saglar,
faaliyetlerin usuliine uygun ve verimli gerceklesmesini gozetir, koordinatdrliik ¢alisanlarinin
calismalarii diizenler, Ogrenci Yasam-Kariyer Birimi, Ogrenci-Mezun Iliskileri Birimi ve
Etkinlik Birimi faaliyetlerini yonetir veya Birim ydneticilerinin faaliyetlere iliskin planlarini
gbzden gecirerek onaylar, alinan kararlarin yerine getirilmesini takip eder, donemlik ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar ve Koordinatorliigii temsil eder.



Ogrenci Mezun iliskileri Birimi

MADDE 9 — (1) Ogrenci-Mezun Iliskileri Birimi, Universitenin halen okumakta olan-mezun
olacak 6grencileri ve gerekse de bugiine kadar mezun olmus 6grencileri ile saglikli bir iletisim
kurmak, kurulan iletisim ve isbirligi neticesinde Ogrencilerin, mezunlarin ve tiniversitenin
yararina ¢alismalar gergeklestirmek iizere Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren bir
birimdir.

(2) Birim, Koordinator tarafindan yonetilir ya da koordinator tarafindan Rektorliige
onerilen Universite akademik-idari personeli arasindan Rektdr tarafindan  segilip
gorevlendirilen birim yoneticisi tarafindan yonetilir ve diger birimler ile isbirligi icerisinde
hareket eder.

Ogrenci Mezun iliskileri Biriminin gorevleri

MADDE 10 — (1) Ogrenci Mezun Iliskileri Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci ve mezunlar ile daha saglikli bir iletisim kurmak adma, Universitenin
mevcut dgrencilerinin ve bugiine kadar mezun olmus olanlarin iletisim bilgilerini ve
egitim, meslek, yasanilan sehir ve yetenek gibi detaylarda profil bilgilerini elde
etmek iizere Universitenin akademik ve idari birimleri ile de iletisim kurarak
caligmalar yapar.

b) Elde edilen 6grenci-mezun bilgilerinin anlamli bir sonug iiretecek sekilde tasnif
edilmesi amactyla bir veri tabani hazirlatilmasi, gelistirilmesi ve yonetilmesi
hususunda c¢alismalar yapar.

c) Ogrencilerin ve mezunlarin birbirleri ile ve ayrica Universitenin dgrencileri-
mezunlari ile iletisimini saglayacak e-posta gruplari, whatsapp gruplari, sosyal
medya hesaplar gibi iletisim kanallari-platformlar olusturur.

¢) Ogrencilerin ve mezunlarin, yetkinliklerine gore kendilerine ve birbirlerine faydali
olabilecekleri bulugsmalar organize eder.

d) Universitenin mezunlar1 ve dgrencileri ile faydali ¢alismalar iiretmek amaciyla
isbirlikleri olusturabilmeleri i¢in, dogru kisi ve kaynaklar1 bulusturmak amaciyla
araci olur.

Ogrenci Yasam-Kariyer Birimi

MADDE 11 — (1) Ogrenci Yasam-Kariyer Birimi, Universitenin halen okumakta olan-mezun
olacak dgrencilerinin, mezuniyetlerinde kendilerine avantaj saglayacak sekilde daha verimli bir
egitim hayat1 gecirmeleri ve kariyer tercihlerini yetkinliklerine gére daha dogru yapabilmeleri
amaciyla, kendilerini gelistirecek ve yonlendirecek kariyer ve is diinyasi konularinda
bilgilendirme, staj imkanlar1 gelistirme, kariyer sOylesileri amaciyla seminer, mezun—ogrenci
bulugsmalar: gibi etkinlikler diizenlemek iizerine Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren
bir birimdir.

(2) Birim, Koordinator tarafindan yonetilir ya da koordinator tarafindan rektorliige
onerilen Universite akademik-idari personeli arasindan Rektor tarafindan segilip



gorevlendirilen birim yoneticisi tarafindan yonetilir ve diger birimler ile isbirligi icerisinde
hareket eder.

Ogrenci Kariyer-Yasam Biriminin gorevleri
MADDE 12 — (1) Ogrenci Kariyer-Yasam Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Ogrenciler ile halen okuduklari dénemde iletisim kurarak, mezuniyet asamasina
gelene kadar gececek siiregte Universite ile aidiyetlerinin gelismesini, mezun
olduklarinda da baglantida kalmalarimi saglayacak iletisim faaliyetlerini
gerceklestirir.

b) Ogrencilerin gelecekleri ile ilgili alacaklar1 kararlarda, karar asamalarinda
destekleyici bilgiler sunmak adina, 6grencilere ve okul birimlerine gerekli
danigsmanlik destegini saglar.

c) Ogrencilere, mezuniyetleri sonrasindaki hayatlari igin avantaj saglayacak
baglantilar1 kurabilmeleri, kendi yetkinliklerini fark edip gelistirebilmeleri, okurken
hem daha bilingli hem de daha verimli bir egitim hayat1 gegirebilmeleri amaciyla;

1) Daha bilingli bir 6grenme siireci ve egitim hayati ilizerine seminer
farkindalik ¢alismalar1 diizenler; diizenlenen ¢alismalara destek olarak
duyurularini yapar.

2) Ogrencilerin is diinyasi ile ilgili ilgi duyduklari-duyabilecekleri konulari
derleyecek, firsatlara dair gerekli duyuru ve bilgilendirmeleri yapar.

3) Ogrencilerin okuduklari dénemde ya da tatil donemlerinde
yararlanabilecekleri staj ve kismi siireli is imkanlar1 olusturmak {izere,
mezunlar, ig diinyast ve diger paydaslar ile igbirlikleri gerceklestirir.
Ayrica Universite disinda sunulan-gergeklestirilen imkanlara dair
duyurular1 paylagir.

4) Ogrencilerin ~ gelisimlerine  fayda saglayabilecek  akademik
etkinliklerden, firsatlardan ve yarigmalardan yararlanabilmeleri igin
gerekli duyurulart paylasir.

5) Okulun mezunlarini ve is diinyasindan diger tecriibeli kisileri, dgrenciler
ile bulusturacak etkinlikler diizenleyerek, 6grencilerin meslekler ve is
diinyas ile ilgili hem bilgi edinmelerine hem de baglantilar kurmalarina
destek olur.

Etkinlik Birimi

MADDE 13 — (1) Etkinlik Birimini, Etkinlik Birimi, Koordinatorliik biinyesindeki birimlerim
amagclar1 dogrultusunda planlanan etkinlikleri gerceklestirmek, bu etkinliklerde gorev alacak-
isbirligi yapilacak kisi ve kurumlarla iletisim saglamak iizere Koordinatorliikk biinyesinde
faaliyet gosteren bir birimdir.

(2) Birim, Koordinatdr tarafindan yonetilir ya da koordinator tarafindan rektorliige
onerilen Universite akademik-idari personeli arasindan Rektdr tarafindan  segilip
gorevlendirilen birim yoOneticisi tarafindan yonetilir ve diger birimler ile isbirligi icerisinde
hareket eder.



Etkinlik Biriminin gorevleri
MADDE 14 — (1) Etkinlik Biriminin gérevleri sunlardir;

a) Gergeklestirilmesi arzu edilen etkinlik g¢alismalarina dair talepleri toplar ve
degerlendirir.

b) Isbirligi yapilabilecek kisi ve kurumlarla ilgili calismalar yaparak destek
aliabilecek kaynaklarin tespiti amaciyla ¢alismalar yapar.

c) Gergeklestirilecek etkinliklere dair planlamalar1 yapar. Gerekli kisi ve kuruluslarla
iletisimi yonetir.

¢) Yapilacak calismalara dair Ogrenciler ve mezunlarla saglanabilecek iletisim ydnetir,
yonlendirir.
d) Etkinlik sonrasinda geribildirimlerin saglikli bir sekilde toplanmasi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Sekretarya

MADDE 15 — (1) Koordinatdrlugiin sekretaryasi, Koordinatorliigiin kendi i¢ birimleri arasinda
ve Universitenin diger akademik ve idari birimleri arasindaki iletisimi saglamak iizere gorev
yapan organidir. Ayni zamanda yliriitiilen faaliyetlerin is takibi ve ylriitme siireclerinde gorev
alir.

(2) Sekretarya gorevi, Koordinatdr tarafindan rektorliige onerilen Universite idari
personeli arasindan Rektor tarafindan segilip gérevlendirilen kisi ya da kisilerce ytirtitiiliir.

Duyurular

MADDE 16 — (1) Koordinatorliigii gerceklestirdigi ya da destek verdigi ¢aligmalara dair haber
ve duyurular; Koordinatorliigiin internet sayfasinda, Koordinatorliik tarafindan yonetilen
iletisim kanallar1 ve sosyal medya hesaplarindan ve ayrica etkinligin konusuna gore ilgili
olabilecek akademik ve idari birimlerin duyuru panolarinda ilgili birimlerin izinleri alinarak
yapilir. Ayrica ilgili akademik ve idari birimin yonetiminde olan aktif iletisim-sosyal medya
kanallarindan duyurularin desteklenmesi istenebilir.

Genel kosullar



MADDE 17 — (1) Koordinatérliik ve birimleri, Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
ile uyumlu ve destekleyici sekilde calismak {izere hareket etmek {izere faaliyet gosterecektir.

(2) Gergeklesecek tiim faaliyet ve projelerde, Koordinatorliikk calisanlari disinda,
gontlli olarak gorev almak istemeleri halinde, akademik personel, idari personel veya
ogrenciler Koordinatoriin inisiyatifi dahilinde ¢alismalara katilabilecektir.

(3) Koordinatorliik bilinyesinde yiiriitiilecek faaliyetler veya gegici c¢alismalar igin,
isgilicli destegi saglamak ve deneyim kazandirmak amaciyla kismi siireli 6grenci istihdama ile

ilgili yonerge dikkate alinarak onaylanmasi halinde 6grencilerin birim ve faaliyetlerde gegici
gorevlendirmeleri yapilabilecektir.

Personel Thtiyac
MADDE 18 — (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun

13 iincii maddesi hiikmii geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
saglanir.

Yiirirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yo6nerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdr’ii tarafindan
yuriitilir.



