CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ISYERLERINDE 4857 SAYILI KANUN KAPSAMINDA BELIRLI
SURELi VE BELIRSiZ SURELI i$ AKDI iLE iSYERi UYGULAMASI EGITiMi VEYA iSKUR PROGRAMLAR!I
KAPSAMINDA GECICi SURELI CALISAN iSCILERIN DiSiPLIN iSLEMLERINE iLISKIN YONERGE

BiRINCI BOLUM:
, Amag, kapsam ve dayanak ve tanimlar
‘Amag

Madde 1 ~ (1) Bu ydnerge, Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoritgi'ne bagh isverlerinde 4857

sayill Kanun kapsaminda belirli stireli ve belirsiz siireli is akdi ile isyeri uygulamasi egitimi ve iSKUR_

programlari kapsaminda gegici stireli calisan iscilerin disiplin islemlerine iliskin usul ve esaslari, disiplin
cezalarini ve disiplin cezalarina yapilacak itirazlan diizenlemektedir.

- Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ydnerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrligii'ne bagli isyerlerinde 4857
sayili Kanun kapsaminda belirli stireli ve belirsiz siireli is akdi ile isyeri uygulamasi egitimi ve ISKUR
programlari.kapsaminda gegici siireli ¢alisan tiim personel hakkinda uygulanir.

Dayénak

Madde 3 - (1) Bu ydnerge 4857 sayili Is Kanunu ve bireysel is sézlesmelerinin 16-1 ve 16-26 nolu
maddelerine dayanmaktadir.

Taninlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Isveren: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrligini

b) isyeri: isveren bagl olarak islerin yiiriitildigi acik ve kapali alanlari

c) Isgi: isverene bagl olarak calisan ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda bulunan personeli

. ¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam: iscinin amiri durumunda bulunan ve lIs¢i hakkinda
uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan gorevliyi/makami ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Disipiin cezalan
Madde 5 - (1) isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uvarn: isciye, gbrevinin yerine getirilmesinde ve davranisiarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazili olarak bildirilmesidir.

b)Kinama: isciye, gdérevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun vyazi ile
bildirilmesidir.

. €) Ucret kesme: iscinin Gcretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapiimasidir.

” _¢) Hakli nedenle fesih: iscinin 4857 sayili is Kanununun 25inci maddesi kapsamindaki fiili nedeniyle
-derhal ve tazminatsiz olarak isten cikarilmasidir.




‘Madde 6 — (1) Uyar cezas: asagidaki hallerde uygulanir:

-a) Yéneticisinin/amirinin izni olmaksizin devamsizlik yapmak, ise geg gelmeyi veya isten erken
ayrilmayi aliskaniik haline getirmek, isyerinden izinsiz ayrilmak, Paydos saati gelmeden izinsiz olarak
isi terk etmek,

‘b) Giris-cikis kapilari yerine baska yerlerden isyerlerine girip ¢itkmak,

c) Calisma saatleri iginde is arkadaslarini calismayi engelleyecek sekilde fuzuli olarak mesgul etmek,
¢) Genel gorglr kur'a.llarma ve igyerinin calisma prensiplerine aykiri davranis sergilemek,

d) i§yerinin'genel ta.sarruf ilkelerine dikkat etmemek,

~ e) Gorev ve‘v sorumluluklarini yerine getirmemek, ilgisizlik ve dlizensizlik gbstermek veya prosediiriere
- uymayacak sekilde yerine getirmek,

f) Géfevi baslnéan izinsiz ayrilmak veya gorev saatlerinde bagka iglerle ugrasmak (Bilgisayar oyunlari
vb.) - :

- g) Isverine ait telefonu gecerli bir neden olmadan, isini aksatacak veya hatti istismar edecek sekilde
ozel gérigmeleri icin kullanmak,

g) isyerinde acikca duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve ydnetmeliklere uymamak,

h) Isci saghg ve ig givenligi ile ilgili kurallara uymamak, isyerinin zorunlu kildigi test, asi vb.
uygulamalari yerine getirmemek veya takibinde gereken hassasiyeti gbstermemek,

1) Yéneticilerine, vatandaslara, 6grencilere veya is arkadaslarina kaba, saygisiz, nezaketsiz
davraniglarda bulunmak,

i} Birlikte (;a'llsma ilké, kural ve gereklerine uygun hareket etmemek,l
j) Gegerli bir-neden olmaksizin vatandaslarla ve 6grencilerle yeterince ilgilenmemek veya bekletmek,

k) Gerektiginde yOneticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb. zamaninda
vermemek, ) :

1) Kendi so:r,u"mluluéunda olan makine, malzeme, techizat ve tesisata gerekli 6zeni gostermemek,

m) Mesai saatleri icerisinde gizli veya acik olarak isyeri ve ek alanlarda sigara kullanmak.

n) Kendisine v'grilen isleri sebepsiz yere geciktirmek veya verilen islerden baska islerle mesgul olmak,
0) SSK vizitésinden zamaninda isyérine dénmemek, istirahatini zamaninda isyerine bildirmemek,

6) Kendisine gérevini ifa igin teslim olunan makine, malzeme, techizat ve tesisatin normal
calismadigini veya arizal oldugunu gbrd{igi halde tamiri gerektigini amirine bildirmemek.

p) Calisma saatlerinde isi ile dogrudan ilgili olmayan kitap, dergi, gazete benzerlerini okumak

r) isyeri duvarlarina, kapilarina, makine tezgah ve benzer yerlerine is elbiselerine slogan, cirkin yazi
yazmak, resim yapmak, yapistirmak,

s) Copleri .ve faydal atiklari 6zel yerlerden baska yerlere dékmek,
s) Soyunm}a,‘giyinme ve yikanma islerini bunlar icin ayrilan yerlerden baska yerlerde yapmak,

t) Medeni hal ve ikametgahindaki degisiklikleri isyerine siiresinde bildirmemek,




u) isyerinde ziyaretci kabul etmek, gériismek,
Madde 7 — (1) Kinama cezasi agagidaki hallerde uygulanir:

a) Yoneticilerine, miisterilere veya calisma arkadaslarina karsi onur kirici davraniglarda bulunmak
" ve/veya kisiliklerine yonelik hakaret etmek,

b) isyeri ahengini bozacak sekilde arkadaslar ile gegimsizlik ¢cikarmak,
c) Calisma arkadaslarina karsi yersiz suclamalarda bulunmak ve bunlari ispatlayamamak,

¢) Birlikte calistigi calisanin sug sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda yoneticilerine
bildirmelgten kaginmak,

d) isyeriné ait defter, fatura vb. kayit ve is ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet
vermak,

e) Kullaniimasi veya muhafazasi kendisine birakiimig olan makine, teghizat, araca ve tesisata gerekli
dzeni gostermeyerek hasara ugratmak ve/veya kaybetmek, (30 glinliik yevmiyesini asmayacak

tutarlarda)

f) isyeri tarafindan kullanimina verilmis her tirli sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin vermek
veya baskasina ait sifreyi kullanmak,

g) Kefalet Haricinde borclanmak suretiyle kanuni takibe maruz kalmak.

g) Haysiyet kirici olmamak Uizere isyerine giris ve ¢ikista yapilan Ust bas aramalarina karst koymak,
h) Calisma séatlerinde baska islerie mesgul olmak,

1) Universite bilgi sistemlerini amaci disinda kullanmak,

i) Calisma il'i§kilerini bozacak sekilde is arkadaslari ile veya ast ve st iliskilerinde devamli sorun
yasamak, is ortaminda diger ¢alisanlarin kisilik ve haklarina sayg! géstermemek,

i) lsi ile ilgili, gérevi kapsamindaki veya gérevi kapsaminda olmasa bile Universite ve birimleri ile ilgili
bilgileri isverenden’izin almadan {igiinc kisilere aktarmak, yayin organlarina bilgi, belge ve demeg
vermek, ‘

k) Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢op kutulan disinda yerlere dteberi atmak,

) Ariza yapan bir makine veya benzeri aleti kendi basina tamire kalkismak, yetkili olmayan kisilerce
tamirini saglamak

m) Calisilan isin 6zelligine gére verilmis olan her tirli malzeme, 6nlik, gozllk, eldiven vb. esyalari
kullanmamak, (30 giinliik yevmiyesini asmayacak tutarlarda)

n) iwerindeki'arag ve gereglerle 6zel isler yapmak,

o) Arkadé's.]arl,nm alet edevwatml saklamak ve onlardan habersiz kullanmak,

6) istiraha'tl‘i.\}eya izinli oldugu siirelerde isyerine izinsiz olarak girmek, ¢alismak,

Madce 8 — (1) Ucret kesme cezasi agagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda uygulanir. '

a) Calisma séatlerine uymamak, paydos saati gelmeden isini izinsiz olarak terk etmek. (1 giinlik tcret
kesintisi)




b) Kasitli olarak isi durdurmak veya yavaslatmak. (1 giinlik Gcret kesintisi)
c) Toplu olarak tistlerini ve amirlerini sikdyet etmek. (2 glinltk ticret kesintisi)

¢) izinsiz veya amiri tarafindan kabul edilir 6zri olmaksizin 24 saate kadar gérevine geg gelmek. (2
gunlik Geret kesintisi)

* d) Devir ve teslim islemlerini tamamlamadan izine ayrilmak. (1 ginliik Gcret kesintisi)
e) GSfevi sirasinda uyumak..(l gunlik tcret kesintisi)

f) Gorev iginde amirlerine ve arkadaslarina gérevle ilgili konularda yalan sdylemek, eksik bilgi vermek.
(2 giinliik Gceret kesintisi) .

g) Amir veya Ustlerine iletilmesi gereken bilgi veya belgeleri veya olaylari, istihbarati, ihmalle
zamanlnda lletmemek Bu konudaki bilgilerin yazili belgelerini kaybetmek. (2 ginlik Gcret kesintisi)

g)ls arkadaglarindan veya ogrencilerden borg para almak, hediye talep etmek ve almak. (2 glnlik
ticret kesintisi)

h) Ozel durumu hakkinda i_stenilen bilgi ve belgeleri vermemek, siiresinde vermemek, yanlis vermek
(mal beyani, periyodik sabika kaybi, doktor raporu vb.) (2 giinliik ticret kesintisi)

1) Sorumlulugu dahilinde olmasa dahi baska bir personelin sug olusturabilecek davranisini yetkililere
bildirmemek. (2 giinliik ticret kesintisi)

i) i§yerinde kendi ggrev alaninda olmasa bile zarar verdigi veya verecegini gordiugl, 6grendigi bir
olayy, fiili veya davranigi en yakin amirine bildirmemek. (2 glinliik Gcret kesintisi)

j) Bir ay icetisinde iki kez ya da bir yll !gerlsmde 3 kez is givenligi kurallarina uymamak. (2 glinlik
cret kesintisi)

k) Ba§kalar'm|h is kazasina ugramasina sebebiyet vermek. (2 glinliik dcret kesintisi)

(2)Ucret kesme cezasinin uygulandig hallerde, is Kanununun 38 incl maddesi geregince; is¢inin
maasmdan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca belirlenen banka hesap numarasina
bir ay icinde yatirilir. Ayni kanun maddesi geregince, bir isci hakkinda uygulanacak lcret kesme cezasl
miktar bir.aylik sire zarfinda 2 glinlik Geretini gegemez. Ucret kesme cezasi uygulanmasx halinde Isciye
gerekcesiyle birlikte yazili bildirim yapilir.

Madde 9 - (5) Hakii nedenle fesih cezasi asagidaki haller uygulanir.

a) iscinin kendl kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskiinlagtinden
dogacak bir hastaliga yakalanmaSI veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina (g is glinli veya bir ayda bes is gliniinden fazla sirmesi.

b) iscinin tutaldugu hastahém tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda.

{(a) alt bendmde sayilan sebepler disinda personelin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
ajans icin |§ sozle§mesml bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin personelin isyerindeki calisma
stresine gore 4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesindeki bildirim stirelerini alti hafta agmasindan
sonra dogar. 'Dogum ve gebelik hallerinde bu siire ayni Kanunun 74 {incii maddesindeki slirenin
bitiminde baglar Ancak personelin is szlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler
icin tcret islemez.) o




c) is sbzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya .

. sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege

uygun olmayan bilgiler veya sézler soyleyerek iscinin isvereni yaniltmast.

¢) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asiisiz ihbar
ve isnadlarda bulunmasi.

d) i§ginin'\i§verenin bagka bir is¢isine cinsel tacizde bulunmast.

e) isginiri isverene yahut gnun ailesi Uyelerinden birine yahut igverenin baska is¢isine satagmasi,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi. S

f) iscinin, isverenin gvenini kotuye kullanmak, hirsizik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya

atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmast.

~ g) Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgin(i veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda Ug isglinii isine devam
etmemesi.: :

h) iscinin ya’f)m‘akla ddevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig halde yapmamakta israr
etmesi.. '

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin giivenligini tehlikeye distirmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz
gunlik ijcret_ir}in tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmas:.

i) isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢cikmast.

j) iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin is Kanununun 17 nci
maddesindeki ihbar-dneli stiresini agmasi.

k) iscinin kendi istegi veya savsamas! yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diigiilmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri Otuz gunlik
i]cretininttgtérlyla ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmas..

Diger fiiller ve cezalari

Madde 10 = (1) Bu ybnergede acikca sayiimayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda; iscinin bu
fiilinin karsihginda, fiile en"y.é‘km ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi uygulanir. Ayrica 4357

sayilt s Kanununun hikiimleri.gdz onlne alinarak da islem yapilabilir.

. O¢ONCU BOLOM:
_ Siireler, Savunma, itiraz ve Zamanagimi

Siireler

Madde 11 = (1) Bu ydnergede gegen disiplin cezalari; fiilin isci tarafindan gergeklestirildiginin, cezay

~ vermeye yetkili makamca Bgrenilmesinden itibaren 6 is gliny iginde verilir.

.

] -
Savunma ..




Madde 12~{1)Bu y"o'nerge'.de belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan dnce isginin savunmasinin

alinmasi esastir. Fiilin gerceklestigini, disiplin cezasini vermeye yetkili makamca &grenilmesini takip

eden is glinti savunma talep edilir ve isciye savunma yapabilmesi igin 1 is giinlinden az olmamak lizere

siire verikir. isbu fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu sireler degistirilebilmekle
“birlikte ti]m'jslemlerin 6 is glinii icerisinde tamamlanarak karar verilmesi esastir.

Asagidaki hallerde iscinin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:
a) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir su¢ islemesi.

b) iscinin gij'zaltma alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsiziigin 17 nci maddedeki bildirim stresini
asmas.

¢) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

~d) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agikca gerek goriilmemesi.
itiraz
Madde 13-.{1) Hakkinda disiplin cezas uygulanan isci bu cezaya cezanm kendisine tebliginden itibaren
3 isgUinil icerisinde itiraz edebilir. itiraz, yazili olarak, Universite Disiplin Kuruluna hitaben cezay: veren
makama yapilir. iscinin itirazi disiplin cezasini veren makama ulasmasindan itibaren 3 isgiini icinde
isciye itirazin sonucu hakkinda bilgi verilir. Bu yOnetmelikte ver alan disiplin cezalarindan olan hakl
nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi mimkiin degildir.

Zamanagim:

Madde 14~ (1) Bu yﬁnergenin 9 uncu maddesinde sayilan hakl nedenle derhal fesih cezasini gerektiren
bir fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil gectikten sonra bu fiil hakkinda disiplin cezasi uygulanamaz.
isci disiplin cezasina kanu fiili ile maddi gikar saglamis ise bir yillik zamanagimi siiresi gegerli degildir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hitkiimler ve Yiiriirliik
Is Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi

Madde 15 — (1) Bu ydnergede yer almasa bile, is Kanununun yénetim hakki kapsaminda igverene
* verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayil is Kanununun isverene agikga verdigi bir
yetkinin, bu anergede yer almadig) gerekgesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez. Bu ydnetmeligin
uygulanmasinda 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili madde hiikimilerinin uygulanma hakki sakli tutulur.

ilan ve teblig

_ Madde 16 — (1)Bu yonerge isyerinin uygun yerlerinde ve iscilerin gdrebilecegi sekilde duyuru
panolarinda ilan edilir ve'iscilere teblig edilmis olur.. Yénergenin yUriirluge girdigi tarihte ¢aligan ve bu
tarihten sonra calismaya baslayacak her is¢i bu yénerge hitkiimlerini kabul etmis sayilir.

Yiirtiriak

Madde 17 -*(1) Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildikten sonra ilan edildigi tarihte
yiirtrlige girer.




