T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MARTUNIVERSITESI
MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl
akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanacak olan ve Senato onay1 gerektiren yonetmeliklere,
yonergelere ait usul ve esaslar ile diger diizenleyici taslak metinlerin hazirlanmasinda ve
incelenmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 17/02/2006 tarihli ve 26083 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanan “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hiikkiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge’de gegen tanimlar agsagidaki sekildedir:

a) Cerceve taslak: Mevzuata madde veya hiikiim eklenmesini, mevzuatin baz1 madde veya
hiikiimlerinin degistirilmesini veya yiirtirliikkten kaldirilmasin1 6ngéren metinler,

b) Cerceve madde: Cergeve taslaklarin maddeleri,

¢) Ek madde: Cerceve taslaklarla mevzuata eklenecek hiikiimlerin mevcut maddelerden
birine eklenememesi durumunda, eklenecek hiikmiin diizenlendigi madde,

¢) Gegici madde: Taslaklarin ge¢is hiikiimlerini diizenleyen maddeler,

d) Genel sekreter: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Genel Sekreteri,

e) Mevzuat: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimleri ve calisanlar1 tarafindan
hazirlanan ve Senato onay1 gerektiren yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger diizenleyici
islemler,

f) Mevzuat Komisyonu: Universite birimleri tarafindan hazirlanan ve Senato onay1
gerektiren yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger diizenleyici islemleri inceleyen komisyonu,

g) Miistakil taslak: Basli basina belirli bir alan1 diizenleyen ve ilk defa yiiriirliige konulacak
mevzuata iligkin metinler,

g) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektor’i,

h) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu,

1) Taslak: Cergeve ve miistakil taslaklar,

i) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi.

Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler

MADDE 4 — (1) Taslaklar hazirlanirken asagidaki ilkelere uyulur:

a) Taslaklar iist hukuk normlarina aykir1 olamaz.

b) Taslaklar diizenleme amacina uygun olarak hazirlanir.

c¢) Taslaklar hazirlanirken yargi kararlar1 g6z 6ntinde bulundurulur.

¢) Taslaklar hazirlanirken diizenlenen alanlara iliskin Universitede daha 6nce hazirlanan
mevzuat gozden gecirilerek gerekiyorsa mevcut hiikiimlerde degisiklikler yapilir veya anilan
hiikiimlerden ihtiya¢ duyulanlar taslaga alinarak ihtiyag duyulmayan hiikiimler yiiriirliikkten
kaldirilir.

d) Cergeve taslaklarda, ilgili mevzuata islenemeyecek ve onun diginda kalarak tek metin
olma 6zelligini bozacak hiikiimlere yer verilmez.

e) Taslaklarin kapsam maddesi, herhangi bir tereddiide yol agmayacak agiklikta diizenlenir;
taslagin kapsami konusunda herhangi bir tereddiit bulunmuyorsa taslakta ayrica kapsam hiikmiine
yer verilmez.

f) Taslagin madde metinleri kisa ve anlasilir bigimde diizenlenir, parantez iginde aciklayici
hiikiimlere yer verilmez.



g) Taslaklar “Times New Roman” veya “Arial” yazi tipi normal olarak kullanilir. Harf
bliytikliigliniin Times New Roman i¢in 12 punto, Arial i¢in 11 punto olmasi esastir.

IKINCi BOLUM
Mevzuat Komisyonunun Olusturulmasi, Calisma Esaslar ve
Mevzuat Inceleme Siireci

Mevzuat komisyonunun olusturulmasi

MADDE 5 - (1) Mevzuat komisyonu; Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir rektor
yardimcisi ve ii¢ tiyeden olusur. Mevzuat Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Rektor
yardimcist Mevzuat Komisyonuna bagkanlik eder.

(2) Mevzuat Komisyonunun yazi isleri Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilir.

Mevzuat komisyonunun ¢alisma esaslari

MADDE 6 - (1) Mevzuat Komisyonu’nun onceden belirlenen tarih ve giindemle
toplanmas1 esastir. Alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar Mevzuat Komisyonu baskan ve
tiyelerinin adlari, soyadlar1 ve goérev unvanlari belirtilerek imzalanir.

(2) Mevzuat Komisyonu, incelenmek iizere gonderilen cergeve ve miistakil taslaklari
hazirlayanlar ile diger birimlerin yetkililerinin veya ilgililerinin Mevzuat Komisyonu toplantilarina
katilmasini isteyebilir.

(3) Mevzuat Komisyonu, mevcut mevzuatta eksiklik gormesi durumunda veya herhangi
bir konuda yeni mevzuat hazirlanmas1 amactyla Rektorliige oneride bulunabilir.

Mevzuat inceleme siireci
MADDE 7 - (1) Cergeve taslaklarin incelenmest,

a) Hazirlanan gergeve taslaklar, inceleme talebi yazisi ekinde ve genel gerekgesi ekli olarak
Mevzuat Komisyonuna ulastirilir.

b) Cergeve taslaklar Mevzuat Komisyonu tarafindan bu Yonerge esaslar1 dogrultusunda
incelenir, degerlendirilir.

(2) Miistakil taslaklarin incelenmesi;

a) Hazirlanan miistakil taslaklar, inceleme talebi yazis1 ekinde ve genel gerekgesi ekli
olarak Mevzuat Komisyonuna ulastirilir.

b) Mevzuat hazirlanan konuya iliskin Mevzuat Komisyonu tarafindan hukuki inceleme ve
glincel mevzuat taramasi yapilarak varsa 6rnek uygulamalar incelenir, degerlendirilir.

(3) Cerceve taslaklar ve miistakil taslaklar; bolgesel, kurumsal nitelikler dikkate alinarak
hazirlayanlar ile yapilabilecek toplantida degerlendirilir. Mevzuat Komisyonu taslak ile ilgili olarak
ilgili birim veya kisilerin toplantiya katilmasini talep edebilir.

(4) Toplant1 sonucunda igerik ve sekil yoniinden uygun bulunan taslaklar Senatoda
goriisiilmek tlizere Genel Sekreterlige gonderilir. Mevzuat Komisyonu tarafindan diizeltilmesine
karar verilen taslak metinler nihai metin hazirlanarak yeniden génderilmek iizere taslagi hazirlayana
iade edilir.

(5) Mevzuat Komisyonu, gonderilen nihai metin inceler ve degerlendirir. Mevzuat
Komisyonu ihtiya¢ hélinde ilgililerin goriisiine basvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Taslaklarin Hazirlanmasi Siireci

Taslaklarin hazirlanmasi
MADDE 8 — (1) Taslaklar, akademik ve/veya idari birimler ile Universite calisanlar
tarafindan hazirlanir.

Teklif yazilan

MADDE 9 - (1) Akademik ve idari birimlerce hazirlanan taslaklara iliskin teklif yazilari,
birim amiri tarafindan imzalanir. Kisilerce hazirlanan taslaklara iligkin teklif yazilar1 sahsen
imzalanir. Taslak, hazirlayan tarafindan ad ve soyadi ile unvan yazilarak imzalanir. Yazili ortamda



gonderilen belgelerin bir 6rnegi mevzuatkomisyonu@comu.edu.tr adresine elektronik ortamda
ayrica iletilir.

Taslaklarin gonderilmesi

MADDE 10 - (1) Mevzuat Komisyonunun nihai incelemesi tamamlandiktan sonra
hazirlanan taslakla ilgili olarak; goriise gonderilen taslak, taslaga iliskin goriisler, goriisler dikkate
alimarak diizenlenen nihai taslak ve genel gerekce, goriislerin degerlendirildigi Ek-2’de yer alan
form, ¢ergeve taslagin mevcut diizenlemeyle karsilagtirilmasina iligkin karsilagtirma cetveli (6rnek-
4), 1slak imzal1 olarak yazili ortamda ve elektronik imza mevzuati ¢ercevesinde elektronik ortamda
Genel Sekreterlige gonderilir.

(2) Genel Sekreterlige iletilen taslaklardan Cumhurbaskani’nin onayimi gerektirmeyen
ve/veya Resmi Gazete’de yayimlanmasi zorunlu olmayan taslaklar, Senato onayina sunulur.

(3) Mevzuatta belirli bir siire i¢inde yiiriirliige konulmasi veya Cumhurbaskani’nin onayina
sunulmasi ve/veya Resmi Gazete’de yayimlanmasi ongoriilen diizenlemelere iligkin taslaklar, bu
siireden en az 30 (otuz) giin 6nce Genel Sekreterlige iletilir.

(4) Birinci, ikinci ve tiglincii fikralarda belirtilen hususlara uyulmadan Genel Sekreterlige
gonderilen taslaklar isleme konulmaz, ilgililerine iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Taslaklara Dair Usul ve Esaslar

Taslaklarin Sekli

MADDE 11 - (1) Taslaklarda, taslagin adi ve maddeler bulunmasi zorunludur. Yiriitme
maddesinden sonra varsa taslagin eklerine yer verilir.

(2) Cergeve taslaklarda, degistirilen diizenleme s6z konusu ise;

a) Degistirilen diizenleme Resmi Gazete’de yayimlanmigsa diizenlemenin ve diizenlemede
yapilan tiim degisikliklerin yayimlandigi Resmi Gazeteler’in tarih ve sayilarini,

b) Degistirilen diizenleme Resmi Gazete’de yayimlanmamigssa diizenleme ve diizenlemede
yapilan tiim degisikliklere iliskin Rektorliik oluru ve/veya Senato kararlarinin tarih ve sayilarini,
gosteren bir liste hazirlanir ve bu liste taslaklarin sonuna eklenir.

Taslagin adi

MADDE 12 - (1) Her taslaga bir ad konulur. Taslagin adi1 koyu, biiylik harflerle yazilir ve
alt1 ¢izilmez.

(2) Cerceve taslaklarda mevzuatin adina, taslagin adinda yer verilir. Cerceve taslagin
birden fazla mevzuatta degisiklik Ongdrmesi durumunda taslaga; “Universitemize ait Bazi
Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik/Yonerge/Usul ve
Esaslara ait Tasari” gibi adlar yerine yapilan degisikliklerle ulasilmak istenen amaci
belirleyebilecek nitelikte bir ad verilir.

(3) Cergeve taslaklarin adinda, mevzuat maddelerinin degistirilmesi veya mevzuata madde
eklenmesine iliskin ifadeler yerine, mevzuatin degistirilmesine iliskin ifadeler kullanilir.

Kisim ve boliimler

MADDE 13 - (1) Miistakil taslaklar kisimlara, kisimlar da bdliimlere ayrilabilir.

(2) Her kisim ve boliim icin ayr1 ayr1 baglik konulur. Kisim ve boliim ifadeleri koyu ve
biiyilik harflerle, basliklarin ise sadece bag harfleri biiyiik harflerle ve koyu yazilir. Bagliklarin alt1
cizilmez.

Maddeler

MADDE 14 - (1) Maddeler ve cerceve maddeler koyu, tiim harfleri biiyiik yazilir,
numaralandirilir ve numaradan sonra kisa ¢izgi isareti konulur; ayrica nokta konulmaz. Maddeler
ve ¢er¢eve maddelerin alt1 ¢izilmez.

(2) Tanimlar maddesinde, tanimlar alfabetik siralamaya gore bent veya alt bentlerle
gosterilir.

(3) Taslaklar, sirasiyla maddeler, fikralar, bentler ve alt bentlerden olusur.

a) Madde igerisindeki her bir paragraf fikradir. Fikralar numarayla belirtilir,



b) Fikralarin igeriginde belirtilen her bir kisim benttir. Bentler harfle belirtilir,

c) Bentler alt bentlere ayrilabilir. Alt bentler numarayla belirtilir,

¢) Bentlerin siralanmasinda Tiirk Alfabesi’nde yer alan biitlin harfler kullanilir.

d) Fikralarin numaras1 parantezle “(1)”, bentler “a)” ve alt bentlerin “1), a)” harf ve
numaralar1 yarim parantezle kapatilir. Cerceve maddelerde fikralar numaralandirilmaz.

e) “z” harfinden sonra alfabetik siralama ““aa, bb, cc, ¢¢, ... zz” seklinde yapilir.

Madde bashklar

MADDE 15 - (1) Madde, ek madde ve gegici maddelere icerigine uygun basliklar konulur.

(2) Madde hiikmiiniin degistirilmesi sonucunda, maddenin baglig1 ile muhtevasi arasindaki
uyumun bozulmasi halinde, madde basligi da muhtevaya uygun sekilde degistirilir.

(3) Madde basliklar1 koyu yazilir ve alt1 ¢izilmez. Madde bashgmnin sadece birinci
kelimesinin ilk harfi biiyiikk yazilir. Madde basliklarinin sonunda noktalama isaretlerine yer
verilmez.

Maddelerin siralanmasi

MADDE 16 - (1) Taslaklarda diizenlemenin niteligine ve ihtiyaca gore sirastyla asagidaki
unsurlar yer alir:

a) Amac,

b) Kapsam,

¢) Dayanak,

¢) Tanimlar,

d) Teskilat,

e) Organlar,

f) Nitelikler,

g) Gorev,

g)Yetki ve sorumluluklar,

h) Cezai hiikiimler,

1) Diizenleyici islemlere iligkin hiikiim,

i) Degistirilen ve yiirtirliikkten kaldirilan hiikiimler,

j) Gegici hiikiimler,

k) Yiiriirliik ve yiiriitme maddeleri ve varsa diizenlemelerin ekleri.

(2) Yiiriirlik maddesinde, taslagin yiiriirliige girecegi tarih tereddiide yer vermeyecek
sekilde belirtilir.

EKk ve gecici maddeler

MADDE 17 - (1) Mevzuatta yapilacak yeni diizenlemenin mevcut maddelerden birine
eklenememesi ve mevcut maddelerin siralamasina uygun diismemesi durumunda ek madde
uygulamasina gidilir. Ek madde, yiiriirliik maddesinden ve varsa gecici maddelerden once yer alir.

(2) Taslaklarda miikerrer maddelere yer verilmez, yiiriirlikteki metinlere ek madde
eklenmesi yoluna gidilir. Eklenecek yeni maddenin diizenlemenin belirli bir béliimiinde yer almasi
gerekiyorsa, madde ilgili boliimde “MADDE .../A-" seklinde eklenir.

(3) Yeni mevzuat metni ile getirilen diizenleme uygulanmaya baslayincaya veya yiiriirliige
girinceye kadar gececek siire i¢inde yapilacak islem ve diizenlemeler ya da uyulacak ilke ve kurallar
ile daha onceki diizenlemelerden dogan haklarin korunmasina iliskin hususlar ve benzeri gegis
hiikiimleri geg¢ici maddelerle diizenlenir. Gegici maddeler de ayrica numaralandirilir.

(4) Ilave edilecek ek maddeler veya gecici maddeler, diizenlemenin esas yapisindaki
sisteme uygun bi¢imde diizenlenir ve ek madde ile gecici maddelere mevcut ek ve gecici madde
numaralarini devam ettirecek sekilde numara verilir.

Birden fazla diizenleme ve maddede degisiklik

MADDE 18 - (1) Konu itibariyla aralarinda baglanti bulunmasi sebebiyle birden fazla
mevzuatta diizenleme yapilmasini gerektiren haller disinda, bir ¢ergeve taslak ile birden fazla
diizenlemenin hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz. Yapilacak degisiklikler her diizenleme icin ayri
ayr1 cerceve taslaklar ile yapilir.



(2) Degistirilmesi 6ngoriilen maddelerin birden fazla olmasi durumunda bunlar tek bir
cerceve madde i¢inde degil, her biri ayr1 ¢ergeve maddeler ile diizenlenir.

(3) Maddelerin degistirilmesi durumunda;

a) Degistirilen madde metni, madde numarasi ile birlikte yazilir.

b) Fikra, bent ya da alt bentler degistirilirken, satirbasindan baslanir; fikra, bent ve alt
bendin harfi veya numarasi yazilir.

c¢) Degistirilen madde, fikra, bent, alt bent, paragraf ve climleler tirnak i¢inde yazilir.

(4) Baglantili birden fazla mevzuatta degisiklik yapan cerceve taslaklarda gerceve
maddeler, degisiklik yapilan mevzuatin kabul veya yayim tarihlerine gore siralanir.

Ifadelerde degisiklik

MADDE 19 - (1) Cerceve taslaklarda bazi kelimelerin veya ibarelerin kaldirilmasi, ilave
edilmesi veya yerlerine bagkalarinin ikame edilmesi seklinde degisiklik yapilmasi yerine,
degistirilen kelime veya ibarenin i¢inde yer aldigi madde, fikra, bent, alt bent, paragraf veya
climlenin degistirilmesi tercih edilir.

Atiflarin yapilmasi

MADDE 20 - (1) Bir madde i¢inde baska bir mevzuata atif yapiliyorsa, tereddiitlere yer
verilmemesi i¢in, atif yapilan mevzuatin tarihi, sayis1 ve adi ile maddesi, fikrasi, bendi, alt bendi,
paragrafi veya ciimlesi agikga belirtilir.

(2) Yapilan ilk atifta;

a) Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslarin tarihi, sayist ve adi, adinin uzun olmasi
durumunda sadece tarihi ve sayisi,

b) Cumhurbaskanligi kararnamesiyle yiriirliige konulan diizenleyici islemlerde
diizenlemenin yayimlandig1 Resmi Gazete’nin tarihi ve sayisi ile diizenleyici islemin adi belirtilir.

(3) Tarihler giin, ay ve y1l olarak rakamla yazilir, aralarina egik ¢izgi konulur.

(4) i1k atiftan sonra Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslarda “aym Yonetmelik’e”, “ayni
Yonetmelik’in” gibi atiflar yapilir.

(5) Auf yapilan Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslarin madde, fikra, bent, alt bent,
paragraf ya da climleleri belirtilirken, daha 6nce yapilan degisiklikler vurgulanmaz.

(6) Hazirlanan Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslarin taslaklarinda sadece Yonetmelik,
Yonerge, Usul ve Esaslara atif yapilir,

(7) Atif yapilan madde numarasindan sonra Tiirk¢e ses uyumuna gore gerekli ek konulur,
nokta kullanilmaz. Bent veya alt bentlere atif yapilirken bent ve alt bentlerin harf ya da numarasi
ayrag icinde yazilir.

(8) Yiriirliikten kaldirilan;

a) Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar tarihi, sayisi ve adi; adinin uzun olmasi
durumunda sadece tarihi ve sayisi1 ile madde, fikra, bent, alt bent, paragraf ya da ciimlesi,

b) Cumhurbaskanlifi kararnamesiyle yiiriirlige konulan diizenleyici islemlerde,
diizenlemenin yayimlandig1 Resmi Gazete’nin tarihi, sayisi ve diizenlemenin adi ile madde, fikra,
bent, alt bent, paragraf ya da climlesi, agikca belirtilir. “Diger Yonetmelik, Yonerge ve Usul ve
Esaslarin bu YoOnetmelik, Yonerge ve Usul ve esaslara aykirt hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmistir/uygulanmaz.” gibi ifadelere yer verilmez.

Alt diizenlemelerin yiiriirliige girmesi

MADDE 21 — (1) Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslara iligkin taslaklarin ilgili
maddelerinde, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslarin yiiriirliik tarihinden itibaren ne kadar stirede
yuriirliige konulacagi ve yeni diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar varsa yiriirliikteki
hiikiimlerin uygulanmasina devam edilip edilmeyecegi belirtilir.

Taslaklarda kullanilacak dil

MADDE 22 - (1) Taslaklarda, Tiirkiye Tiirkgesi kullanilir. Tiirk¢e’de karsiligi bulunan
yabanc1 kelimelere ve harflere yer verilmez. Tiirk¢e ’de karsiligi bulunmayan teknik terimlere yer
verilmesinin zorunlu olmas1 durumunda, bu terimler aslina uygun olarak yazilir.

(2) Taslaklarda, varsa tanim maddesinde belirtilenler disinda kisaltmalara yer verilmez.
Kisaltmalar yerine kisaltmanin temsil ettigi kelimeler a¢ikca yazilir.



(3) Terim birliginin saglanmas1 amaciyla taslaklarin basliginda ve madde metninde “yasa”
kelimesi yerine “kanun” kelimesi kullanilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Resen diizeltme ve iade

MADDE 23 - (1) Mevzuat Komisyonu, taslaklarda sekil yoniinden resen diizeltme
yapabilir.

(2) Senato, Rektor veya Mevzuat Komisyonu tarafindan Anayasa’ya, kanunlara ve diger
ilgili mevzuata aykirilig1 tespit edilen veya bu Yonerge’ ye uygun olarak hazirlanmayan taslaklar,
noksanliklarin giderilmesi veya uygunlugun saglanmasi amaciyla yeniden degerlendirilmek iizere
teklif sahibine iade edilir.

Ornekler
MADDE 24 - (1) Bu Yonerge’de diizenlenen hususlar Ek-4’te 6rneklendirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 25 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



Ek- 1
Diizenleyici Etki Analizinde Yer Alacak Hususlar

1- Diizenlemenin hazirlanmasimi gerekli kilan sebeplerin neler oldugu, diizenlemenin
tiirlinlin dogru segilip se¢ilmedigi.

2- Diizenlemenin muhtemel fayda ve maliyetlerinin neler oldugu, faydalarin maliyetleri
hakli ¢ikarip ¢ikarmadigi.

3- Diizenlemenin biit¢eye ek mali yiik getirip getirmedigi, getiriyorsa yaklasik maliyetin
ne oldugu.

4- Diizenlemenin yeni bir teskilat kurulmasini veya kadro thdasin1 6ngoriip 6ngdrmedigi
ve bunlarin gerekli olup olmadig:.

5- Diizenlemenin sosyal, ekonomik ve ticari hayata, cevreye ve ilgili kesimlere etkilerinin
neler olacagi.

6- Diizenlemenin kirtasiyeciligi ve biirokratik formaliteleri artiran yonlerinin bulunup
bulunmadig1.

7- Diizenleme yapilirken ilgili taraflarin goriislerini beyan etme firsat1 bulup bulmadigi.

8- Diizenlemenin uygulanabilir olup olmadig, diizenlemeye uyumun nasil saglanacagi,
uygulamanin nasil takip edilecegi.

9- Diizenleme ile yetki ve sorumluluk verilen idarenin dogru secilip secilmedigi.

10- Diizenlemenin etkilerinin nasil 6l¢tldiigii.



Ek-2

TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BILDIRILMESINDE KULLANILACAK FORM

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif

1-







Ek-3

TASLAKLARA iLISKIN GORUSLERIN CUMHURBASKANLIGINA GONDERILMESINDE KULLANILACAK FORM

Goriis Veren Kurum Taslak Maddesi Teklif Degerlendirme

1-




Ek-4

ORNEKLER

ORNEK 1- CERCEVE MADDE

MADDE 1- ../.../... tarihli ve ... sayili ... Yonetmeligin 14 {incii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 14- (1) Madde, ek madde ve gegici maddelere igerigine uygun basliklar konulur.

(2) Madde hiikmiiniin degistirilmesi sonucunda, maddenin baslig1 ile muhtevasi arasindaki
uyumun bozulmasi hélinde, madde bagligi1 da muhtevaya uygun sekilde degistirilir.

(3) Madde bagliklar1 koyu yazilir ve alt1 ¢izilmez. Madde basliginin sadece birinci kelimesinin
ilk harfi biiyiik yazilir. Madde basliklarinin sonunda noktalama isaretlerine yer verilmez.”

—_

MADDE 2- ... Yonetmelik’in 20 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt
bendinin dordiincii climlesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

—_—

—_

MADDE 3- ... sayili Yonetmelik’in 37 nci maddesinin dordiincii fikrasinin (e) bendi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

—

“e) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.”

ORNEK 2- CERCEVE TASLAK

... YONETMELIKTE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1-.../.../... tarihlive ... sayili ... Yonetmelik’in 16 nc1 maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Danigma birimleri

MADDE 16- Bagkanligin danigma birimleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig.

b) Hukuk Miisavirligi.

¢) Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi.”

MADDE 2- ...... Yonetmelik’in 20 nci maddesinin ikinci fikrasi yiiriirlikten kaldirilmistir.
MADDE 3- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



ORNEK 3- MUSTAKIL TASLAK
... MERKEZi YONETMELIGI

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik’in amaci; ... esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, ... kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik’in uygulanmasinda;
a) Acente: Seyahat acentelerini,

b) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

¢) Kurum: ... Kurumunu,

¢) Zati egya: ... esyayl,

ifade eder.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 27- (1) .../.../... tarihli ve ... sayili ... Resmi Gazete’de yayimlanan ....... Yonetmelik’i
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Mevcut yonetmeligin uygulanmasi
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun’da 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yiiriirliik
MADDE 28- (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Rektor ytiriitiir.



ORNEK 4- KARSILASTIRMA CETVELI

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI ................ MERKEZI
YONETMELIGI

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik;
a) Vergi ve sigorta primi tesvikleri ile enerji destegi acisindan Devlet statistik Enstitiisii
Baskanliginca 2001 y1li igin belirlenen fert basina gayrisafi yurt i¢i hésila tutar1 1500 ABD Dolart
veya daha az olan illeri,

b) Bedelsiz arsa ve arazi temini agisindan (a) bendindeki iller ile kalkinmada 6ncelikli yoreler
kapsamindaki diger illeri,
Kapsar.

Gelir vergisi stopaji tesviki
MADDE 3- 31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak iizere, 2 nci maddenin (a) bendi

kapsamndaki illerde, :10:2003-tarihinden-itibaren-yeni-ise-baslayan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleﬂermm bu i 1s yerlermde gallstlrdlklarl—weﬂeHHﬂ%Os—mﬂnﬂdelm}eeﬂse—b&shﬂﬂs

Mdﬂehﬂ#e—%ﬁ—yeﬂerh*de—ﬁﬂefke&hsmdiklaﬁisgilerin iicretleri ﬁzerinden hesaplanan gelir
vergisinin organize sanayi veya endiistri bolgelerinde kurulu ig yerleri igin tamamt; diger yerlerdeki
i yerleri i¢in % 80’1, verilecek muhtasar beyarmame iizerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Terkin edilecek tutar, yeni-ise-alman isci sayisi ile asgari ticret lizerinden 6denmesi gereken

verginin g¢arpimi sonucu bulunacak tutarm—erganize—sanayi—ve—endiistri—bélgelerindeki—is
yerlerinde-tamamin-diger-yerlerdekiis-yerlerindeise-%-80-ini asamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Rektor tarafindan belirlenir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI ................ MERKEZI
YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- 29/1/2004 tarihli ve ....
Onsekiz Mart Universitesi ....
degistirilmistir.

Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Merkezi Yonetmelik’inin 2 nci maddesi asagidaki sekilde

“MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik;

a) Vergi ve sigorta primi tesvikleri ile enerji destegi acisindan Devlet Istatistik Enstitiisii
Baskanliginca 2001 y1l1 i¢in belirlenen fert bagina gayrisafi yurt i¢i hasila tutar1 1500 ABD Dolari
veya daha az olan iller ile bu iller disinda kalan ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarhginca
2003 vih icin belirlenen sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina gore endeks degeri eksi
olan illeri,

b) Bedelsiz arsa ve arazi temini agisindan (a) bendindeki iller ile kalkinmada oncelikli
yoreler kapsamindaki diger illeri,

kapsar.”

MADDE 2- Ayni Yénetmeligin 3 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- 31/12/2008 tarihine kadar uygulanmak {izere, 2 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen illerde faalivette bulunan gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin bu illerdeki is yerlerinde fiilen calistirdiklart iscilerin {icretleri {izerinden
hesaplanan gelir vergisinin; organize sanayi veya endiistri bolgelerinde kurulu ig yerleri i¢in yiizde
100%ii, diger yerlerdeki is yerleri igin yiizde 80’1, verilecek muhtasar beyanname iizerinden
tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Terkin edilecek tutar, is¢i sayisi ile asgarf iicret {izerinden ddenmesi gereken verginin
carpimi sonucu bulunacak deger iizerinden yukarida belirtilen oranlara gore saptanan tutari
asamaz.

Su kadar ki, 1/1/2005 tarihinden 6nce kapsama dahil olmayan illerde
gerceklestirilmis olan istihdamin, kapsama dahil olan illere kavdirilmasi hélinde bu

tesvikten vararlanilamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Rektor tarafindan belirlenir.”




Sigorta primi isveren paylarmda tesvik
MADDE 4- 31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak iizere, 2 nci maddenin (a) bendi
kapsamnndaki illerde, 1102003 tarihinden-itibaren-yeni-ise-baslayan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleﬂermm bu i 1§ yerlermde qahstlrdlklarl 1$gller ile—l—l—()—lﬁ()%—t&ﬂlm}den—eﬂee—lse—b&slaﬂﬂs

aldiklaﬂ—ve-b&ls—yeﬂermde—ﬁ#e&eahw&klaﬂqﬁﬂe% 17.7.1964 tarihli ve 506 say111 Sosyal
Sigortalar Kanununun 72 ve 73 {incii maddeleri uyarinca prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin igveren hissesinin organize sanayi veya endiistri bolgelerinde kurulu is yerleri
icin tamanm, diger yerlerdeki is yerleri i¢in % 80'i Hazinece karsilanir.

Hazinece karsilanacak tutar, 506
sayil1 Kanunun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazang alt siirma gore hesaplanan isveren
hissesi prim tutarini, diger-yerlerdekiisyerleri-icin 506-sayth-Kanunun78-incimaddesi-uyartnea

int asamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ile Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanlik¢a miistereken belirlenir.

MADDE 3- 5084 sayili Kanun’un 4 {incii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sigorta primi igveren hissesi tesviki

MADDE 4- 31/12/2008 tarihine kadar uygulanmak {izere, 2 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen illerde faalivette bulunan gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin bu illerdeki is yerlerinde fiilen ¢alistirdiklar iscilerin 17/7/1964 tarihli ve 506
say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 72 nci ve 73 iincii maddeleri uyarinca prime esas kazanglari
tizerinden hesaplanan sigorta primleri igveren hissesinin; organize sanayi veya endiistri
bolgelerinde kurulu is yerleri i¢in yiizde 100’ii, diger yerlerdeki is yerleri icin % 80’i Hazine
tarafindan kargilanur.

Hazinece karsilanacak tutar, isci sayisi ile 506 say1li Kanun’un 78 inci maddesi uyarinca
belirlenen kazang alt sinirina gore hesaplanan igveren hissesi prim tutarinin carpim sonucu
bulunacak deger iizerinden yukarida belirtilen oranlara gore saptanan tutari asamaz.

Su_kadar ki, 1/1/2005 tarihinden once kapsama dahil olmayan _illerde
gerceklestirilmis olan istihdamin, kapsama dahil olan illere kavdirilmasi hélinde bu

tesvikten vararlanilamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin

calhistirdiklari sigortahilarla ilgili olarak 506 sayih Kanun uyarinca diizenlenmesi gereken
avhik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Kuruma verilmesi ve sigortalilarin

tamamina ait sigorta primlerinin isci hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarin 6denmesi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan 6denmesi
gereken primlerin _gec O0denmesi nedeniyle Hazinece Kuruma vapilacak o6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanlikca miistereken
belirlenir.”




Bedelsiz yatirim yeri tahsisi

MADDE 5 - (Degisik birinci fikra: 16/7/2004 - 5228/54 md.) Bu Kanunun 2 nci
maddesinin (b) bendi kapsamindaki illerde en az on kisilik istthdam 6ngdren yatirimlara girisen
gercek veya tiizel kisilere; Hazineye, katma biiteli kuruluglara, belediyelere veya il 6zel idarelerine
ait arazi veya arsalarin mul-kryeti—bedelsn—ela%&k—dewedﬂebihr— Uzerinde heniiz faallyete
gegmemis yatirim bulunan arazi veya arsalar da bu kapsamda degerlendirilir. Ancak organize sanayi
veya endiistri bdlgelerinde yer alabilecek yatirimlar i¢in bu bdlgelerde tahsis edilecek bos parsel
bulunmamasi sart1 aranir. Pevre-konu tasinmaz iizerindeki kamuya ait bina ve miistemilatin devir

hindeki bedeli, devi thiniizl ikineivil 1an basl Kikivilicinde al

ayhl-doénemler-itibarryla-esit-taksitler- halinde-tahsil-edilir- Bu bedel, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca binalar i¢in arsa pay1 hari¢
hesaplanan vergi degeridir:

MADDE 4- Ayni Yonetmelik’in 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanun’un 2 nci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki illerde en
az on kisilik istihdam 6ngéren yatirimlara girisen gercek veya tiizel kisiler lehine; Hazineye,
katma biitgeli kuruluslara, belediyelere veya il 6zel idarelerine ait arazi veya arsalarin iizerinde
49 il siireli ve bagimsiz ve siirekli nitelikli bedelsiz irtifak hakki tesis edilebilir. Uzerinde
heniiz faaliyete gegmemis yatirim bulunan arazi veya arsalar da bu kapsamda degerlendirilir.
Ancak organize sanayi veya endiistri bolgelerinde yer alabilecek yatirimlar icin bu bolgelerde
tahsis edilecek bos parsel bulunmamasi sart: aranir. Irtifak hakkina konu taginmaz iizerinde
kamuya ait bina ve miistemilat bulunmasi halinde bunlar icin takdir edilecek yillik irtifak
hakki bedeli, hak lehtarinca édenir. Bu bedel, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’nun 29 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca binalar igin arsa payr hari¢ hesaplanan vergi

degerinin yiizde biridir.”

MADDE 5- Bu Yo6netmelik hiikiimleri 1/1/2021 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.




5-A) Resmi Gazetede Yayimlananlar

ORNEK 5- DUZENLEMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLERE ILISKIN LiSTE

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1/3/2002 24682
Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1- 1/4/2003 25066
2- 20/4/2004 25439
3- 20/9/2004 25589
4- 20/6/2005 25851
5-B) Resmi Gazete’de Yayimlanmayanlar
Yonetmeligin
Tarihi Kararname Sayisi
16/5/2002 2002/4852
Yonetmelik
Tarihi Sayisi
1- 1/4/2003 2003/1452
2- 20/4/2004 2004/3526
3- 20/9/2004 2004/8654
4- 20/6/2005 2005/8505
Yonetmeligin/Usul ve Esasin
Tarihi Olur Sayisi
16/5/2002 B.02.0.KKG/105-26-2687
Yonetmelikte/Tebligde Degisiklik Yapan Yonetmelik/Tebliglerin
Tarihi Olur Sayisi
1- 1/4/2003 B.02.0.KKG/105-26-6387
2- 20/4/2004 B.02.0.KKG/105-26-5244
3- 20/9/2004 B.02.0.KKG/105-26-9875
4- 20/6/2005 B.02.0.KKG/105-26-8965




ORNEK 6- TASLAKLARDA AD

MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
TASLAGI

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIKTE DEGISIiKLIiK
YAPILMASINA DAiIR YONETMELIK TASLAGI

BASBAKANLIK UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS VE BASBAKANLIK UZMANLIGI
YETERLIK SINAVLARI iILE ATAMA, YETIiSTIiRME, GOREV, YETKIi VE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT DISINA GONDERILECEK BASBAKANLIK
PERSONELI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAiR YONETMELIK TASLAGI

KURUM TABIPLIKLERININ STANDARDINA DAIR TEBLIG TASLAGI

YUKSEK ENFLASYON DONEMLERINDE MALf TABLOLARIN DUZELTIiLMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIGDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR TEBLIiG TASLAGI

ORNEK 7- TASLAKLARDA BOLUMLER

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ............... HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

ORNEK 8- TASLAKLARDA FIKRA, BENT, ALT BENT

Kapsam )
MADDE 2- Bu Ydnerge’nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesine

fikra bagh akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanacak olan ve Senato onayi
gerektiren yonetmeliklere, yonergelere ait usul ve esaslar ile diger diizenleyici taslak
metinlerin hazirlanmasinda ve incelenmesinde uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

fikra (2) Idarenin diizenleyici islemleriyle su¢ ve ceza konulamaz.




fikra (3) Kanunlarin sug¢ ve ceza igeren hiikiimlerinin uygulanmasinda kiyas
yapilamaz. Su¢ ve ceza igeren hiikiimler, kiyasa yol agacak bi¢imde genis
yorumlanamaz.

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 3- (1) Genel Midiirliigiin gorev ve yetkileri sunlardir;
bent a)...,

bent b)...,
bent c)...,
bent ¢) ...,
bent dy...,
bent e)...,
alt bent ...,
alt bent 2) ...,
alt bent 3.,
alt bent 4 ...,
alt bent 5 ...,
bent f)...,
bent g ...,
bent g ...,
bent h)....

ORNEK 9- MUSTAKIL MADDE, CERCEVE MADDE

a Amag

. . MADDE 1- 0 ik’i ;... di ir.
miistakil madde 1- (1) Bu Yonetmelik’in amact; ... diizenlemektir

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi
\__ MADDE 2- (1) Kanun’un agik¢a su¢ saymadig: bir fiil i¢in kimseye ceza
verilemez ve giivenlik tedbiri uygulanamaz. Kanun’da yazili cezalardan ve
giivenlik tedbirlerinden baska bir ceza ve giivenlik tedbirine hiikkmolunamaz.
miistakil madde
(2) Idarenin diizenleyici islemleriyle sug ve ceza konulamaz.

(3) Kanunlarin su¢ ve ceza igeren hiikiimlerinin uygulanmasinda kiyas
yapilamaz. Su¢ ve ceza igceren hiikiimler, kiyasa yol acacak bigimde genis

@mlanamaz.

MADDE 1- 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu’nun 313

¢erceve madde tinci maddesinin birinci fikrasinin  birinci climlesi asagidaki sekilde

gistirilmistir.

“Evlat edinenin altsoyunun agik muvafakatiyle ergin veya kisith asagidaki héllerde
evlat edinilebilir.”



ORNEK 10- MADDE BASLIKLARI

Madde bashklar:
MADDE 14-

Yurt dis1 egitim
EK MADDE 38 —

Tekliflerin bildirilmesi
GECIiCi MADDE 1-

ORNEK 11- DUZENLEMENIN BELIRLi BiR BOLUMUNE EKLENECEK MADDE

MADDE 3- ... ... Yonetmeligine 10 uncu maddeden sonra gelmek tizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Merkezin yonetim organlari

MADDE 7/A- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miudiir

b) Yonetim Kurulu”

MADDE 25-....... Y 6netmeligi’ne 20/A maddesinden sonra gelmek iizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Strateji Gelistirme Baskanlig1

MADDE 20/B- (1) Strateji Gelistirme Baskanligi asagidaki gorevleri
yapar:

a)...

b) ...

c) ...

¢) ...

d) ...

e) ..

f) ..

g) ...

g)..”

ORNEK 12- ATIFLARIN YAPILMASI

12-A) 19 uncu maddenin birinci fikrasi

Sakh tutulan hiikiimler

MADDE 56- (1) .../.../... tarihli ve ... sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
......... Yonetmeligi'nin 51 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (c) bendi hilkmii
saklidir.

Aranacak nitelikler

MADDE 29- (1) Genel Miidiirlikte uzman kadrolarina atanacaklarin
9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun’un 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen
sartlar1 haiz olmalar1 zorunludur.

12-B) 19 uncu maddenin ikinci, ii¢iincii ve dordiincii fikralar



Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 56- (1) ../../.... tarihli ve ..... sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
........... Yonetmeligi’nin 51 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (¢) bendi hilkmi
saklidir.



