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T.C.
_ CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI .
DIJITAL DONUSUM OFiS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Rektorliigiine bagli, Dijital Dontisiim Ofisi Koordinatorliigii’niin amaglarini, faaliyet
alanlarini, organlarinin kimlerden olustugunu, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine bagl
Dijital Dontisiim Ofisi Koordinatorliigii’niin drgiitlenme seklini, faaliyetalanlarini, gérevli
kurullarin yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen mevzuat ve kanunlarda yer alan esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.
a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
b) 2809 Sayil1 Yiiksekégretim Kurumlar Teskilati Kanunu
c) 05/07/2019 tarihli 2019/12 Sayili Bilgi Giivenligi Tedbirleri Cumhurbaskanligi
Genelgesi
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen
a) Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Arasgtirma ve Uygulama Merkezlerini ve diger birimleri,
b) Danisma Kurulu: Koordinatér baskanliginda {iniversitenin farkli birimlerinden Rektor
tarafindan gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusan kurulu,
¢) Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fakiilte Dekanlarin,
¢) Koordinatér: Dijital Dontisiim Ofisi Koordinatoriind,
d) Koordinator Yardimeisi: Dijital Dontistim Ofisi Koordinatér Yardimcisini,
e) Ofis: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Déniisiim Ofisi Koordinatérliigiinii,
f) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinil,
g)Rektér Yardimcisi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Dijital Déniisiim Ofisi
Koordinatorliigii’nden sorumlu Rektér Yardimeisini,
g) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Faaliyet Alanlan



MADDE 5- (1) Koordinatorligiin “Dijital Universite ve Dijital Tiirkiye” hedefi
dogrultusunda;

a) Rektor tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak Universitenin dijital
doniisiimiine 6nciiliik etmek, “Dijital Universite” hizmetlerinin sunumuna aracilik etmek,
birimler arasi igbirligini artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu saglamak.

b)Universitenin dijital déniigiim yol haritasim hazirlamak.

¢) Dijital doniisiim sistemini olusturmak amaciyla iiniversitenin birimleri arasindaki
igbirligini gelistirerek bunlann dijital hizmetlerinin tasarm ve sunum siirecine katilimin
tesvik etmek.

¢) Gorev alamna giren hususlarda kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan yatirim projesi
tekliflerine iliskin ilgili birimlere gdriis vermek ve uygulamaya konan projelerle ilgili
gelismeleri takip edip gerektiginde yonlendirmek.

d) Bilgi giivenligini ve siber giivenligi artirici artirmak igin stratejiler gelistirmek.

¢) Universitede biiyiik veri ve gelismis analiz ¢ozimlerinin etkin kullammina yOnelik
stratejiler gelistirmek, uygulamalara 6nciilik etmek ve koordinasyonu saglamak.

f) Universitede oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina onciiliik etmek tizere
koordinasyonu saglamak.

@) Dijital teknolojilerin {iniversitede kullanmmmn artiriimasi yoluyla geligtirilmesi ve bu

kapsamda farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek.

g) Universitenin dijital teknoloji tiriin ve hizmetlerini maliyet etkin sekilde tedarik etmesine

yOnelik stratejiler belirlemek.

h) Gorev alanma iliskin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak.

1) Universitede yer alan birimlerin elektronik ortamda tanimlanmasina ve paylagilmasina
yonelik ¢aligmalart koordine etmek.

i) Gorev alamina giren konularda politika ve strateji Snerilerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Yénetim, Organlan, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Yonetim ve Orgiit

Dijital Doniisiim Ofisi organlan

MADDE 6- (1) Ofisin organlari; Rektdr Yardimeisi, Koordinatér, Koordinator
Yardimeist, Kurullar, Komisyonlar ve Birimlerden olusur.

Rektor Yardimcist

MADDE 7- (1) Ofisten sorumlu Rektér Yardimcisini ifade eder.

Rektor Yardimcisimn Gorevleri

MADDE 8- (1) Rektdr Yardimeist; Ofisin faaliyetleri ve resmi yazigmalarindan sorumludur.
Koordinator

MADDE 9-(1) Koordinatér, Universitenin Bilgi Islem Daire Bagkam veya dijital doniisiim
ve siireclerinin yonetimi konusunda arastirma, uygulama, egitim veya yOnetim deneyimi
bulunan ve Universitede tam zamanli gorev yapan Ogretim iyeleri arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilen Kkisidir. Siiresi biten koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatér, ofisin ¢alismalarindan Rektore kars1 sorumludur.
Koordinatériin Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir;



a) Koordinatorliigiin temsili ve ilgili kurullara baskanlik etmek,

b) Koordinatérliigiin calismalanni diizenlemek, kurullarin ve personelin diizenli ve etkin
calismasim saglamak,

¢) Koordinatdrliik kurullarimin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak,

¢) Koordinatérliik yilhk faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programim
hazirlamak ve Rekt6riin onayina sunmak.

d) Koordinatdrliik calisma programina yonelik faaliyetleri yonetmek, personeli yonlendirmek
Koordinator Yardimeisi

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimeisi; Koordinatoriin Onerisi iizerine Rektdr
tarafindan, Ofisin calismalarina yardimer olmak tizere 6gretim iiyeleri veya elemanlari
arasindan en fazla {ic dgretim iiyesi/elemani, koordinatdér yardimcisi olarak ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Koordinator gorevde bulunmadig1 zamanlarda kendisine yardimctlardan birisi
vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ayr astifi takdirde yeni bir koordinatdr gdrevlendirilir.
Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmast
halinde Koordinator Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatér tarafindan yapilan is b6liimiine uygun olarak verilen gorevleri
yiiriitmek ve koordinatérin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatdrlik gorevini
vekaleten ylrlitmek.

Kurullar

MADDE 13- (1) Kurullarin olusumu, caligmasi ve eleman temininde asagidaki

ilkelere uyulur;

a) Dijital doniisiim konularinda arastirma ve egitim ¢aligmalanni is bolimii cergevesinde
yiiriitmek iizere Koordinatdriin dnerisi ve Rektoriin onay: ile ofisin galisma alanlarnnda
arastirma ve uygulama komisyorlari, kurullar ve birimler kurulabilir.

b) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorlikkge tahsis edilecek
kadrolar ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 sayili
Kanunun 13/b(4) maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla kargilanir.
¢) Ofiste gerekli sekretarya, saymanlik, tercimanlik, hukuki danismanhk, damsmanlik
ve uzmanlik i¢in uygun niteliklere sahip ve sayida tiniversite elemanlar1 gérevlendirilebilir.

Dijital Doniisiim Damisma Kurulu

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu iiyeleri, Koordinat6riin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan
iki y1l i¢in gorevlendirilen iiyelerden olusur. Koordinat6r ve bir Koordinatér yardimeist
bu kurulun dogal {iyesidir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan gdrevden ayrilan iiyenin yerine yeni bir iiye gorevlendirilir. Danisma Kurulu,
Koordinatdriin daveti iizerine toplanir. Danigma kurulu tiyeleri gerektiginde faaliyet alani ile
ilgili paydaslar danigma kuruluna dahil edebilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 15- (1) Danisma Kurulu,

a) Ofisin yonetimi, aragtirma ve egitim ¢alismalarina destek saglamak,

b) Calismalar organize ederek ilgili programlara tanitim, egitim ve bilimsel destek vermek,
disiplinleraras: ¢alismalarinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,



¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢aligma gruplannin

olusmast ve bilgilendirme toplantilarimn yapilmast icin 6neride bulunmak veya gorev almak,

¢) Universitenin dijital doniisiim siireclerini izlandirmak igin stratejiler gelistirmek,

d) Universitenin dijital donigiim alaminda giigli yonlerine paralel olarak Oncelikleri
belirlemek,

¢) Dijital Doniistim Ofisi KoordinatSrligi’niin yillik faaliyetlerinin planlanmas: ve ¢alisma
planlarimn hazirlanmasina katkida bulunmakla sorumiudur.

DORDUNCU BOLUM
Dijital Doniigiim Ofisi Alt Birimleri

Dijital Doniisiim Ofisi Alt Birimleri
MADDE 16- (1) Dijital Doniigiim Ofisinin alt birimleri sunlardir:

a) Dijital Universite Birimi,

b) Yapay Zeka Birimi,

¢) Buyik Veri Birimi,

¢) Siber Giivenlik Birimi.

Dijital Universite Birimi ve Amaci

MADDE 17 — (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Universite Birimi'nin amact,
{iniversitenin dijital doniisiimiinii koordine etmek ve yonetmek, tiniversitenin dijitallesmesini

hizlandirmak ve {iniversitenin dijital doniisimden elde edecegi faydalar en tst diizeye
¢ikarmaktir.

(2) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Universite Birimi asagidaki faaliyetleri
ylratmektedir:

a) Universitenin dijital doniistim stratejisinin belirlenmesi ve uygulanmasi

b) Universitenin dijital altyapisinin gelistirilmesi

¢) Universitenin dijital yetkinliklerinin artirtlmasi

¢) Universitenin dijital doniistim projelerine destek verilmesi

(3) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Universite Birimi, asagidaki calisma
alanlarinda faaliyet gostermektedir:

a) Dijital egitim: Universitenin egitim-6gretim siireglerini dijitallestirmek, uzaktan egitime
gecisi desteklemek, yenilik¢i egitim teknolojilerini gelistirmek,

b) Dijital arastirma: Universitenin arastirma siireclerini dijitallestirmek, veri analizini
giiclendirmek, yenilik¢i arastirma yontemlerini gelistirmek,

¢) Dijital yonetim: Universitenin yonetim siireclerini dijitallestirmek, verimliligi artirmak,

seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak,



¢) Dijital kiiltiir: Universitenin dijital kiilttiriind gelistirmek, dijital vatandaslik bilincini
yayginlastirmak.

Yapay Zeka Birimi ve Amaci

MADDE 18 — (1) Dijital Déniisiim Ofisi Yapay Zeka Biriminin amac, iniversitenin yapay
zeka alanindaki calismalarini koordine etmek, Universitenin bu alandaki yetkinliklerini
artirmak ve tiniversitenin yapay zeka alanindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek
vermek, iniversitenin dijital doniigiim siirecine katkida bulunmaktir.

(2) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Déniigiim Ofisi Yapay Zeka Birimi,
asagidaki faaliyetleri ytirtitmektedir:

a)Yapay zeka alanindaki gelismeleri takip etmek ve finiversitenin bu gelismelerden haberdar
olmasii saglamak,

b) Yapay zeka alanindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek,

¢) Universitenin yapay zeka alamindaki yetkinliklerini artirmak igin egitim ve seminerler
duzenlemek,

¢) Universitenin yapay zeka alanmindaki projelerini desteklemek.

(3) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Doniigiim Ofisi Yapay Zeka Birimi asagidaki
calisma alanlarinda faaliyet gostermektedir:

a) Saglik: Yapay zeka, saglik alaninda teshis, tedavi ve hasta bakima,

b) Egitim: Yapay zeka, egitim alaninda kisiye 6zel 6grenme, dgretim materyali gelistirme ve
stnav degerlendirme,

¢) Ulasim: Yapay zeka, ulagim alaminda trafik yonetimi, otonom arag gelistirme ve havacilik,
¢) Uretim: Yapay zek4, tiretim alaninda kalite kontrol, firetim hatt1 optimizasyonu ve tedarik
zinciri yonetimi,

d) Finans: Yapay zeka, finans alaninda risk yonetimi, yatirim analizi ve kredi degerlendirme.

Biiyiik Veri Birimi ve Amaci

MADDE 19 — (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilyilkk Veri Biriminin amaci,
Universitenin sahip oldugu veriyi degere doniistirmek ve veri ekonomisinin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

a) Universitenin sahip oldugu verinin toplanmasi, depolanmasi ve yonetilmesi,

b) Verinin anonimlestirilerek kullanilabilir bir forma doniistiiriilmesi,

¢) Veriden deger iiretilmesi i¢in gerekli altyapmin olusturulmast.

(2) Biiyiik Veri Birimi, veri ekonomisinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla agagidaki
faaliyetleri yiritmektedir:



a) Universitenin sahip oldugu verinin tespit edilmesi ve simflandiriimasi,
b) Verinin toplanmas1 ve depolanmasi icin gerekli altyapinin olusturulmast,
¢) Verinin anonimlestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmast,

¢) Veriden deger iiretilmesi i¢in gerekli analizlerin yapilmast.

Siber Giivenlik Birimi ve Amaci

MADDE 20 — (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Doniistim Ofisi Siber Giivenlik
Biriminin amaci, iiniversitenin siber giivenlik alanindaki calismalarim koordine etmek,
{iniversitenin siber giivenlik alanindaki yetkinliklerini artirmak ve {iniversitenin siber giivenlik
alanindaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek vermektir.

(2) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Doniistim Ofisi Siber Giivenlik Birimi,
asagidaki faaliyetleri ytirtitmektedir:

a) Siber giivenlik alanindaki gelismeleri takip etmek ve tiniversitenin bu gelismelerden
haberdar olmasini saglamak,

b) Siber giivenlik alanindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek,

¢) Universitenin siber giivenlik alanindaki yetkinliklerini artirmak igin egitim ve seminerler
duizenlemek,

¢) Universitenin siber giivenlik alanindaki proj elerini desteklemek.

(3) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dijital Doniisiim Ofisi Siber Giivenlik Birimi
asagidaki caligma alanlarinda faaliyet gostermektedir:

a) Kritik altyapilarin siber gtivenligi,
b) Yapay zeka destekli siber glivenlik,
¢) Siber giivenlik farkindalig: egitimi,

¢) Siber giivenlik arastirma ve gelistirme.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yonerge'de hilkiim bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hitkiimleri
ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilgili yonergeleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlar: uygulanr.
Yiiriirliik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu’nun kabul tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii





