10.11.2023 tarihli ve 19/06 nolu Senato Karar1

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin
akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini
gelistirmek, liniversite yasamini kolaylastirmak, &grencilerin yasadiklari sorunlarina etkin
¢oziimler iireterek dinamik bir kampiis ortam1 olusturmak i¢in kurulan Ogrenci Dekanliginin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Y®énerge; Ogrenci Dekanliginin kurulusuna, gérevlerine, ¢aligma usul ve
esaslarmna iligkin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Dekanini,

b) Dekanlik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Dekanligini,

¢) Ogrenci Senatosu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Senatosunu,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “Universite Yonetim Kurulu’nu ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Organlari, Gorevleri ve iliskili Birimler

Yonetim organlar:
MADDE 5 - (1) Universite Ogrenci Dekanligi; dekan, dekan yardimcilari ve danisma
kurulundan olusur. Dekan, Universitenin tam zamanli profesdr kadro unvanli dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ (3) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Dekan ayn
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan dekanlik
gorevinin sona ermesi durumunda ayni usulle yeniden dekan gorevlendirilir. Dekana yardimci
olmak iizere 2 dekan yardimcisi Universite dgretim elemanlar1 arasindan Dekanin &nerisi
lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Dekan yardimcilarinin gérevi, Dekanin gorev siiresi
ile siirhdir.

(2) Dekan, bu Yonerge ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerinden dolay1 Rektore karsi
sorumludur. Dekanliktaki idari hizmetlerin takibi Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.



(3) Dekan, dgrenci sorunlarinin ve yeni uygulamalarin tartisildigi Ogrenci Senatosunun
dogal iiyesidir. Senato Toplanti giindemi Universite yOnetimi ve iiyelerin teklifleri
dogrultusunda, Ogrenci Dekanlig1 tarafindan belirlenir.

(4) Dekanlik ad1, Devlet Teskilatt Merkezi Kayit Sistemi’nde Ogrenci Koordinatorliigii
olarak tanimlanir. Universite i¢i resmi yazismalarda Dekanlik anteti Universite Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulur.

Ogrenci Dekanminin gorevleri

MADDE 6 — (1) Ogrenci Dekanimin gérevleri sunlardir:

a) Dekanligi sevk ve idare etmek, Dekanligin is ve islemlerini, kurumun amag ve
hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye
yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalar1 denetlemek, Dekanligin kurulus
amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette bulunmak,

b) Rektorliikle is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin akademik, kisisel, egitsel, sosyal
ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak fikir aligveriginde bulunmak,

¢) Dekanlik biinyesinde kurulan Ogrenci Senatosuna gerektiginde baskanlik etmek,
Ogrenci Senatosu ile koordineli sekilde ¢aligsmalar yiiriitmek,

¢) Universite Senatosu ve Yonetim Kuruluna, oy hakki olmaksizin 6grenci senatosu ve
ogrencileri temsilen katilmak, gérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek ve 6grencilerle ilgili
gerekli gordiigii konularda teklif sunmak,

d) Resmi kanallar iizerinden Ogrencilerden gelen ders, sinav vb. genel sorulari
cevaplamak, gerektiginde sorumlu birimlere havale edip, sonucunu takip etmek. Bu konularda
ogrencilerle, mezunlarla ve gerektiginde velilerle iletisime agik olmak,

e) Egitim-6gretim niteliginin artirilmasina yonelik akademik birimlerle (dekan, miidiir,
bolim ve anabilim dali baskanlari, komisyonlar gibi) ve Ogrencilerle ayri ayri istisare
toplantilar1 yapmak, verimli bir 6grenme ortaminin olusmasi i¢in 6grenci ve akademik birim
yoneticilerini diizenli olarak bir araya getirmek, bu amagla sempozyum, calistay, panel,
konferans, seminer vb. etkinlikler yapmak ve projeler tiretmek,

f) Danigma Kurulu ile toplantilar yapmak,

g)Gorevlendirme tarihini izleyen siire¢lerde sunulan hizmetlerle ilgili birer yillik
donemler halinde Rektor’e rapor sunmak,

g) Rektor tarafindan gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek,

h) Kurum igi ve kurum disinda Dekanligi temsil etmek,

1) Dekanligin diger ihtiyaglarini belirlemek,

1) Dekanligin internet sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,

j) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosuna oy hakki bulunmadan katilmak,
gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermektir.

Ogrenci dekan yardimcilarinin gérevleri

MADDE 7 — (1) Ogrenci dekan yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Dekana, gorevlerinin siirdiiriilmesinde yardimei olmak,

b) Dekanlik tarafindan seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek,

c) Dekanin olmadigi zamanlarda 6grenci dekanligina ve dgrenci senatosuna vekalet
etmek,

¢) Dekanin verecegi diger isleri yapmaktir.



Ogrenci Dekanhg Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Damisma Kurulu; Ogrenci Dekani baskanliginda asagidakilerden
olusur:

a) Ogrenci dekan yardimcilari.

b) Fakiilte dekanlari, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu miidiirleri,

¢) Canakkale Calisma ve s Kurumu il Midiirliigii (ISKUR) temsilcisi,

¢) Canakkale Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Yiiksekogretim ve Kredi ve Yurtlar
Kurumundan sorumlu Sube Miidiirti,

d) Engelsiz COMU Birimi temsilcisi,

e) Universite Dis Iliskiler Koordinatdri,

f) Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,

g) Universite Ogrenci Isleri Daire Baskani,

g) Universite Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatdrii,

h) Universite Kurumsal Iletisim Koordinatorii,

1) Universite Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi temsilcisi,

i) Spor Birligi Koordinatorii,

j) Universitenin Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii Anabilim

dali 6gretim {iyeleri arasindan bir temsilci,

K) Gerekli goriilen hallerde ilgili gorevliler veya yetkili uzmanlar, agiklamalarda
bulunmak i¢in toplantilara davet edilebilir.

(2) Danigsma Kurulu; Dekanin talebi {izerine her egitim 6gretim yariyili 6ncesinde en az
bir kez olmak iizere gerekli gordiigli hallerde toplanarak, 6grenci ile ilgili tiim konularda
iiyelerin goriis aligverisinde bulunmak, tartisilmasini saglamak, yeni ¢alisma konular1 tizerinde
goriis bildirmek ve Dekanligin ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢aligmalar yapilmasi hususunda
onerilerde bulunmakla gorevlidir.

(3) Danisma Kurulundan alinan goriisler tavsiye niteliginde olup, rapor halinde Rektor’e
sunulur. Raporda gerekli goriilen hususlar ise Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulunda goriisiilmek iizere Universite Genel Sekreterligine teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Dekanhgimin Faaliyet ve Cahsma Alanlar

Ogrenci Dekanhginin faaliyet ve calisma alanlari

MADDE 9 — (1) Dekanligin faaliyet ve ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a) Ogrencileri teknoloji ve ar-ge calismalarini desteklemeye yonelik etkinlikler ve
sosyal sorumluluk projeleri i¢in tesvik etmek, onlardan gelen fikirleri degerlendirmek ve bu
fikirlerin hayata gegirilmesi igin 6grencileri, Universitenin ilgili birimlerine yonlendirmek,

b) Ogrencilerin kurum aidiyet duygularmin gelismesine yardimci olacak, sosyal
sorumluluk alaninda farkindalik yaratacak etkinlikler diizenlemelerini saglamak ve destek
vermek,

¢) Ogrenciler icin diizenlenen ulusal ve uluslararasi programlarin duyurulmasinda ve
katilimlarin saglanmasinda etkin rol almak,

¢) Ogrencileri ilgilendiren konularda ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,



d) Ogrencilere Yiiksekdgretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli barinma ve burs
imkanlarini tanitmak, yurt ve burs basvurusunda danismanlik yapmak,

e) Ogrencilere Universiteye kayit anindan diplomasini alana kadar gegen siirede hak ve
sorumluluklarin1 belirleyen ilgili yonetmelik konusunda danigsmanlik yapmak, akademik ve
idari sorunlarini ¢ozmeye yardimci olmak i¢in de ilgili birimler ile iletisimlerine aracilik etmek,

f) Ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanli is ilanlarimi duyurarak Kariyer
gelisimlerini desteklemek, mezuniyet Oncesi ve sonrasinda ihtiyaci olan bilgi ve becerileri
kazandirmaya yonelik temel diizeyde kariyer danismanligi ve rehberlik hizmeti almak {izere
talep eden yetenekli 6grencileri Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii
ve Universitede hizmet veren ISKUR {letisim Ofisine yénlendirmek,

g) Mezunlarin hem birbiriyle hem de Ogrencilerle iletisimini giiclendirmek i¢in
caligmalar yapmak,

g) Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh saghgmi koruyucu, onleyici calismalar
yiiriitiilmesi ve acil durumlara aninda miidahale edilebilmesi i¢in Universite Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina bagli Psikolojik Danisma Birimi ile ortak ¢alisma ve faaliyetleri
yapmak,

h) Universitedeki engelli dgrencilerle iletisim kurarak Engelsiz COMU birimine
yonlendirip, Universitenin sundugu engelsiz kampiis olanaklarindan faydalanmalarini
saglamak,

1) Universitenin tercih edilebilir olmasi igin Universitenin Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii ile is birligi yaparak aday Ogrencilere yonelik yerel, ulusal, uluslararasi
diizeyde tanitici ve tegvik edici tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesine yardimci olmak,

1) Yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik sehir ve tiniversite tanitim ve oryantasyon
egitimleri diizenleyerek, liniversite hayatlarinda karsilagsacaklar1 durumlarda neler yapmalari
gerektigini iceren Yiiksekogretimde akademik ve idari uygulamalar hakkinda onlan
bilgilendirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 10- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, Universite Yonetim
Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 11- (1) Bu Yoénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Y&nerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiliir.
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