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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

UNIVERSITE- KAMU-SANAYI-SiViL TOPLUM KURULUSLARI i$ BiRLiGi
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak kurulan
Universite-Kamu-Sanayi-Sivil Toplum Kuruluslari Is birligi Koordinatorliigiiniin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek ve diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl olarak kurulan
Universite-Kamu-Sanayi-Sivil Toplum Kuruluslari Is birligi Koordinatorliigiiniin amaglarima,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge de gecen,;

a) Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

b) COMU-UKSAS Koordinatérliigii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universite-
Sanayi-Sivil Toplum-Kamu Is Birligi Koordinatdrliigiinii,

¢) Icra Kurulu: COMU- UKSAS icra Kurulunu,

¢) Kamu: Kamu kurum ve kuruluslarini,

d) Koordinatér Yardimeisi: COMU- UKSAS Koordinatér Yardimeisini,

e) Koordinatér: COMU- UKSAS Koordinatériinii,

f) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii nii,

g) Sanayi: Ar-Ge ve iiretim faaliyetleri gergeklestiren 6zel kuruluslari,

h) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

1) STK: Sivil toplum kuruluslarini

j) Universite Danisma Kurullari: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi danisma
kurullarini,

k) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatérliigiin amaci Universite ile kamu kurum ve kuruluslari, sanayi ve
sivil toplum kuruluslar1 arasinda ortak ¢aligma, bilgi paylasim, altyap1 ve olanaklarin kullanimi1
konusundaki is birligini tesvik etmek, artirmak, diizenlemek ve Universitenin ilgili birimleri ile
bu kurum-kuruluslar arasindaki is birliklerini olusturmak ve koordinasyonu saglamaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Koordinatorliik asagidaki faaliyet alanlarina yonelik ¢alismalar yapar.
(2) Etkilesim alaninda;

a) Universite ile Kamu, Sanayi, STK ’lara ydnelik egitim ve Ar-Ge faaliyetleri 6zelinde is
birligi saglayabilecek siirdiiriilebilir bir iletisim sistemi olusturmak,

b) Universite dgrencilerinin yararlanabilecegi Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve zorunlu
stajlar ¢ercevesinde sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyon konusunda
iiniversitenin ilgili birimlerin ¢aligmalarina katki saglamak,

c) Lisans-lisansiistii egitim programlarinin amag ve hedeflerinin belirlenmesinde kamu,
sanayi ve STK’larin goriislerini toplamak ve ilgili birimlere iletmek,

¢) Ogrenci bitirme projeleri ve tezlerinde is diinyasmin beklentilerini tespit etmek ve
bunlari ilgili birimlere iletmek,

d) STK-Universite is birliklerine ydnelik faaliyetleri koordine etmek,

e) Egitim faaliyetleri konusunda Universite’nin Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile
koordineli ¢aligmalar yapmak ve bu faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artiracak faaliyetler
planlamak,

(3) Ar-Ge ve girisimcilik alaninda;

a) Universite’nin  Ar-Ge faaliyetleri (arastirma, yaym, proje vb.) hakkinda kamu
kurumlari, sanayi kuruluglari ve STK lar1 bilgilendirmek,

b) Universite’nin Ar-Ge faaliyetleri hakkinda Kamu-Sanayi ve STK’lar ile is birligi
olusturmaya yonelik ¢alismalar1 koordine etmek ve bu konuda Universite’nin ilgili
birimleri ile ortak ¢aligmalar yapmak,

c) Kamu-Sanayi ve STK’larin Ar-Ge galismalarina iliskin beklentilerini tespit etmek ve
belirlenen konu basliklarinda Universite’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek,

¢) Ar-Ge ve Girisimcilik faaliyetlerini 6zendirmeye ve yayginlastirmaya yonelik
caligmalar planlamak ve tiniversitenin ilgili birimleri ile koordineli ¢alismalar yapmak,

d) Ar-Ge ve Girisimcilik alaninda Ogrencilerin katilim diizeyini artirmak igin
Universite’nin ilgili birimleri ile koordineli ¢aligmalar yapmak,



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Yapisi ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatorliik biinyesindeki yonetim organlari; Koordinatér ve Koordinator
Yardimeisi ile Icra Kurulu’ndan olusur.

Koordinator ve Koordinator Yardimeisi

MADDE 7 — (1) Koordinator ve koordinator yardimcisinin atanmasi ve gorev siirelerine iliskin
hususlar asagidaki usullere gore diizenlenir.

a) Koordinatér, Universite’nin devamli ve aylikli 6gretim iiyeleri arasindan ilgili rektor
yardimcisinin teklifi ve Rektor’iin onayi ile ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir.

b) Koordinatér Yardimecisi, Koordinatér’e gorevlerinde yardimci olmak iizere,
Koordinatdr’iin 6nerisi ve ilgili rektdr yardimcismnin teklifi ile Universite’nin aylikli ve
devamli statlideki 6gretim liyeleri veya 0gretim gorevlileri arasindan Rektor tarafindan
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

c) Gorev siiresi biten Koordinator ve Koordinatér Yardimeist ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatér Yardimcisinin gorev siiresi, Koordinatdr ‘iin gorev
stiresi ile siirlidir ve Koordinatér ’iin gérevinden ayrilmasi durumunda Koordinator
Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Koordinator’iin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

a) COMU- UKSAS faaliyetlerinin planlamak, yiiriitmek ve Koordinatorliikle ilgili olan
yasal siiregleri takip etmek,

b) Icra Kurulu toplantilarii diizenlemek, icra Kurulu toplantilarma iliskin giindemi
belirlemek ve baskanlik etmek,

¢) lIcra Kurulu tarafindan hazirlanan plan ve programlari Rektor’iin onayma sunmak,

c) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

d) Rektoriin verdigi koordinatorliikle ilgili diger gorevleri yerine getirmek

Koordinator Yardimcisi’nin Gorevleri
MADDE 9 (1) Koordinator yardimcist asagidaki gorevleri yerine getirmekle yikiimliidiir.

a) Koordinator’iin verdigi gorevleri yerine getirmek ve Koordinatorliik faaliyetlerinin
etkin sekilde yiiriitiilmesinde Koordinator’e yardimei olmak,

b) Koordinator yerine vekaleten islemleri yiiriitmek ve icra kurullarini diizenlemek,

¢) Koordinatorliikle ilgili olarak koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

fcra Kurulu

MADDE 10 — (1) COMU-UKSAS icra Kurulu Universite biinyesinde Ar-Ge ve egitim
faaliyetlerini gergeklestiren birimlerden birer temsilci olacak sekilde 7 (yedi) asil ve 2 (iki)
yedek iiyeden olusur. Icra Kurulu iiyeleri Koordinatdr’iin &nerisi ve ilgili rektér yardimeisinin
teklifi ile Universite’nin aylikli ve devamli statiideki dgretim iiyeleri veya dgretim gorevlileri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
Rektodr tarafindan gorevlendirilebilir. Icra Kurulu iiyelerinden gorev siiresi bitmeden ayrilan



{iye yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yedek iiyelerden atama yapilir. Icra Kuruluna ilgili
rektdr yardimeis baskanlik eder. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Icra Kurulu; yilda en az 2 (iki)
defa olagan olarak ya da baskanin ¢agris ile olaganiistii olarak ile toplanir. Icra Kurulu oy
coklugu ile karar alir.

fcra Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Icra Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin icra faaliyetleri hakkinda kararlar almak ve yiiriitmek,

b) Koordinatorliik tarafindan Rektor’e sunulacak faaliyet raporunu karara baglamak,

c) Birimlerden ve diger paydaslardan gelen talepleri degerlendirmek ve bu taleplerle ilgili
karar vermek,

¢) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi i¢in komisyon ve ¢alisma
gruplarini olusturmak,

d) Yillik faaliyet planlarinin gidisatin1 izlemek ve yapilacak iyilestirmelere yonelik
kararlar almak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyaci

MADDE 12 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13’iincii maddesi geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiirirlik

MADDE 13 — (1) Yénerge Universite Senatosu’nda onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitir.



