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TUBITAK - MARMARA ARASTIRMA MERKEZI iLE
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESi ARASINDA
ILKE ANLASMASI

Taraflar:

Bu anlagmanm taraflar1 Canakkale Onsckiz Mart Universite’si ile TUBITAK
Marmara Aragtirma Merkezi’dir. Bundan boyle bu anlagmada Canakkale Onsekiz
Mart Universite'si, “ONIVERSITE™ ve TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
de "MERKEZ™ olarak amilacakur.

2. Amag:

Taraflar, ilgilendikleri aragtirma-gelistirme ve yiiksek 6grenim alanlarinda
igbirligi yaparak, ilkenin insan ve arastirma kaynaklarint en verimli bigimde
kullanmak, Universite 6grenci ve Ogretim clemanlarinin sanayinin ihtiyaglarin
tanimasina olanak saglamak ve aragtirma-gelistirme alanlarinda igbirligiyle sinerji
yaratmak amacimdadirlar.

Ortak Arastirma Projeleri:

UNIVERSITE ve MERKEZ. kendi elemantarin ortak arastirma projeleri
olugturmaya, yurtigi ve yurtdist arastirma programlarma ortak aragtirma projeleri
tle bagvurmaya tegvik edecektir. UNIVERSITE kendi elemanlarimn da gorev
aldigi ortak aragticma  projelerine Universite Arastirma Fonu'ndan  destek
saglayabilecektir. ;

Ortaya ¢ikacak her ortak proje igin taraflar, proje yonetimini, sorumluluklarin
ve haklarm paylagimuni, aragtirmada yer alacak personcle saglanacak olanaklan ve
oenzer hususlari diizenleyen bir protokol yapacaktir.

4. Arastirma Altyapisindan Yararlandirma:

Taraflar, olanaklarim ¢l verdigi 6l¢iide ve kendi aragtirmalarint aksatmayacak
sekilde, laboratuar ve diger aragtirma altyapi olanaklarini birbirlerine agacaklardir.
Taraflardan biri digerinin bu olanaklarindan yararlanmak istediginde, konu ile
tgili kullamm dcreti ddenmesi, aragtirma altyapisinin - sorumlulugu, zaman
planlamasi, arastirma  sonuglarmim gizliligi -~ gibi  hususlar  bir  protokolle
diizenlenceeektir.

Uzman Arastirmaci Yetistirme:
Tirkiye igin kritik olan teknoloji alanlarinda uzman aragtirmact yetistirmek
lizere

a) UNIVERSITE de bir lisansiistii programma devam cden veya boyle bir
programt tamamlanus olan UNIVERSITLE personeli en fazla birer yillik
stirelerle MAM da gorevlendirilebilecektir,

b) MAM aragtirmact personeli, bir yil siire ile UNIVERSITE de. TUBITAK
Kanunu,  ve  Personel  Yonetmeligindeki Kurallara  uygun olarak
goreviendirilebilecektir,
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6. Kiitiiphane Kullanimau:
Taraflar kitdphanelerini ve bilgiye ulagma olanaklarin birbirlerine agmay:
ilkesel olarak kabul cderler. Bu konu ayrt bir anlagma tle diizenlenecektir.

7. Calisma Kurallari:

MERKEZ kendi elemanlarindan UN[VLRSI I'EEde kismi zamanh ders vermek
isteyen arastirmactlarma ve UNIVERSITE de  MERKEZ'de kismi zamanli
arastirmact olarak ¢aligmak isteyen 6gretim elemanlarina kendi izin kurallart ve
gelisme stratejileri gergevesinde her tirlt kolayhige gostereceklerdir. Kargilikh
kisa siireli (3 aya kadar) ziyaretlerde kalma ve yemek masraflart ev sahibi kurum
tarafindan kargilanacakur.

8. Bilimsel Toplantilar:
Her taraf kendi diizenledigi bilimsel toplantiyr diger tarafa  zamaninda
duyuracaktr. Taraflar ayrica ortak bilimsel toplantilar diizenlemek igin ¢aba
gosterceeklerdir.

9. Gelismelerin izlenmesi:

UNIVERSITE ve MERKEZ yonetiminden 2'ser kigiden olusacak bir izleme
Komisyonu yilda iki kez biraraya gelerck bu anlagma ve yiiriitiilmekte olan
projeler kapsanundaki  geligmeleri izleyecek, gerekli Onlemleri alacak, yeni
isbirligi ve tegvik olanaklarinn degerlendirecektir.

10. Yiiriirlik
Bu ilke anlagmast taratlarca imzalandiktan sonra ytriirtiige girecek ve
taraflarca sona crdirilinceye kadar yiriirliikte kalacakur. Bu anlasmanm sona
erdirilimesi ytriitihnekte olan projelerin sona erdirilmesi anlamina gelmeyecek,
taraflar  projelerin  protokoldeki  kosullara  gore tamamlanmasi i¢in  ¢aba

sarfedeceklerdir.
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