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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

BOLOGNA SURECI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Bologna Siireci Koordinatorliigiiniin kurulusu,

gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin, dgreticilerin ve

ogrencilerin ortak ¢abalariyla, 6gretimin uluslararasilasmasinin nasil iyilestirecegi konusunda
rehberlik etmesini saglamak amaciyla Bologna Siireci Koordinatorliigli kurulusu, gorevleri,
yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na dayanilarak

hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

Birim: Diploma programina sahip olan ve 6gretim hizmetini siirdiiren fakiilte, enstitii,
Devlet Konservatuvari, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu ile sertifika verme
yetkisine sahip merkezleri,

Birim Bologna Siireci Komisyonu: Fakiilte, Enstitii, Devlet Konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu diizeyinde birim  yonetici yardimcilari olan BEK  {iyesi
baskanliginda kurulan Komisyonu,

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyesi: Komisyonun daimi iiyelerini,
Koordinatdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bologna Siireci Koordinatoriinii,
Koordinatorliik: ~ Canakkale Onsekiz ~Mart  Universitesi Bologna  Siireci
Koordinatorliigiinti,

Komisyon/BEK: Bologna Esgiidiim Komisyonu'nu,

Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu'nu,

Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Yonetim Organlari, Kurulus, isleyis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bologna Siireci Koordinatorliigiiniin yonetim organlari
Madde 5 — (1) Bologna Siireci Koordinatorliiglinlin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator,



b) Koordinatér Yardimeist,
¢) Bologna Esgiidiim Komisyonu.

Koordinatorliigiin kurulusu ve isleyisi

Madde 6- (1) Koordinatér, Universitede gorev yapmakta olan Ogretim {iyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ (3) yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinator
ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir,

(2)Koordinatdr, Universite dgretim iiyeleri arasindan farkli alanlardan en ¢ok ii¢c (3)
kisiyi, koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar.
Koordinator yardimceilarinin gorev siiresi, koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesiyle biter,

(3) Koordinatorliik bagli bulundugu Bologna siirecinden sorumlu Rektér Yardimcist ile
1s birligi i¢inde ve gorev, yetki, sorumluluklar1 ¢cergevesinde, Rektoriin onayiyla alt calisma
birimleri olusturabilir,

(4) Koordinatorliik, glindemindeki konulari; Bologna Siireci, Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Olgiitleri, Yiiksekdgretim Kurulu Yiiriitme Kurulu Kararlari,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi,
Universitenin misyon, vizyon, egitim dgretim politikas1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda
inceler, degerlendirir ve Bologna siirecinden sorumlu Rektor Yardimcisina rapor verir,

(5) Bologna Siireci etkinlik alanina giren ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan gergevesi belirlenmis olan konularda Universitenin yillik eylem planin1 hazirlar
ve uygulanmasini saglar,

(6) Her ay ve egitim-6gretim y1l1 ve takvim y1il1 sonunda gergeklestirilen BEK toplanti
tutanaklarini da igeren koordinatorliik raporlarini hazirlar ve yillik ulusal rapora veri
olusturmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina gonderilmek {iizere, Rektorliige
gonderir,

(7) Bologna siirecinin ana ¢alisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslarla ilgili mevzuat ve
uygulama konularinda sistematik olarak hizmet i¢i egitim etkinliklerini Universite Hizmet
I¢i Egitim Sube Midiirliigii ile esgiidiim halinde diizenler,

(8) Universite ve birimlerin akademik kurullarinda Bologna Siireci uygulamalarmnin
yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nlemler alir,

(9) Bologna siireciyle ilgili, Yiiksekégretim Kurumu Baskanliginin, Avrupa
yliksekdgretim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin (EUA, ENQA, ESU,
EUEASHE, BFUG gibi) etkinliklerini izler, katilir ve bu dogrultuda kurum i¢i hazirliklara
onciiliik eder,

(10)Bologna Siirecinin ana ¢aligma alanlarindaki etkinlikleri degerlendirip yeni donem
uygulamalari i¢in strateji belirler,

(11) Koordinatorliik, ilgili komisyonlar, birimler ve dis paydaslar ile isbirligi yapar ve
goriis aligverisinde bulunur,

(12) Yazigsma, raporlama ve belge saklama islemleri ilgili Bologna siirecinden sorumlu Rektor
Yardimcisina bagl olarak koordinatorliik tarafindan yiirtitiiliir.



Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 7- (1) Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bologna siirecinin, ulusal ve uluslararasi alanda degisen kosullara uyum saglayacak
glincellenmelerinin yapilmasi, planlanan strateji ve politikalara ulasmada basari
gostergelerinin olusturulmasi izlenmesi ve bunlarin raporlanmasi,

b) Ders bilgi formlariin gelistirilmesi ve bunlarin uygulamaya yansitilmasi,

¢) Program bilgi formlarinin gelistirilmesi ve bunlarin uygulamaya yansitilmasi,

¢) Programlarin Bologna siireci paketlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

d) Program yeterlikleri ve ders 6grenme kazanimlarinin kontrol edilmesi ve gelistirme
onerilerinde bulunulmasi,

e) Bologna siirecinin isletilmesi konusunda Universite ici ve dis1 birimlere damgmanlik
hizmetinin verilmesi,

f) Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yOnerge, protokol ve ilkeler gibi yasal
diizenlemeler konusunda goriis bildirilmesi,

g) Bologna siireciyle ilgili aragtirmalar yapilmasi, diger ilgili birimlerinin arastirma
siireclerine paydas olarak katilim saglanmasi ve sonuglarin raporlastirilmasi,

g) Universite Rektorii tarafindan yénlendirilen konularin incelenmesi ve bu
konular hakkinda goriis bildirilmesidir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu ve gorevleri

Madde 8- (1) BEK asagida belirtilen daimi iiyelerden olusur;
a) Rektor,
b) Bologna Siirecinden sorumlu Rektor Yardimcist,
¢) Egitim Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimeist,
¢) Bologna Siireci Koordinatorii,
d) Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatori,
e) Dis Iliskiler Koordinatorii,
) Ogrenci Isleri Daire Baskani,
g) Ogrenci Kalite Temsilcisi,
&) Rektor tarafindan gorevlendirilen diger liyelerden,
olusur.

(2) BEK iiyelerinin birimlerindeki gorevleri tamamlandiginda, yeni gorevlendirilen
tiyelerle Komisyon giincellenir,

(3) BEK toplantilar1 Rektér baskanliinda her egitim ogretim yariyilinin Aralik ve
Haziran ayinda yilda iki (2) kez yapilir. Gerekli durumlarda Baskanin ¢agrisi ile toplanabilir.
Komisyon iiyelerin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar salt ¢ogunluk ile alinir. Oylar1
esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Birim Bologna Siireci Komisyonu ve gorevleri

Madde 9- (1) Birim Bologna Siireci Komisyonu, birim yoneticisi olan Dekan / Miidiir
tarafindan olusturulur,

(2) Birim Bologna Siireci Komisyonu (BBSK), birimin BEK iiyesi baskanliginda
Boliim / Anabilim Dal1 / Anasanat Dal1 bagkanlari, Birim Bologna Temsilcisi, Birim AKTS
Temsilcisi ile Birim Ogrenci Senatosu Temsilcilerinden olusur,



(3) Birim Bologna Siireci Komisyonunun gorevleri;

a) Birim faaliyetlerinin Bologna Siireci ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek,

b) Kalite giivence sistemi kapsaminda birim diizeyinde planlama, uygulama, degerlendirme
ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek,

c) Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin kriterlerine gore birim diizeyinde veri
toplamak ve analiz etmek,

¢) Birim diizeyinde kalite raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak,

d) Birim diizeyinde kalite ve derecelendirme ¢aligsmalar ile ilgili farkindalik ve
bilin¢lendirme ¢aligsmalar1 yapmak,

e) Bologna Siireci ve kalite giivence sistemi ile ilgili birimin akademik ve idari personele
yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek,

f) Birim diizeyinde stratejik plan ve performans hedeflerinin belirlenmesine katkida
Bulunmak,

g) Birim diizeyinde SWOT analizi yapmak ve iyilestirme onerileri sunmak,

g) Birim diizeyinde iyi uygulama 6rneklerini belirlemek ve yayginlagtirmak,

h) Universite Bologna Koordinatorliigii ile is birligi yapmak.

(4) Birim Bologna Siireci Komisyonunun ¢aligsma usulii;

a) Birim Bologna Siireci Komisyonunun, yilda en az dort defa olmak iizere, baskan
tarafindan toplantiya cagrilir,

b) Birim Bologna Siireci Komisyonu salt cogunlukla toplanir ve salt gogunlukla karar
alinir,

c) Toplantilara giindem maddeleri ile ilgili belgeler eklenir ve iliyelere 6nceden gonderilir,

¢) Komisyonun sekretaryasi, toplanti tutanaklarini ve diger belgeleri diizenler ve arsivler,

d) Birim Bologna Siireci Komisyonu iiyelerinden mazeretleri nedeniyle toplantiya

katilamayanlarin yerine vekalet edenler katilir.

(5) Birim Bologna Siireci Komisyonunun yetkileri;
a) Birim diizeyinde kalite ve derecelendirme ¢alismalart ile ilgili birimlerden bilgi ve belge
talep etmek,
b) Birim diizeyinde kalite ve derecelendirme ¢aligsmalari ile ilgili birimlere onerilerde

bulunmak.
c) Birim diizeyinde kalite ve derecelendirme ¢alismalart ile ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 10- (1) Bu Yéonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ylriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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