CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1
(1) Bu Yonergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii’niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri
ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

(1) Bu Yonerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin amaglari, ydnetim organlar,
yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3

(1) Bu Yénerge; 4857 sayili is kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is saghgi ve
giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 —

(1) Bu Yonergede gecen;

a) Damisma Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Danisma
Kurulunu,

b) Kanun: 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu,
¢) Koordinatér: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdriinii,

d) Koordinatorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
koordinatorliigiing,

e) Mevzuat: Is Saglhigi ve Giivenligi ile ilgili Yonetmelik ve tebligleri,
f) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdriinii,
) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

ifade eder.



IKINCIi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlarn

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5

(1) Koordinatérliigiin amaci; Is Sagligi ve Giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve
0zel sektor kuruluslar ile isbirligi saglamak, kanun ve mevzuattaki gereklilikleri ve yaptirimlari
yerine getirmek, bu yonde kurullar, birimler veya ekiplerin olusturulmasini koordine etmek,
calisanlarin is sagligini1 koruyucu ve is giivenligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6
(1) Koordinatorliik, amaglarini gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kanun ve mevzuat kapsaminda belirtilen yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi amaciyla bir is
saglig1 ve glivenligi calisma plan1 hazirlamak.

b) Is yeri saglik ve giivenlik biriminin kurulumunu ve egitim planmni hazirlamak, isyeri saglhk ve
giivenlik  biriminin ¢aligmalarin1  gergeklestirebilmesi igin gerekli c¢alisma ortamint ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Universiteye ait is yerlerinde risk degerlendirme ekipleri olusturarak egitimlerini saglamak

¢) Universitede is saghg ve giivenlik iist kurulu ve alt kurullarin olusturulmasini ve egitimlerini
saglamak ve c¢alismalarini koordine etmek.

d) Kurulan is yeri saglik ve giivenlik biriminin, iist kurul ve alt kurullarin ve risk degerlendirme
ekiplerinin ¢alismalarini danisma kuruluna sunmak.

e) Faaliyet alam1 kapsaminda ©on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarin1 desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar
saglamak.

f) Is saghg ve is giivenligi ile ilgili ¢aligmalar yapan yurt igi ve yurt dis1 kurulus ve kisilerle
isbirligi yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek, bildiri afisleri, tanitim brosiirleri ve
kitapciklar temin etmek, dagitimini organize etmek.

g) Is saghg ve is giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarin dis iilkelerde
konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak, yapilan ¢alisma ve aragstirmalara destek vermek.

g) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 dnlemeye yonelik olarak isverenlere ve galisanlara yonelik
egitimler diizenlemek, tatbikatlar yapmak, is yeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglamaya
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

h) Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Universite arasinda gerekli goriildiigii durumda
yapilabilecek sézlesmelere rehberlik ederek koordinasyonu saglamak ve calismalar1 denetlemek.

1) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektorden gelecek taleplere gore danigmanlik hizmeti
vermek.

i) Kanun ve mevzuat kapsamindaki diger tiim egitimlerin, gerekliliklerin ve yaptirimlarin
gerceklestirilmesini saglamak ve sonuglarini izleyerek degerlendirmek.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 7 — (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinator Yardimcisi

¢) Kanun ve Mevzuat geregi kurulan birim, kurul ve ekipler

d) Danisma Kurulu

e) Calisma Birimleri

Koordinator

MADDE 8

(1) Koordinator; Rektdr tarafindan iiniversitenin (A) Smufi Is sagligi ve giivenligi uzmanlik
belgesi sahibi idari veya akademik personeli arasindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan fazla gorevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak iizere Universitenin (A), (B) veya (C)
smifi is sagligi ve giivenligi uzmanlik belgesi sahibi idari veya akademik personeli arasindan en
fazla iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatdriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi kendisine
vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9

(1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigl temsil etmek,

b) Koordinatorliikk yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiirtitmek,

c¢) Koordinatorliiglin ¢alismalartyla ilgili olarak Rektor’e ¢aligma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin calismasini saglamak {izere gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.



Damsma Kurulu

MADDE 10

(1) Danigsma Kurulu, koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili bilim dallarindan gérev yapan
Ogretim elemanlar1 arasindan koordinator tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
8 (Sekiz) kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(3) Danigsma Kurulu, koordinatoriin daveti tizerine ayda bir kez, kanun ve mevzuat kapsaminda
olusturulan kurullarin, birim ve ekiplerin ¢aligmalarin1 degerlendirmek iizere toplanir.

(4) Kanun ve mevzuat kapsaminda olusturulan ve bu yonde gérev yapan kurullar ile birim ve
ekiplerin destek taleplerine, iiyeler kendi uzmanlik alanlarindaki konular ile ilgili bireysel olarak
veya konu geregi gerekirse toplanip karar alarak yanit verirler.

Cahisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 11

(1) Koordinatorliigiin ¢calisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak
iizere; ofis isleri, arsiv, egitim, danigmanlik, proje, saha arastirmalar gibi gegici veya siirekli
birimler olusturulabilir. Calisma birimleri, bir Is saghigi giivenligi uzmam sorumlulugunda
calismalar1 planlamak ve yiriitmek {izere gorevlendirilen tiniversitedeki ilgili idari personelden
olusur.

(2) Calisma birimleri koordinatorliigiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 12 )
(1) Bu Yonerge ......... tarih ve .......... sayil karar ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Senatosunda kabul edilmis ve ylirlirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 13
(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



